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1 ORGANIZACIJSKO POROCILO

1.1 Strokovni organi vrtca

Vodstvo enote Vrtec:

V sklopu OS Leskovec pri Krikem sta vrtec vodili ravnateljica JoZica Repse in pomoénica
ravnateljice za vrtec Jerneja Skrbina Bozi¢, ki je tudi pedagoska vodja, hkrati pa je opravljala
tudi poslovodska dela in druge naloge, za katere jo je pooblastila ravnateljica OS Leskovec pri
Krskem.

Porocilo o delu pomo¢nice ravnateljice in pedagoske vodje

Realizirane naloge pomocnice ravnateljice za vrtec:

izvedba nalog, izpolnjevanje dopisov ... na predlog in dejanske potrebe ravnateljice,
zaposlenih vrtca, ob¢ine in drugih ustanov;

nenehno informiranje ravnateljice o aktualnih dogodkih po enotah, o izvedenih nalogah,
problemih in oblikovanje predlogov izboljsav;

oblikovanje predloga organizacije in sistemizacije delovnih mest za tekoce Solsko leto;
oblikovanje letnih delovnih turnusov strokovnih delavk skupaj z organizacijskimi
vodjami in strokovnimi sodelavkami po enotah z upostevanjem normativov in zakonskih
dolocb;

oblikovanje predloga razpisa novih delovnih mest in usklajevanje z ravnateljico;
oblikovanje predloga organizacije in razdelitve dela hisnikov glede na njihovo delovno
obveznost in nujne naloge ter vzdrzevalna dela;

pomo¢ pri postavitvi poslovnega ¢asa in organizacije dela v sodelovanju s strokovnimi
delavkami, star$i in najemodajalci prostorov v zacasnih enotah;

oblikovanje predloga vecjih, nujnih vzdrzevalnih del in investicij,

sodelovanje pri koordinaciji izvedbe vzdrZevalnih del, pri izboru opreme in dopolnitve
pohistva, pridobivanje predra¢unov izvajalcev ter posredovanje ravnateljici;

zbiranje narocil didakti¢nih sredstev, pripomockov, likovnega materiala ... koordinacija
po oddelkih, enotah in z rac¢unovodstvom; pregled, izbor najugodnejSih ponudnikov,
narocilo ter po dostavi pregled naro¢enega in razdelitev po oddelkih;

tekoce spremljanje porabe mese¢nih finan¢nih sredstev po postavkah skupaj z
racunovodkinjo, poslovno sekretarko za vrtec ter 2x letno usklajevanje (december in
avgust);

aktivno sodelovanje in izvajanje nalog v okviru postopkov Komisije vrtca za sprejem
novincev (sprejemanje vpisnih vlog in vnasanje podatkov, posredovanje informacij
starSem otrok novincev ter nenehni stiki s starSi vkljuCenih otrok) in drugi dopisi,
izpolnjevanje tabel za ob¢ino Krsko ter sodelovanje z drugimi vrtci.



Izvedene naloge pedagoskega vodje vrtca:

organizacija pedagoskih konferenc in nekaterih izobrazevanj ter vodenje posameznih
strokovnih tem in izobrazevanj v okviru aktivov in konferenc ...;

oblikovanje zbirnih predstavitev s kljucnimi cilji, ugotovitvami in smernicami po
podroc¢nih ciljih, po oddel¢nih notranjih evalvacijah za vmesno in kon¢no evalvacijo na
konferencah zbora vzgojiteljic - uvodno letno nacrtovanje;

oblikovanje konc¢nega letnega nacrta vrtca in strokovnih aktivov, okvirnega letnega
naCrta izobraZevanja za vse zaposlene vrtca v sodelovanju s svetovalno delavko,
pedagoginjo Vesno Peri¢, in z vsemi strokovnimi delavkami vrtca;

vodenje posameznih strokovnih tem na SA in pedagoskih konferencah v sodelovanju s
pedagoginjo Vesno Peri¢;

oddel¢ne hospitacije, razgovori z zaposlenimi;

kontakt, ciljni obiski, pogovori s strokovnimi delavkami in spremljanje dela strokovnih
delavk po oddelkih, pogovor z njimi po vrocanju njihovih letnih ocen; vnasanje letnih
ocen strokovnih delavk v preglednico, poimensko tabelo s podatki o njihovih letnih
ocenah za vec let;

organizacija in vodenje roditeljskega sestanka za starSe novincev po vseh enotah, z
vodjami enot in s svetovalno delavko Vesno Peri¢ ter z mati¢nimi strokovnimi
delavkami po enotah;

koordinacija pri razdelitvi mentorstva dijakom in Studentom, prakti¢nih usposabljanj,
spremljanje njihovih obveznih nastopov, pomoc¢ pri urejanju njihove dokumentacije in
oblikovanju mnenj in ocen;

oblikovanje mnenj in predlogov razporeditve strokovnih delavk po oddelkih ravnateljici
v sodelovanju s strokovnimi delavkami in pedagoginjo Vesno Peri¢;

oblikovanje Letnega porocila enote Vrtca izhajajoc¢ iz letnih porocil strokovnih delavk
oddelkov, porocil vodij enot in koordinatorjev obogatitvenih programov vrtca ter
poroCil svetovalne delavke in organizatorja zdravstveno-higienskega rezima in
prehrane.

1.2 Porocilo svetovalne sluzbe

SVETOVALNO DELO Z OTROKI

V letoSnjem Solskem letu so moji obiski po oddelkih potekali nemoteno. Hodila sem po
oddelkih in spremljala razvoj otrok. Uvajalno obdobje v skupinah 1-3 let je potekalo dlje Casa,
saj so se otroci vkljucevali tudi po 1. 9. 2023.

V uvajalnem obdobju so otroci potrebovali ¢as, da se prilagodijo na ritem, rutino, okolje,
vrstnike in strokovne delavke. Uvajalno obdobje je potekalo glede na potrebe otrok in starSev.
Nekateri starSi so potrebovali ve¢ Casa za uvajanje svojih otrok. Strokovne delavke so jim
prisluhnile in omogocile lazjo vkljucitev v novo okolje.

Bolj pogosto sem obiskala skupine stare 3—6 let. V teh oddelkih so bila bolj izrazena dolo¢ena
odstopanja v razvoju otrok, ki so bili potrebni ustrezne pomoci zunanjih institucij.



Skupaj s strokovnimi delavkami smo opazile in zaznale, da je najve¢ odstopanj na govornem
podrocju, otroci imajo Sibke motoricne spretnosti ter potrebujejo usmeritve za socialno
komunikacijo in interakcijo z vrstniki.

V letosnjem Solskem letu smo izpeljali pregled govora. Logopedsko obravnavo je opravila
Tadeja BelSak, prof. spec. in reh. ped. za osebe z motnjami sluha in govora. V mesecu februarju
2024 je bilo pregledanih 38 otrok iz stirih enot in Sestih skupin. Opazila je, da se pri otrocih
kazejo tezave pri neustrezni izreki siénikov in Sumnikov, slabsi sluSni zaznavi, slabsi
zapomnitvi povedi in da so skromni pri opisu slik. Strokovnim delavkam je svetovala vaje za
slusno diskriminacijo si¢nik/Sumnik, vaje za sluSno pozornost, namizne igre za utrjevanje
glasov pesmice, Sirjenje besedis¢a, utrjevanje prostorskih predlogov, podala pa jim je tudi
sploSna navodila za razvijanje jezikovnega podro¢ja. K logopedu je bilo usmerjenih 17 otrok.
Na zacetku Solskega leta smo imeli devet otrok s posebnimi potrebami. Devet otrok je imelo
Individualni nacrt pomoci druzini (v nadaljevanju INPD). Med letom so prejeli INPD Se Stirje
otroci. Konec $olskega leta 2023/2024 imamo trinajst otrok s posebnimi potrebami. Od teh
trinajstih otrok gredo trije otroci z dodatno strokovno pomog;jo v $olo.

Z novim Solskim letom bomo imeli deset otrok z INPD. Od teh desetih otrok bo imel en otrok
stalnega spremljevalca.

Trije otroci s posebnimi potrebami gredo v Solo. Za lazji prehod otrok se bodo avgusta 2024
vzgojiteljice pogovarjale z bodoc¢ima uciteljicama otrok s posebnimi potrebami o pristopih, ki
so bili u¢inkoviti v vrtcu.

V Solskem letu se Komisija za vstop otrok v vrtec ni sestala, ker smo glede na pridobljene vlioge
v Casu razpisa lahko vkljucili vse otroke.

Sodelovala sem v Komisiji za odlog Solanja otrok. Sestali smo se v mesecu maju 2024.
Komisija je glede na porocila psihologa, porocila Solskega zdravnika in porocila vzgojiteljic
presodila, da bo Sest Soloobveznih otrok iz nasega vrtca imelo odlog Solanja. Med njimi je pet
otrok s posebnimi potrebami. En otrok pa ostane Se eno leto v vrtcu predvsem, ker Se ni
pripravljen na Solo in bo v naslednjem Solskem letu pridobil na predSolskih spretnostih.

V mesecu januarju sem izpeljala in zapisala pogovore z otroki, ki je del dokumentacije za
uvedbo postopka otrok s posebnimi potrebami.

V leto$njem letu se je povecalo vecje Stevilo otrok priseljencev, Ki so se vkljucili v vrtec.

Ucenci Osnovne Sole Leskovec pri Krskem so zeleli izvajati prostovoljsko delo tudi v vrtcu.
Imeli smo pet prostovoljcev v dveh enotah in Stirih skupinah. S strani vzgojiteljic sem prejela
pohvale in pozitivne informacije o prostovoljnem delu. Ucenci so bili prav tako zadovoljni v
vrtcu. Nekateri si zelijo nadaljevati tovrstno delo v naslednjem Solskem letu.

Sodelovala sem pri oblikovanju oddelkov prvih razredov za Solsko leto 2024/2025.

SVETOVALNO IN POSVETOVALNO DELO S STROKOVNIMI DELAVKAMI

S strokovnimi delavkami sem sodelovala dnevno. Spremljale in opazovale smo otroke ter iskale
moznosti za optimalen razvoj otroka. V dolocenih oddelkih so se kazale ve¢je potrebe po
spremljanju in opazovanju otrok.



V letosnjem letu smo napisale in poslale nekaj poro¢il vrtca o funkcioniranju otroka v Razvojno
ambulanto s Centrom za zgodnjo obravnavno otrok Krsko.

V pricetku Solskega leta smo skupaj nacrtovale individualizirane programe za otroke s
posebnimi potrebami ter v polletnem obdobju in ob zakljucku Solskega leta evalvirale cilje
individualiziranega programa.

Za otroke s posebnimi potrebami, ki z novim Solskim letom prehajajo v Solo, smo pripravile

potrebno dokumentacijo za pridobitev ustrezne pomoci v Soli.

V primeru ogrozenosti otroka sem strokovnim delavkam svetovala, kako naj ravnajo v odnosu
do starSev.

Skozi vse leto smo si s strokovnimi delavkami med seboj izmenjevale informacije, se
posvetovale, nacrtovale delo in sodelovale s starsi otrok.

Koordinirala sem predavanje za strokovne delavke Polone PoZzgan »Prijazno je biti prijazen.«

V sodelovanju z vzgojiteljicami in uciteljicami Osnovne Sole Leskovec pri KrSkem sem
koordinirala medsebojno spoznavanje in sodelovanje za lazji prehod vrtéevskih otrok v Solo.

1. SVETOVALNO DELO S STARSI IN DRUZINAMI

Star$i so se name obracali, kadar so potrebovali pomo¢ pri izpolnjevanju vlog za vkljucitev
otroka v vrtec, v primerih odloga $olanja ter pri urejanju razlicne dokumentacije.

S starsi otrok s posebnimi potrebami sem dobro sodelovala, med seboj smo si redno izmenjevali
informacije. Star$i so redno posiljali in posredovali potrebno dokumentacijo otrok, ki je bila
potrebna za delovanje v vrtcu. S star$i sem se pogovarjala o potrebni pomoci otroku izven vrtca.
Po potrebi sem starSe napotila v razli¢ne institucije. Januarja 2024 sem pri izpolnjevanju
Zahteve za uvedbo postopka usmerjanja za pridobitev pomo¢i v $oli prisko¢ila na pomo¢
starSem, Katerih otroci gredo v Solo s 1. 9. 2024. Skupaj s strokovnimi delavkami smo
doloCenim starSem svetovale, da gredo v zgodnjo obravnavo, na pregled razli¢nim
strokovnjakom, kadar smo menile, da potrebujejo pomo¢ zunanjih institucij. Skupaj s star$i smo
iskali nacine in poti, kako pomagati otrokom potrebnim pomoci.

S starsi otrok s posebnimi potrebami smo izpeljali sestanke.

Predavanje za starSe z naslovom »Ali sli$i§?« smo izpeljali oktobra 2023. Predavala je Simona
Levc.

V mesecu februarju 2024 smo imeli predavanje za starSe in strokovne delavke. Predavateljica
Mateja Petric je predavala »StarSevstvo je lep, a zahteven poklic«.

Bila sem prisotna na sestanku za starSe otrok novincev, ki bodo vkljuc¢eni v vrtec s 1. 9. 2024.

SODELOVANJE Z VODSTVOM VRTCA

Z ravnateljico Jozico RepSe sem sodelovala glede na naloge svetovalne sluzbe in po potrebi.

S pomocnico ravnateljice vrtca Jernejo Skrbina BoZi¢ sva se redno sredevali in si izmenjevali
informacije, se posvetovali, nacrtovali delo in sproti resevali vsakdanje izzive.

Sprejemala sem vloge za vkljucitev otrok v vrtec ter jih vnaSala v racunalniski sistem.
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Z Markom Skofca, organizatorjem prehrane in zhr., sem sodelovala po potrebi.

SODELOVANJE IN KOORDINACHA DELA Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

Sodelovala sem z Razvojno ambulanto Krsko v sodelovanju s Centrom za zgodnjo obravnavo
otrok. Z njihove strani sem bila vabljena na multidisciplinarne time preko video konference.

Zavodu RS za Solstvo OE Novo mesto smo poslali zahteve za usmerjanje otrok, zapise
pogovorov z otroki ter porodila vrtca.

V letosnjem letu je bila potreba po sodelovanju s policijo in Centrom za socialno delo Krsko.

Izvajalke dodatne strokovne pomo¢i smo imeli iz Zavoda CIRIUS, OS dr. Mihajlo Rostohar ter
Osnovne Sole Leskovec pri Krskem.

Koordinirala sem delo izvajalk dodatne strokovne pomoci.

Zavod CIRIUS In Zdravstveni dom Krsko sta opravila pregled prostora za otroke s posebnimi
potrebami.

Z Zdravstvenim domom Krsko sem sodelovala v komisiji za odlog vSolanja otrok.
Organizirala sem tri strokovne aktive svetovalnih delavk vrtcev za Dolenjsko, Posavje in Belo
Krajino. Kot predstavnica svetovalnih delavk nase regije sem se udelezila? ter aktivov na
republiski ravni.

Ljudska univerza Krsko nam je omogocila predavanje za starSe predavateljice Mateje Petric
»StarSevstvo je lep, a zahteven poklic«.

STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

- individualni §tudij strokovne literature,

- Studijska sreCanja svetovalnih delavcev za vrtce,

- Delo z otroki s posebnimi potrebami (predavanje),

- Al slisi§? (predavanje),

- Prijazno je biti prijazen (predavanje),

- Starsevstvo je lep, a zahteven poklic (predavanje)

- 22. kongres svetovalnih delavcev,

- Multiinstitucionalno sodelovanje pri zgodnjem prepoznavanju in prepre¢evanju nasilja
(posvet),

- Uc¢no in vedenjsko zahtevni otroci (predavanje),

- »To sem jaz« (predstavitev preventivnih dejavnosti).

Pripravila: Vesna Peri¢,

svetovalna delavka OS Leskovec pri Krskem, Enota Vrtec



1.3 Organizacija dela enot vrtca

Vrtec Leskovec je del Javnega zavoda OS Leskovec pri Krskem s podruzni¢no OS Veliki
Podlog. Enota Vrtec je nudila 1-6-letnikom varovanje, nego, vzgojo in izobrazevanje na
nacionalni ravni 274. predsolskim otrokom.

Enoto Vrtec sta v sklopu zavoda OS Leskovec pri Krikem vodili ravnateljica Jozica Repse in
pomocnica ravnateljice za vrtec Jerneja Skrbina BoZi¢.

Za prijetno pocutje in kvalitetno bivanje 274 predsolskih otrok od 1 do 7 let skrbi 16 vzgojiteljic,
16 mati¢nih pomocnic vzgojiteljic in 4 dodatne pomocnice vzgojiteljic (v delezih) ter za pomoc
otrokom s posebnimi potrebami po odlocbah Se 2 dodatno zaposleni spremljevalki.

V ve¢jih enotah vrtca so organizacijo dela, koriS¢enja dopustov in nadomescanje odsotnih
strokovnih delavk izvajale organizacijske vodje enot: Spela Arh v enoti Pika Nogavicka,
Marjetka Lekse v enoti Vila in Janja Furar v enoti Peter Pan.

V ¢asu praznikov in zimskih pocitnic so se nekatere enote zdruzevale, kar je hkrati otrokom
in starS§em omogocilo spoznavanje prostorov, otrok in strokovnih delavk ter postopno uvajanje
in gradnjo medsebojnih odnosov. Tako so se zdruzevali otroci iz Mal¢ka, Malega princa in Vile
v Piki Nogavicki.

V ¢asu poletnih pocitnic je bila tudi letos dezurna enota Pika Nogavicka, kamor so se jim
postopoma pridruzili otroci in strokovne delavke iz drugih enot.

Hkrati so vodje enot vodile pisno evidenco prisotnosti zaposlenih v enoti ter pri izvajanju svojih
dodatnih nalog nenehno sodelovale z ravnateljico, pomocnico ravnateljice za vrtec, z
racunovodsko sluzbo in s hisniki ter organizatorjem prehrane in ZH rezima.

Pri organizaciji dela smo bili pri¢a nekaterim izzivom:

— Upostevanje specifike enot in oddelkov ter organizacija v skladu z dejanskim ¢asom
bivanja in s potrebami otrok in starSev vsakega oddelka.

— Organizacijske vodje enot so imele izziv vsaki¢ ob nenadnih in nepredvideno daljsih
bolniskih odsotnostih strokovnih delavk vse do takrat, ko smo uredili nadomeS¢anje
delavke. Z novo zaposlenimi pa je bilo seveda povezano tudi njihovo uvajanje in
usposabljanje. Zaradi nepredvidene dolzine okrevanja strokovnih delavk smo odsotnost
po enotah pokrivali le notranje s prerazporejanjem kadra oz. si ga posojali med enotami.



1.4 Enote in oddelki

Enota VRTEC je od 1. 9. 2022 delovala na 7 lokacijah, v naslednjih enotah vrtca:

enota Pika Nogavicka, Pionirska cesta 4 a, Leskovec pri Kr§kem,

enota Mali princ, CKZ 132, v »M« nakupovalnem centru Krsko,

enota Mal&ek, CKZ 132, v »M« nakupovalnem centru Kriko, od 15. 4. 2016,
enota Peter Pan, Veliki Podlog 10 a, v OS Veliki Podlog, Leskovec pri Krikem,
enota Vila, Ulica Staneta Zagarja 2, Leskovec pri Krikem,

enota Drobizek, Ul. MDB 18, Leskovec pri Krskem

in enota VNC Krsko, Pripravljalni projektni vrtec Kerinov Grm, Leskovec pri Krskem,
financer Ob¢ina Krsko.

1.5 Poslovni ¢as, prostorski pogoji ter popravila in investicije enot vrtca

Enote vrtca so poslovale po potrjenem poslovnem casu vse leto od ponedeljka do petka. Vrtec
ni posloval ob sobotah, nedeljah in drzavnih praznikih.

Enota Pika Nogavicka

je poslovala od 5.30 do 17.00 in imela celodnevni poslovni cas, ki se je dodatno financiral s
strani obcine.

Celodnevni poslovni ¢as edine enote v krski ob¢ini, od 5.30 do 17.00, je omogocal starSem
zadovoljitev razliénih potreb po bivanju otroka v vrtcu: EDC — evropski delovni &as, IZM —
izmena, PD — popoldansko delo.

V popoldansko varstvo so se zdruzevali vsi dopoldanski otroci, ki ostajajo po 15.30 in
potrebujejo izmensko varstvo po dnevih ali izmeni¢nih tedenskih turnusih. Tako otroci
postopoma odhajajo domov od 14.00 pa do 17.00.

Od 1. 9. 2022 smo imeli v enoti Pika Nogavicka naslednje oblikovane oddelke:

- heterogen oddelek otrok 1-3 leta; 1. starostno obdobje 1-3 let,

- homogen oddelek otrok 2—3 leta; 1. starostno obdobje 1-3 let,
- kombiniran oddelek otrok 3—4 let; 1. in 2. starostno obdobje 34 let,
- homogen oddelek otrok 4-5 let; 2. starostno obdobje 3-6 let,

- homogen oddelek otrok 36 let; 2. starostno obdobje 3-6 let.

Popravila in investicije:

zamenjali smo pogonski mehanizem in kolesa na avtomatskih vratih ograje,
zamenjali 7 led luci,

zamenjane so bile kljuke na vratih terase,

servisirana in popravljena so bila vrata za na teraso,
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prestavili in uredili smo plezalo ter peskovnik,

nabavili didakti¢ni material za igralnice,

nabavili didakti¢ni material za peskovnik,

zamenjali peskovnik z novim,

nabavili raCunalnika za vzgojiteljico in prehranskega vodjo,
nabavili nov projektor.

POROCILO ORGANIZACIISKE VODIJE za enoto PIKA NOGAVICKA

1.

Organizacija dela je namenjena oblikovanju tedenskega razporeda, oblikovanju
delovnega ¢asa med pocitnicami in nadomesScanju bolniSke odsotnosti. Pri tem
organizatorke vodimo mesecno prisotnost za ra¢unovodstvo in mesecno prisotnost v
programu Moje ure.

Delovni turnusi strokovnih delavk:

Vzgojiteljice: 6.30-13.30, 7.00-14.00 in 8.00-15.00

Pomocnice vzgojiteljic: 5.30-13.00, 7.30-15.00 in 7.15-15.15

Dodatni pomocnici: 8.00-15.30 ter 11.00-16.00

Spremljevalka otroku: 7.30-15.30

Od meseca septembra do meseca januarja so se v enoti pojavljale krajSe bolniske
odsotnosti, katere smo lahko nadomescale znotraj enote. V mesecu januarju se je zacela
daljSa bolniska za 4-urni delovnik, katero je nadomescala Patricija Gornjec, kasneje pa
se nam je pridruzila Dona Kastelic, ki nadomesca 8-urno bolniSko odsotnost. V mesecu
aprilu smo se srecale z nekaj vec bolniSke odsotnosti, v mesecu maju pa je bolnisko
odsotnost strokovne delavke 3. odd. zatela nadomes¢ati Zanina Brasnié.

Star letni dopust 2023 smo strokovne delavke v veéini porabile. Se zadnje dopuste
koristimo v mesecu juniju, ker ne ovirajo delovnega razporeda. Dopusti so bili v ve¢ini
odobreni po Zeljah in ni prihajalo do zavrnitve.

V enoti smo imeli veCkratno popravilo drsnih vrat na panelni ograji, popravilo vrat na
oddelkih terase, elektricna popravila (luci in stikala). Na igriS¢u so popravili tobogan in
prestavili plezalo; s tem smo pridobili prostor za igro na kamenckih. Na sprednjem
igriS¢u je postavljen nov peskovnik. Nabavljeni so novi otroski goli in nekaj skupne
didaktike. V oddelke smo na vrata na teraso namestili komarnike.

Zapisala: Spela Arh



Enota Maléek

Tudi to Solsko leto je glede na potrebe vecine starSev enota poslovala od 6.30 do 16.00.
Malcek je nasa najmlajSa enota, v tem letu s kombiniranim oddelkom 1-4-letnih otrok. Enota
je bila odprta 15. 4. 2016 v bivsih prostorih Ljubljanske banke, kjer imamo v najemu prostore
v dogovoru z Mercatorjem zaradi nujnega zagotavljanja dodatnih mest za 1-3-letne otroke
starSev iz nasih Solskih okoliSev.

Popravila in investicije:
e Popravili smo elektricno napeljavo v sanitarijah za odrasle in zamenjali zracnik,
e nabavili smo poganjalce in kolesa.

POROCILO ENOTE MALCEK

V enoti Malcek je bilo v tem Solskem letu vkljuéenih 14 otrok v starosti 1-4 let. Poleg
velikega starostnega razpona otrok je bil velik izziv tudi multikulturnost skupine.

Sredi novembra je prislo do izpisa otroka 2. starostnega obdobja. V aprilu se je skupini
pridruzil enoletni otrok.

Posebnost enooddel¢ne enote je ta, da ni kadra za nadomescanje, dopusti se v vecini koristijo,
ko je manj otrok in avgusta, ko je enota zaprta.

Ob bolniskih odsotnostih smo se poskusile znajti same s podaljSevanjem delovnega Casa oz.
smo bile nekaj ¢asa v oddelku same. Kadar pa je bila Stevil¢nost otrok visoka, smo zaprosile
za pomoc¢ druge enote.

Poleti 2023 zaradi daljSe bolniske odsotnosti (1 mesec) julija ni bilo mogoce koristiti dopusta
po naértu. Stevilo dni neizkori$éenega dopusta je bilo ve&je, kot smo si zadali.

Tekom leta smo imeli 1-mesecno bolnisko odsotnost, ki smo jo pokrivale v ve¢ini same in s
pomocjo sodelavke iz Malega princa (¢iS¢enje 2x tedensko).

Tudi mi smo se odzvali in priskocili na pomo¢ drugim enotam, predvsem je naSa dodatna

Vv W

13. 2. 2024 je v vecernih urah, ko ni bilo nikogar v prostorih, na WC-ju za odrasle zagorel
manjsi ventilator v stropu nad montaznimi plo§¢ami. Na alarm se je odzvala gasilska enota.
Vecje skode, razen dima, ni bilo. Prostore smo tekom no¢i prezracili. HiSniki so zamenjali
poskodovano stropno plosco, elektriCarji pa so zamenjali elektri¢no napeljavo in namestili
nov ventilator. Enota je naprej delovala normalno.

Zapisala Melita Levak



Enota vrtca Mali princ

je poslovala od 6.30 do 16.00 in je ena od treh nasih najmanjsih enot vrtca, saj je v njej le ena
skupina 3—6-letnih otrok, ki pa imajo vse predpisane prostore in tudi lastno teraso ter igri$c¢e z
igrali, ki si ga z dvema dodatnima igraloma delijo z najmlajSimi iz nove enote Malcek.

Popravila in investicije:
e zamenjali smo stropne mavcne plosce,
e kupili nov pomivalni stroj,
e nabavili didakti¢ni material za igralnico.

Prostore ima v dogovoru z Mercatorjem v najemu Ob¢ina Krsko. Cela zgradba Mercatorja je v
zelo slabem stanju, nujno potrebna adaptacije, kar se vsako leto bolj kaze tudi v prostorih, kjer
je vrtec. V poletnih mesecih smo imeli v vrtcu poplavo, saj je streha stavbe prepuscala.
Povzrocila nam je kar veliko Skodo, ki se je kazala v razmocenih stropnih ploscah, ki so
popadale na tla, prav tako je uni¢enih kar nekaj lesenih kotickov.

POROCILO ENOTE MALI PRINC

Solsko leto enote Mali princ smo zaceli s spremembo strokovne delavke, in sicer pridruzila se
nam je Anemari Furar, kot dodatna pomo¢ v oddelku. V oddelek je prislo sedem novih otrok
iz enote Malcek ter dva novinca.

V mesecu oktobru so nam v prostorih garderobe in umivalnice zamenjali talno oblogo.

V mesecu novembru smo imeli izpis deklice iz naSega oddelka in tako se nam je v mesecu
aprilu pridruzila nova deklica, ki se je brez tezav vkljucila v naso skupino.

V mesecu aprilu je na dalj$o bolniko odsotnost odsla pomoénica vzgojiteljice Spela Kerin
Arh zaradi operativnega posega. Nadomestila jo je Anemari Furar, kar je pomenilo da smo v
pomo¢ Mirsada, ostalo sva do 15. 5. pokrivali strokovni delavki sami. Takrat se nam je za
4-urni delavnik pridruzila Maja Starc, ki je k nam prihajala ob 15. uri za oddajo otrok ter nato
poskrbela za ¢iS¢enje prostorov. V mesecu maju (10. maj) je na daljSo bolniSko odsotnost
odsla Anemari Furar, kar je pomenilo, da sem kot vzgojiteljica ostala v oddelku sama. Na
pomo¢ so nam priskocile strokovne delavke ostalih enot. S 17. junijem se je iz bolniSke
odsotnosti vrnila Spela Kerin Arh.

V mesecu juniju je zaradi neurja zmocilo nekaj plos¢ na stropu nase igralnice, kar nam je
hi$nik zamenjal.

Med pocitnicami smo se zaradi manjSega Stevila otrok ter koriS¢enja dopusta strokovnih
delavk zdruzevali z enoto Malcek.

Uspes$no smo sodelovali tudi z ostalimi enotami vrtca in sicer kot druZenje, pohodi ter pomoc.
Skozi celotno leto pa se soo¢amo z laznimi pozarnimi alarmi, ki se vkljucijo zelo pogosto.

Zapisala Natalija Vinkovi¢
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Enota Vila

je v tem Solskem letu poslovala od 5.30 do 16.00.

Po odprtju enote s predvidenimi tremi oddelki v maju 2010 je bilo od 2. 1. 2013 do 31. 8. 2020
v enoti pet oddelkov, dva od njih v nenamenskih prostorih v pritli¢ju in 2 v nadstropju
mansarde. Poleti 2020 je bil ukinjen oddelek v 2. nadstropju, kar je glede na ze vkljuCene otroke

prineslo spremembo v oblikovanju oddelkov ter hkrati v enoti en oddelek otrok 1. starostnega
obdobja man;.

0Od 1. 9. 2020 so v Vili le $e $tirje oddelki. V pritlicju so bili v tem letu oddelek 1-3-letnih otrok
1. starostnega obdobja in oddelek 2—3-letnih otrok. V 1. nadstropju sta bila dva heterogena
oddelka, en 3-5 in 4-6-letnih otrok 2. starostnega obdobja.

Popravila in investicije:

zasteklili smo tri okna v igralnicah, ker so le-ta popokala,

e zamenjali smo igralo — plezalo, nadomestili smo ga s plezalno piramido,
e pric¢vrstili smo ograjo na igriScu in steber sencnice,

e zamenjali smo dotrajano mizo na igriscu,

e prebelili in sanirali smo stene v celotnem hodniku Vile,

e obnovili smo vhodna vrata,

e dodatno smo obogatili igris¢e z gugalnico gnezdo za najmlajse.

Kljub temu da ima enota sicer zelo dobre pogoje dela in sodobno opremo, se Se vedno soo¢amo
s pomanjkljivostmi: prometni reZim in parkiranje ogrozata varnost otrok in odraslih ter
povzrocata prometne zastoje. Ob nalivu deZja vdre v klet voda, kar reSujemo s potopno ¢rpalko,
a prihaja tudi do visje stopnje vlaznosti. Da bi preprecili vpliv vlaznosti in smrad iz kleti v
zimskih mesecih, bo v prihodnosti potrebno sanirati klet oziroma vsaj omogociti izsuSevanje
zraka v kleti.

Ni ustreznega prostora za servirne vozicke, ki so zato na hodniku v pritli¢ju, kar zozuje prehode
otrok in odraslih na stranskem izhodu na igris¢e. Prav tako nimamo prostora za odlaganje
umazanega perila, ki ga odvaza Cistilnica Pacek.

POROCILO ENOTE VILA

Enoto Vila je obiskovalo 68 otrok, v enoti dela 10 strokovnih delavk. Enota je odprta od 5.30
do 16.00.

Nacrtovano je bilo, da bi organizacija dela potekala v 4 turnusih. Zaradi bolniskih odsotnosti je
v vecini delo potekalo v 3 turnusih.

Od zacetka Solskega leta je bolnisko odsotna Tanja Plankar. Od 12. 9. 2023 do 7. 12. 2023 jo
je pri Pikicah nadomescala Martina KostanjSek, ki je nato nastopila porodnisko odsotnost v
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Petru Panu. Sredi novembra 2023 smo ostali tudi brez Vlaste Selak, ki je Se vedno bolnisko
odsotna. Njo je s 11. 12. 2023 pricela nadomesc¢ati Hana Kerin, ki je postala stalnica in
pomocnica vzgojiteljice pri Pikicah. Od sredine oktobra do sredine novembra 2023 je bila
bolnisko odsotna tudi Anamarija Uneti¢. Njeno odsotnost smo pokrivale same in s pomocjo
kadra iz enote Pika Nogavicka. Od 15. 1. 2024 do konca februarja 2024 smo dobili
nadomesc¢anje pom. vzg. pri Pikicah in sicer Dono Kastelic Zupancic¢. Po dolgem ¢asu smo bile
v polni postavi, seveda so bile vmes tudi bolniske odsotnosti ostalih strokovnih delavk. Aprila
2024 je v enoto prisla Anamarija FlajSman, ki je nadomesc¢ala Tanjo Plankar. Pri Pikicah je kot
pomocnica vzgojiteljice ostala Hana Kerin, Anamarija FlajSman pa je kot dodatna pomoc Se
kako prav priSla v oddelku Listki, ki so imeli v pomladanskem ¢asu v oddelku Se zadnje
novince. S 15. 5. 2024 je preostale $tiri ure nadomescanja prevzela Maja Starc. V Vili dela od
11.00 do 15.00, nato pa nadomesc¢a bolnisko odsotnost v enoti Mali princ.

Za nami je pestro leto, ki je terjalo od strokovnih delavk veliko prilagajanja in dogovorov.
Vseskozi smo z velikim zanosom in elanom strmele, da za otroke in druzine organiziramo in
pripravimo dogodke, ki se jih bodo z veseljem udelezili. V enoti se je zamenjalo staro dotrajano
plezalo s plezalno piramido, dodatno se je popravilo in fiksiralo ograjo na igri$¢u in stojalo za
sen¢nico nad kamencki. V zimskem casu je na stopniscu, v 10., 11. in 8. oddelku popokalo
steklo v doloc¢enih oknih, ki so bila postopoma menjana. V marcu smo priceli z elektronskim
belezenjem prihodov in odhodov strokovnih delavk. Z donatorskimi sredstvi iz bazarja in kina
pod zvezdami smo nabavile grabljice, metle za otroke ter Sportne Zelvice. Potrebno bo odstraniti
staro leseno mizo, na kateri je zgornji leseni del povsem preperel. Dobavljena je bila ve¢ja nova
miza iz plasti¢nih materialov. Med poletjem bodo obnovljena Se vhodna lesena vrata.

S koncem Solskega leta zaklju¢ujem delo kot organizacijska vodja enote Vila. Naslednje leto
bo organizacijska vodja Ines Bozi¢.

Zapisala Marjetka LekSe

Enota vrtec Drobizek

Enota je poslovala od 6.30 do 15.30, odprla se je 01. 09. 2020. Nastala je zaradi pomanjkanja
mest za najmlajSe otroke 1-3 let v naSih enotah vrtca. Po ukinitvi oddelka v mansardi Vile smo
z najemom prostorov v privatni hi§i Vehovar, na ulici Mladinskih delovnih brigad 18, dobili
nadomestni oddelek za 14 1-2-letnikov. Taksen oddelek smo imeli tudi v enoti Vila.

Popravila in investicije:
e dopolnili smo didaktiko,
e postavili smo igralo za najmlajse, ki smo ga prestavili iz Pike Nogavicke,
e popravili smo vhodna vrata.
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POROCILO ENOTE DROBIZEK

V Sol. letu 2023/24 smo imeli v Drobizku 12 otrok. Delale smo 4 strokovne delavke, Darja C.in
Patricija G. delata v polovicnem delovnem obsegu zaradi bolniskega statusa Darje C.

V enoti smo letos pridobili igralo, ki ga je podjetje Euromix prestavilo iz enote Pika Nogavic¢ka
in tudi montiralo na naSe igrisce in krasno sluzi svojemu namenu. Tezavico smo imeli tudi z
drsnimi vrati, ki so jo hiSniki uredili. Tudi vsa ostala manjSa hisniska opravila, ki se ticejo
sanitarij, vrat, smo reSevali sproti s hisniki.

Bolniske odsotnosti smo v vecini pokrivale same, pri koriS¢enju neporabljenega dopusta zaradi
bolnisSke odsotnosti, pa so nadomescale strokovne delavke iz drugih enot.

Prostori v enoti so zelo prijetni, veliki, umaknjeni od ceste. V teh letih smo dodobra zapolnili
igrisce in zagotovili vso opremo za odli¢ne pogoje dela. Z naslednjim Solskim letom pa se enota
z odlocitvijo Mestne ob¢ine Krsko, zapira.

Zapisala Darja Cesar

Enota vrtca Peter Pan

je letos poslovala od 5.30 do 16.00. Enota je locirana v podruzniski $oli v Velikem Podlogu, v
kateri je prostora za 4 oddelke vrtca.

V enoti sta bila oblikovana dva oddelka 1. starostnega obdobja, in sicer 1-2 leti in 2-3 leta in
dva oddelka 2. starostnega obdobja 3-5 let in 4-6 let.

Popravila in investicije:
e vecCkrat smo morali servisirati okna, ki se niso zapirala,
e popravilo vhodnih vrat,
e zamenjali smo vse plezalne dele na ve€namenskem plezalu,
e nabava sencnice za peskovnik za mlajSe otroke.

V Petru Pan imamo 4 oddelke in 9 strokovnih delavk. Leto se je zacelo brez vecjih tezav, kar
se tiCe kadra in otrok. Otroci so zaradi poletnega zdruZevanja brez tezav presli v starejse
oddelke. V 13. in 15. oddelku sta se zamenjali le vzgojiteljici.

Delo je bilo organizirano v Stirih turnusih, ki so tedensko krozili.

V septembru so prisli popravit vrata nekaterih oddelkov in prostorov, ki so se med pocitnicami
ukrivila, v zacetku oktobra pa Se okna in balkonska vrata oz. vrata na teraso. V oktobru so se
nam pokvarila vhodna vrata, ki se ne dajo ve¢ zakleniti tako, da otrok ne bi mogel iz vrtca, v
vrtec pa ne mores in so do danes ostala nepopravljena. Prav tako Se cakamo, da nam zalepijo
zasCito na stenah v igralnici, ki je ze lansko leto odstopila oz. se odlepila.
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Pozno jeseni smo na lesenem igralu zamenjali vse lesene dotrajane dele in oprijemala za
plezanje.

V letoSnjem letu je bilo najvec¢ bolniskih v prvi polovici decembra, ko smo potrebovali pomo¢
iz drugih enot, vse ostale bolniSke odsotnosti smo pokrivale same. V novembru nas je pred¢asno
zapustila Nina, sredi decembra se nam je pridruzila Martina Kostanj$ek, ki je prisla na Ninino
mesto.

V januarju smo ostali brez kuharice Darje. Zvonetu je nekaj Casa pomagala Majda, nato je prisla
na pomo¢ Marina, od maja naprej pa Katja, ki se je kar zlila v nas kolektiv.

V mesecu marcu smo zaceli z beleZzenjem delovnega ¢asa z zaCetnimi dodatnimi vprasanji, a je
kmalu vse steklo po ustaljenem redu.

Hisnik je redno prihajal v naso enoto in popravljal malenkosti, veckrat je uspel popraviti
kotlicke ali pa pipe v otroskih staniscih, ki so pusc€ali, v novembru sta hiSnika pospravila leseno
mizo na teraso igralnice in jo v maju postavila nazaj na travnik.

V jesenskem in zimskem ¢asu smo imeli tezave z miSkami v uti, z igratami za zunanjo uporabo,
zato smo v marcu zunaj preprale in razkuzile vse igrace, vozila in Zoge ter hisko reorganizirale
ter pripravile za igro zunaj.

Zapisala Janja Furar
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2 POROCILO O VZGOJNEM DELU V VRTCU

Uresnicevanje vizije in poslanstva vrtca OS Leskovec pri Kr§kem
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TO SEM JAZ, Aleksander in Laura

KORAK za KORAKOM SE UCIMO ZIVETI
cutno, zdravo in 7 naravo,
drug z drugim,

v razvojno spodbudnem, smiselnem

in varnem ucnem okolju,
ki omogoca izhajajo¢ iz otroka,
njegove igre in izkusenj
dejavno vkljucevanje v Sirse okolje.

Poslanstvo vrtca in nasa vizija se je odrazala Ze v uvajalnem obdobju z individualnim pristopom
do druZine in otroka. Velik izziv so bile tujejezi¢ne druzine in druZine, ki so prihajale v na$
vrtec s slabo izku$njo uvajanja v drugem vrtcu, prav tako je potreben poseben pristop pri
sorojencih v skupini. U¢inki uspeSnega uvajanja se pri otrocih kazejo tako, da so sprosceni,
vecCinoma nasmejano in samostojno vstopajo v igralnico, se odlocajo in izbirajo igro v igralnici,
izrazajo potrebe, sodelujejo pri negi, zaupajo odraslim v oddelku, pri pocitku se umirijo in
zaspijo, radi in samostojno jedo in so uspesni pri odvajanju od dude in plenick. Gradili smo
partnerstvo z druzinami, ki se odraza in izvaja z razli¢nimi oblikami sodelovanja in izmenjavo
opazanj pri razvoju in napredku otroka. Starsi izrazajo pohvalo in zahvalo postopnega uvajanja;
da smo se prilagajali individualnim potrebam otroka in druzine, da so sprosceni, Sprejemajo
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sodelovanje in izmenjavo mnenj glede spodbujanja razvoja otroka, napredka in spodbujanja
samostojnosti. Spodbujali smo celostni razvoj vsakega otroka in ponujali izzive, oblikovali smo
spodbudno ucno okolje za vse starosti otrok in razli¢ne razvojne stopnje po podrocjih.

V ospredje smo postavljali vsakega posameznika in druzino. V naSem vrtcu je vedno ve¢ otrok
razli¢nih narodnosti in kultur in nasa vizija nam nalaga odgovornost, da tudi tem otrokom
socutno priblizamo vrtec in naSe navade.

Pomembno nam je bilo, da so se vsi otroci pocutili sprejete, varne.

Delo z otroki in starsi presega zgolj profesionalno raven. Vzgojitelja se namre¢ dotika tudi na
osebni ravni, ob tem pa prebuja zdavnaj pokopana ali odrinjena ¢ustva. Ko ¢utimo, sliS§imo in
upostevamo sebe, omogocamo custveno zorenje otrok, ki se cutijo sliSani in upoStevani ter se
hkrati ucijo izrazati svoja ¢ustva (EDUCA 1, 2, 3, 2021).

2.1 Uresni¢evanje prednostnih nalog enote Vrtec

Na podlagi izzivov smo tudi v tem Solskem letu Se posebej izpostavili uresni¢evanje naSega
poslanstva VSAK DAN, DAN ZA OTROKA in zadanih prednostnih nalog.

Vsak dan smo si prizadevali, da so otroci radi prihajali v vrtec in se v vrtcu dobro
pocutili, se Cutili sprejete in se imeli v vrtcu lepo.

Korak za korakom se u¢imo sprejemati sebe z vsemi dobrimi in manj dobrimi trenutki,
podrocji. Ob tem smo se ucili tudi sprejemanja sodelavke v oddelku in v kolektivu,
sprejemanja vsakega otroka in njegove druzine.

Celo leto smo uresnicevali zadane prednostne naloge:

2.2 Vzgajati ljubeCe in uresniCevati poslanstvo vrtca Vsak dan, dan za
otroka

Ljubeca, strpna vzgoja in izhajanje iz vsakega otroka kot posameznika je bilo nase vodilo. Vsak
otrok potrebuje obcutek sprejetosti in varnosti. Strokovne delavke so spodbujale odprto
komunikacijo med otroki in vzgojitelji. PosluSanje in razumevanje otrok sta klju¢nega pomena
za njihov Custveni razvoj. V vrtcu nudimo veliko izobraZevanj in aktivov na temo ljubece in
strpne vzgoje ter izmenjavo primerov dobre prakse. Dnevne aktivnosti smo nacrtovale tako, da
so bile usmerjene v celostni razvoj otroka — fizi¢ni, kognitivni, socialni in ustveni. Upostevale
smo individualne potrebe in interese otrok, prilagajale aktivnosti za razvijanje mo¢nih podrocij,
kot tudi, da Sibka postanejo mocnejSa. Strokovne delavke smo ustvarjale spodbudno ucno
okolje, da so se imeli otroci moznost uciti skozi igro in interakcijo z vrstniki. Poudarek smo
dajale igri, otrok se odloc¢a, kaj bo delal, si prostovoljno izbira koticke in prijatelje za igro.
Spodbujale smo, da sami razreSujejo spore, da se obrnejo na pomoc¢ odraslega, ¢e le-to
potrebujejo. Otrokom ves ¢as dajemo moznost, da se sami razvijajo in nadgrajujejo svoje
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znanje. Vedno pa ima podporo odrasle osebe. Poudarek je bil na Custvih, empatiji, da otroci
dozivljajo drug drugega, si znajo prisluhniti in pomagati, ko je to potrebno.

Skozi igro in druge aktivne oblike druzenja smo razvijali strpnost, medsebojno pomoc in
sprejemanje drugacnosti.

V ospredju je ostal OTROK IN NJEGOVA IGRA, nas$a srénost, empatija, partnerstvo s starsi,
medsebojno timsko sodelovanje, razvijanje komunikacije na vseh ravneh ter druge ¢loveske
vrednote. Glede na otroka, ¢as, moznosti starSev in prostorske pogoje enot smo se trudili
starSem zagotoviti optimalne pogoje za postopno uvajanje njihovega otroka in njih. Omogocali
smo jim ucinkovit pretok informacij o pocutju, igri in napredku njihovega otroka kot
posameznika ter se trudili zadostiti njihove potrebe.

Se naprej smo upostevali dogovore o izvedbi individualnih pogovorov s starsi nasih otrok vrtca,
ki so bili sprejeti na strokovnem aktivu vzgojiteljic vseh oddelkov ze 1. 4. 2014.

Otroku smo omogocali, da se uci preko lastne igre in aktivnosti, ob tem pa Se naprej
premagovali naso storilno naravnanost, spreminjali lastno vlogo in Se bolj nacrtno spremljali
otroke. Nadaljevali smo poglabljanje v individualizacijo in vzpostavljali interakcijo z otroki na
prijazen in spostljiv nacin, ki podpira razvoj oblikovanja zavedanja o sebi in ucenje vsakega
otroka (1. ISSA pedagosko podro¢je kakovosti prakse pedagogov - Interakcije, nacelo 1.1).

2.3 Graditi zaupanje in partnerstvo s starSi z upostevanjem avtonomnosti
oddelka in vrtca

Uporabljali smo formalne in neformalne priloznosti za komuniciranje in izmenjavo informacij
z druzinami (2. ISSA pedagosko podrocje, nacelo 2.2).

Svet starSev vrtca se je oblikoval za uresnicevanje interesov starSev. 1. sestanek sveta starSev
vrtca je v septembru v sklopu zavoda OS Leskovec pri Krikem sklicala ravnateljica JoZica
Repse.

Na zakljuénem sestanku sveta starSev so bili pohvaljeni vsi oddelki.

Skozi celotno Solsko leto sva obe gradili pozitivne medosebne odnose, sposStovanje,
upoSstevanje, podporo in zaupanje, skupne dogovore, zacrtane cilje, nove ideje, dobro energijo,
krepitev samozaupanja ... Vse to sva na nezavedni ravni prenesli na celoten oddelek in $irSe na
nasSe druzine. Leto je minilo hitro, prehitro. Veliko zanimivega smo skupaj doZiveli, osvajali
nova znanja, igre, stkali prijateljstva, se povezovali znotraj enote Vila, vrtca in tudi SirSe z
ustanovami v okolici vrtca (Vila,10. oddelek).
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Tudi v prihodnje si zelimo vzajemnih odnosov s starsi. Da bi si s primerno komunikacijo
izmenjevali izku$nje, ideje in hkrati razumeli osebno mejo tako enih kot drugih.

2.4 lzboljsati participacijo vsakega zaposlenega ter doprinesti k boljSemu
pocutju, pogojem dela in timskemu sodelovanju

Zavedajo€ se pomena vpliva vsakega zaposlenega vrtca bomo v oddelku in enoti vrtca ustvarjali
pogoje za dobro pocutje vsakega, prispevali k boljsi klimi ter razvijali timski dialog med nami.
(Orodje za uresnicevanje te prednostne naloge je 7. ISSA podrocje, Profesionalni razvoj).

Da bi izboljsale participacijo vseh zaposlenih, smo se redno druzile na sestankih in strokovnih
aktivih, Kkjer je vsaka imela moznost prispevati svoje ideje, mnenja in predloge. Letos so bila
prvi¢ organizirana popoldanska druzenja vseh enot, kjer je vsaka enota pripravila naloge.
Taksna srecanja krepijo vezi med zaposlenimi, hkrati pa prispevajo k sodelovanju. Tega zaradi
razkropljenosti enot kar manjka. Za nadgrajevanje znanja in boljSe pocutje pa sta prispevali tudi
dve delavnici (glasbena in predavanje »Prijazno je biti prijazen™). Prav tako pa smo imele
zaposlene priloznost dodatnega izobrazevanja, s katerim smo krepile svoj profesionalni razvoj.
Za uspesno timsko delo je pomembno, da vsak ¢lan razume, kaksna je njegova vloga in
odgovornost. Pomembna je komunikacija in sprotno reSevanje morebitnih konfliktov. Pozitivna
klima v skupini vpliva na delo posameznika in celotne skupine. Menim, da bi morale tako v
skupini kot na ravni enote nadgraditi timsko delo (Vila, 11.oddelek).

Veliko smo se pogovarjale, delale na dobrem pocutju in pozitivni klimi v celotni skupini. Na§
odnos temelji na spoStovanju, sprejemanju drugacnosti, odprtth moZnostih za novosti,
spremembe in izboljSave. Vsaka izmed nas ima moznost, da izrazi svoje obcutke, prisluhnemo
si, se sliSimo in upostevamo. Do tezav ni prihajalo, v primeru kakr$nih koli nesoglasij pa smo
tudi to hitro in uspes$no resile. Vemo, kaj si Zelimo za nase otroke, oddajamo energijo, ki jo
otroci zacutijo in takSna je tudi energija nasega oddelka.

Tudi do vseh ostalih sodelavk in vodstva gojimo takSen odnos. Ne prihajamo v konfliktne
situacije, spoStujemo in upostevamo skupne dogovore in skrbimo, da je vzdusje med nami
zaposlenimi sprosceno in prijetno (Pika Nogavicka, 5. oddelek).

Zelimo si da je vodilo v odnosu med zaposlenimi spostovanje. V preteklem $olskem letu nismo
imeli nikakr$nih medsebojnih izzivov. Strokovne delavke znajo empati¢no in socutno postopati
druga priti drugi. Skozi vse leto so si prizadevale ustvarjati pozitivno vzdusje.

2.5 Uresnicevanje dodatnih prednostnih nalog v oddelku

Vsi oddelki prvega starostnega obdobja so v ve€ini v ospredje postavljali samostojnost,
spodbujanje naravnih oblik gibanja, starejSe skupine pa so dajale poudarek govornim vajam,
predbralnim in predopismenjevalnim dejavnostim.
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3 1ZBRANA TEMA — ETIKA IN VREDNOTE KOT »RDECA NIT« ZA
POVEZOVANJE

Vrednote so tiste, ki so nase glavno vodilo pri upostevanju dogovorov v medsebojnem
sodelovanju.

Skozi celo Solsko leto smo si strokovne delavke trudile, da so bili odnosi, pocutje in klima v
oddelku sprosceni, prijetni in pozitivni. Ob veémeseénem uvajanju novincev v vrtec skupaj z
njihovimi starsi se je izkazala tudi nasa fleksibilnost in prilagodljivost situaciji, ki je bila v
oddelku. Vsak otrok je bil viden, sliSan, prav tako tudi starsi, ki smo jim bile ves ¢as v
podporo in pomoc¢. Med Solskim letom se nam je pridruzilo ve¢ dodatnih pomocnic zaradi
nadomesc¢anja bolniske odsotnosti mati¢ne dodatne pomocnice. Vse so se zelo hitro vkljucile
v proces, lepo so jih sprejeli tako otroci kot starsi (Vila, 8. oddelek).

S sodelavko temeljiva na etni¢nem kodeksu jaz sem v redu, ti si v redu, kljub temu da se ne
strinjava vedno. Ona vidi stvari tako, jaz tako, skupaj poisceva, kaj je zares pomembno. Se
dopolnjujeva, spostujeva, poslusava druge predloge, sva odgovorni za najino delo. Tudi otroke
usmerjava in spodbujava, na spoStovanje vsakega posameznika in njegove odlocitve,
odgovornosti, medsebojne pomoci, otroke pa uciva tudi odli¢nosti, da sprejmejo kritiko, ki vodi
v napredek. To se pri otrocih zgodi samo, ko ti resni¢no zaupajo (Peter Pan, 16. oddelek).

4 PREHRANA IN SKRB ZA ZDRAVJE

POROCILO ORGANIZATORJA PREHRANE IN ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA
REZIMA

NOVOSTI V TEM SOLSKEM LETU

e Tudi letos sem izvedel anketiranje starSev o zadovoljstvu s prehrano v vrtcu.

e V zelji zagotavljanja kratkih verig ter zagotavljanja dodatnih Zivil iz shem kakovosti
sem v tem Solskem letu vzpostavil sodelovanje Solske kuhinje z 10. novimi lokalnimi
dobavitelji.

e Na dan priprave porocila smo v koledarskem letu 2024 nabavili za 11 % ekoloSkih
zivil, 23 % zivil iz shem kakovosti ter 23 % lokalnih zivil — spremljanje na podlagi
Uredbe in Zakona o ZeJN.

e V tem Solskem letu so bile izdane nove smernice za prehrano v VIZ, ki se bodo zacele
uporabljati s 1. 9. 2024.

e Aprila 2024 so bila izdana Navodila za pripravo nacrta za preprecevanje legioneloz v
vodovodnih omrezjih javnih zavodov, na podlagi katerih je bilo treba posodobiti vse
nacrte po enotah vrtca.

e Postavilo, prestavilo ali saniralo se je veliko igral na igris¢ih:
o v enoti Drobizek je bilo postavljeno igralo za najmlajse,
o Vv enoti Mali princ smo postavili nov peskovnik,
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v enoti Vila smo dotrajano plezalo nadomestili s piramido in sanirali tobogan,
o Vv enoti Pika Nogavicka smo postavili novo ve¢namensko igralo, sanirali
tobogan, prestavili piramido in pod njo dodali podlago iz kamenckov,
o V Petru Panu smo sanirali lesene dele na ve¢namenskem igralu.

PREHRANA
Dietna prehrana:

Pri nacrtovanju dietne prehrane sodelujemo s starsi, pediatri in kuharji, da bi zagotovili ¢imbolj
ustrezno in dietnim prilagoditvam primerno prehrano, ob upostevanju organizacije dela v
centralnih in razdelilnih kuhinjah. Pripravljene imamo interne smernice za zaposlene za
obvladovanje alergenov v naSem zavodu, kjer so definirani postopki, ki se jih moramo drzati
pri celotnem procesu od nabave do razdelitve dietne prehrane.

V vrtcu smo v tem Solskem letu imeli 7 otrok, ki so potrebovali dietno prehrano, med drugim
tudi dieto brez jajc, dieto brez svinjskega mesa ter dieto z zelo omejenim naborom zivil zaradi
atopijskega dermatitisa.

Kuhinja:

V Velikem Podlogu je delo teklo po ustaljenem planu — se vedno dolgoro¢no upam na nabavo
prekucne ponve in kotla. Zaenkrat odsotnost te termi¢ne opreme nadomescamo s kakovostnim
konvektomatom, ki omogoca pripravo velikega spektra jedi. Je pa zaradi daljSe odsotnosti
kuharice vecino leta kuhar bil sam, tako da so se izvajale prilagoditve.

V centralni kuhinji Leskovec pri Kr$kem prostorski pogoji ter oprema, s katero razpolagamo,
Se vedno niso zadostni za pokrivanje koli¢ine obrokov, ki jih pripravljamo za Solo in vrtec. Na
podlagi tega je treba pri nacrtovanju jedilnika upostevati veliko prilagoditev, vezanih na
kapacitete skladiS¢a in moZnosti priprave v kuhinji, ter upostevanje transporta ob hkratnem
zagotavljanju nacel HACCP.

Sodelovanje z in§pekcijskimi sluzbami:

V tem Solskem letu smo imeli le en redni inSpekcijski nadzor s strani UVHVVR (Uprava RS
za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin), izveden je bil v centralni kuhinji. InSpektorica
je opozorila na dolo¢ena mesta, kjer je bilo potrebno izvesti manjSa sanacijska popravila (strop,
luci, tesnila na hladilnikih).

Smernice zdravega prehranjevanja v VIZ:

V leto$njem letu so bile izdane nove smernice, ki se zacnejo uporabljati s 1. 9. 2024. Nekoliko
bolje je definirano podrocje koli¢inskih normativov, vkljucenost zivil posameznih skupin v
obroke, vec je poudarka na trajnostnem razvoju in zmanjSevanju odpadkov.

Analiza ankete o zadovoljstvu s prehrano v vrtcu

V tem Solskem letu sem ponovno opravil anketo o zadovoljstvu s prehrano v vrtcu. Starsi so
vecinoma zadovoljni s sestavo jedilnika in ponudbo Zivil v vrtcu. Prav tako so ve¢inoma
mnenja, da so obroki skladni z naceli zdrave prehrane. Po mnenju nekaterih starSev so
neprimerna zivila na jedilniku: stro¢nice (fizol, leca), svinjsko meso, pastete, burek. Splosno
gledano pa negativnih pripomb ni veliko.
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Veliko starSev je pohvalilo sestavo jedilnika, ker je pester in so njihovi otroci s hrano
zadovoljni.

ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM
Zobna preventiva:

Redno izvajanje zobne preventive se ni izvajalo, smo pa v sodelovanju z ZD Krsko izvajali
delavnice s¢etkanja zob ter nekaj tedensko navajanje otrok na S¢etkanje.

Nalezljive bolezni:

Ohranili smo sistem obvescanja vrtec — starsi — vrtec, ki je klju¢nega pomena pri preprecevanju
Sirjenja nalezljivih bolezni v vrtcu. Strokovne delavke v primeru odsotnosti otroka pri star§ih
preverijo vzrok odsotnosti in v kolikor gre za pojav nalezljive bolezni, o tem obvestijo mene,
starSem pa posljejo obvestilo iz pripravljenega nabora obvestil o bolezni.

V Solskem letu 2023/24 sem bil do datuma nastanka tega porocila s strani strokovnih delavk
obveséen o 87 razli¢nih primerih nalezljivih bolezni. Med temi so bile najbolj pogoste norice
(22), bruhanje in driska (12), bakterijska angina (9), skrlatinka (7), vnetje o¢i (6), gliste (6), usi
(6). Belezili smo tudi 5 primerov impetiga in 3 primere covida.

Sodelovanje z inSpekcijskimi sluzbami:

V Solskem letu 2023/24 ni bilo in$pekcijskih nadzorov s strani ZIRS. Na podlagi sprememb na
podrocju preprecevanja legioneloz pa se bodo najbrz pojavili v zacetku naslednjega Solskega
leta.

Wew W

Higiena in ¢iS¢enje:
Redno sem skrbel za narocanje higienskega materiala, €istil in pripomockov za ¢is¢enje, Ki Smo
jih potrebovali skozi Solsko leto. Cene higienskega materiala in Cistil so $e vedno visoke, tako

da smo letos spet imeli

veliko tezav s pokrivanjem stroskov za narocila.

ORGANIZACIJA DELA

Javno narocanje:

Vodil sem postopke, vezane na javni razpis za nabavo zivil — odpiranje konkurence na 4 mesece
in na leto dni, pri ¢emer sem veliko poudarka namenil Zakonu o zelenem javnem narocanju.
Skozi leto sem ohranjal komunikacijo z naSimi lokalnimi dobavitelji in dodajal nove — tako da
imamo ze preko 30 rednih dobaviteljev.

Izpeljal sem razli¢na narocila male vrednosti, vezana na moje predmetno podrocje: narocila
lekarniSkega materiala in opreme za prvo pomo¢, narocila opreme za kuhinje vrtca in glavni
kuhinji, izbor izvajalca za letni pregled igris¢, komunikacija s servisi opreme v kuhinjah in
pralnicah ter serviserjem klimatskih naprav.

Organizacija tehni¢nega kadra:

Organizacija kuharskega kadra je enaka kot preteklo leto. Tudi letos smo belezili ve¢ bolnisSkih
odsotnosti kuharskega osebja, nekatere tudi dolgotrajne. K sre¢i nam organizacija kadra
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omogoc¢a, da odsotnost kuharjev v razdelilnih kuhinjah za silo nadomes$camo s
prerazporejanjem Cistilk, v dolocenih primerih pa so pomagale tudi strokovne delavke. V obeh
glavnih kuhinjah so veliko pomagale dopoldanske ¢istilke in perica.

Ob vsakokratnih Solskih pocitnicah sem pripravil organizacijski nacrt dela tehni¢nega osebja v
vrtcu, ter pripravil podatke o prisotnosti otrok in zaposlenih ¢ez pocitnice za kuhinjo.

Sodelovanje s hi$niki:

Transport zivil za prehrano in razlicnih materialov ali poSte poteka skladno z nacrtom
organizacije transporta, tako da glede transporta zadeve teCejo. Sploh v poletnem casu je
kriti¢no ohranjanje hladne verige - sladoled, mle¢ni izdelki — v€asih je potrebno hrano peljati
tudi dvakrat. HiSniki so poleg ostalega dela zadolZeni tudi za izvajanje ukrepov za
preprecevanje legionele, vzdrzevanje igriS¢ (koSnja in manjSa popravila) in redno
pregledovanje igral na igriScih.

Sodelovanje v aktivu OPZHR:

Aktivno sodelujem v dveh podroénih aktivih OPZHR, v aktivu Dolenjske, Posavja in Bele
krajine in v aktivu obljubljanskih vrtcev, kjer z ostalimi organizatorji izmenjujemo informacije
o novostih, izbolj$avah, zakonodajnih spremembah na podro&ju naega dela. Se vedno vodim
aktiv Dolenjske, Posavja in Bele krajine, nase delo ocenjujem kot uspe$no. V Zivo smo se
srecali 4-krat, veliko informacij pa si izmenjamo po elektronskih kanalih.

Sodeloval sem tudi na republiskem aktivu OPZHR — letos smo imeli 4 sreCanja. Na aktivih smo
obravnavali aktualne tematike, izmenjevali izkusnje ter predstavljali primere dobrih praks z
razli¢nih vrtcev.

Zapisal Marko Skofca

Otrokom je bila ves ¢as na voljo pitna vodo/nesladkan ¢aj (v kozarcih). Veckrat dnevno smo
jih strokovne delavke opominjale o pomenu zauZitja zadostnih, nesladkanih tekocin.
Navajali smo otroke na kulturno obnasanje pri mizi: primerno starosti znajo uporabljati
prticke, kroZnike, pribor in piti tako 1z skodelic kot iz kozarcev.

Navajali smo otroke na razlicne okuse surove in kuhane hrane, sadja in zelenjave ter otroke
ob tem uciti, katera hrana je bolj zdrava. Pri otrocih se kazejo rezultati nasega dela.
Spoznavali in poimenovali Smo nove jedi.

Star§em smo na 1. roditeljskem sestanku dali priporocila Kdaj otrok ni za v vrtec? in
posredovali publikacijo z osnovnimi informacijami in navodili o prehrani in zdravstveno-
higienskem reZimu v vrtcu.

PriloZnostno smo se pogovarjali o po€utju in vzrokih za odsotnost otrok v vrtcu.

Otroke smo dnevno navajali na pravilno umivanje rok v sodelovanju z ZD Krsko (med. sestra
R. Mikli¢) — 3 obiski.

Izvedli smo Tradicionalni slovenski zajtrk in s tem ozavescali otroke o pomenu lokalno
pridelane hrane.

Izvedli smo nekaj kuharskih delavnic (Malcek, 6. oddelek).
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Otroke sva spodbujali k uzivanju raznovrstne zdrave prehrane iz Solske kuhinje. Otrokom smo
ponudile vso hrano in jih spodbujale tudi k uzivanju in okuSanju zelenjave in sadja. Vecina
otrok se prehranjuje z raznovrstno hrano, pescica otrok ne uziva solat, en decek ne je sadja in
zelenjave. Skoraj polovica otrok redno prihaja po repete pri zajtrku in kosilu. Otroci imajo skozi
cel dan na razpolago svoje kozarcke in vr¢ z vodo. Celo leto sva bili odgovorni in jih spodbujali,
da so redno in dovolj pili, ker so med igro in po kosilu redno pozabljali. V drugi polovici leta
smo k skrbi za pitje — natakanje vode v vrce, natakanje vode v loncke, vkljucevali tudi starejse
otroke v skupini. Otroci brez tezav za Zejo pijejo vodo. Vsakodnevno smo jih navajale in
spodbujale h kulturnemu prehranjevanju, primernemu sedenju na stolu, uporabi pribora in
prticka, higieni pred in po obroku.

V namene skrbi za zdravje otrok smo sodelovale z ZD Krsko:

- higiena rok, kihanja in kaslja — 5 obiskov medicinske sestre Katarine in R. Mikli¢,

- obisk Zobomiske; umivanje zob z zobno asistentko — 3 obiski,

- delavnica z medicinsko sestro Moj prijatelj se poSkoduje — prakti¢ni prikaz in igra vlog
zdravnik, medicinska sestra, pacient,

- priprava zdravega zajtrka.

Star§e smo ob pojavu bolezni redno obvescale s pripravljenimi obvestili organizatorja
prehrane in ZHR. Vec¢je odsotnosti otrok zaradi bolezni v tem letu ne beleZimo.

V novembru smo imeli tradicionalni slovenski zajtrk in obeleZili dan pomena slovenske
hrane.

V sodelovanju z ZD Krsko sem se udelezila meritve krvnega tlaka, sladkorja in
bioimpendance — M. Lekse. Obe strokovni delavki sva sodelovali v druzabnem $portnem
popoldnevu zaposlenih v enoti Vila (Vila, 10. oddelek).

4.1 Skrb za zdravje zaposlenih

Kot promocijo zdravja na delovnem mestu smo na vsake tri mesece organizirale Sportno-

druZabno popoldne za zaposlene. V povpre€ju se je teh druZzenj udelezilo 35% strokovnih
delavk.

V pomladnih mesecih smo v sodelovanju z ZD KrSko in Centrom za krepitev zdravja izvedli
meritve krvnega tlaka, sladkorja in bioimpendance ter test hoje. Imele smo tudi delavnico
sproS¢anja in vaje za miSice medeni¢nega vratu.

Te ponujene moznosti se je udelezilo 70% strokovnih delavcev.

V tej smeri si zelimo nadaljevati tudi v bodoce, saj so nas druzenja povezala. Prevladovalo je
cudovito vzdusje, seveda pa smo k zdravju pripomogle tudi z gibanjem.
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5 EKOLOGIJA V NASEM VRTCU

Uresni¢evali smo na$ skupni cilj:

Z. ekoloSkim osvesCanjem in varcevanjem otrok, starSev in zaposlenih spreminjamo
navade, skrbimo za CistejSe okolje, boljSe medsebojne odnose in zdravje v vrtcu.

Locevanje odpadkov je potekalo v vseh igralnicah glede na starost otrok ob nenehnem
spodbujanju odraslih.

Skrb za urejenost igralnice in umivalnice. Red v igralnici in umivalnici je pomemben, zato
smo otroke spodbujali, da so sodelovali pri dnevnem urejanju igralnice (igrac¢e smo
pospravljali na dolo¢ena in slikovno oznacena mesta, stoli in mize so bili o¢i$¢eni ter urejeni
...) in tudi sanitarije smo ¢istili po vsaki uporabi (¢is¢enje umivalnikov in pobiranje
papirnatih brisa¢ po uporabi).

Cistilne akcije po enotah vrtca so izvajali strokovni delavci z otroki in hi$niki ter skupaj
doprinesli k urejenosti okolice enot vrtca.

Humanitarne akcije, v katerih so sodelovali otroci, star$i in zaposleni oddelka so imele
pozitiven odziv in jih bomo tudi v naslednjem Solskem letu spodbujali.

Dejavnosti, ki smo jih celoletno izvajali:
- izdelovali smo koSe za smeti za pravilno loCevanje za vsako igralnico,
- sslikovnimi aplikacijami smo ponazorili pravilno lo¢evanje,
- kjer je bilo mozno (brez senzorja), smo varcevali z elektriko in porabo sanitarnih materialov,
- vse enote so vsaj 3x letno zbirale star papir, kar je skupno 13450 kg,
- vsodelovanju s Solo smo zbirali zamaske za Vesele nogice, zbrali smo 740 kg,
- zrazliénimi dejavnostmi smo obelezili dan zemlje, vode,
- sodelovali smo v naravoslovnem projektu Zmajéek Jurcek,
- sodelovali smo z organizacijo Knof. Podarili smo jim oblacila,
- izdelovali smo didakti¢ne pripomocke iz odpadnega materiala,
- obiskali so nas zaposleni podjetja Kostak in nam predstavili pravilno loCevanje odpadkov in
smetarsko vozilo,
- izvedli smo Cistilno akcijo.

Na tem podrocju smo zelo uspesno dosegali cilje: del naSega vsakdana je postalo locevanje
odpadkov. V oddelku so otroci dosledno loCevali star papir in se spoznali z lo¢evanjem
embalaze in bioloskih odpadkov. Prav tako so postajali var¢ni pri uporabi starega papirja (list
uporabimo za veckratno risanje). Izvedli smo Cistilne akcije, pri katerih so otroci bili zelo
dosledni: zelo hitro opazijo odpadke in vedo kaj z njimi narediti.. Redno smo skrbeli za
urejenost nasega vrtcevskega okolja (pospravljanje igrac, grabljenje listja, skrb za rastline okoli
vrtca). Prav tako smo se trudili pri urejenosti igralnice - skrb za brisanje prahu, skrb za urejenost
kotickov in naSe umivalnice (Pika Nogavicka, 3. oddelek).
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6 1ZVEDBE PROGRAMOV VRTCA

Vsi oddelki naSega vrtca so imeli celodnevni redni vzgojno-izobrazevalni program (6—9 ur).
Nasa enota Vrtec OS Leskovec pri Krskem je v vseh oddelkih izvajala program po metodologiji
Korak za Korakom, v katerega smo vpletali elemente Montessori in gozdne pedagogike in
elemente Cutne, ljubece vzgoje ter upostevali vsa nacela in cilje Kurikula za vrtce in
mednarodna ISSA podrocja kakovosti dela vzgojitelja.

Metodologija Korak za korakom (KZK) je bila naSa krovna izvedbena metodologija
Kurikuluma za vrtce. Upostevala je otrokov naravni razvoj, zadovoljevala specifi¢ne potrebe
otroka in spostovala raznolikost kulture. Zasnovana je na tezi, da se otrok najbolje razvija, e
je vpleten v svoje lastno ucenje. Spostuje otroka kot celoto in vsi vidiki razvoja (fizi¢nega,
socialnega, emocionalnega in kognitivnega) se med seboj prepletajo in povezujejo.

Eden od kljuénih razvojnih ciljev gradnje kakovosti nasega vrtca je bil nenehno preverjanje
in nadgradnja izvajanja vzgojno-izobrazevalnega programa - VIP v vseh oddelkih ob
upostevanju temeljnih znacilnosti KZK, ob izmenjavi ugotovitev na podlagi primerov dobre
prakse, spoznavanje in smiselno preizkuSanje novih metodologij, pedagoskih pristopov,
poglobitev v izvedbo ob upostevanju izbranega ISSA pedagoskega podro¢ja — tudi letos
Interakcija ter nasa osebnostna rast in pridobivanje dodatnih znanj v sklopu interne Sole
custvene inteligentnosti.

Poudarjena je bila empatija z ljubeco, ¢utno in razvojno primerno prakso za vsakega otroka
z individualizacijo u¢nih izkusen;.

Izhajanje iz otroka je bilo bistvo socutne in ljubece vzgoje otroka v naSem vrtcu. Na takSen
nacin smo se trudili otroku omogo¢iti optimalni in individualni razvoj v lastnem tempu. Izhajali
smo iz otrokovih sprememb, prilagajali smo u€no okolje in koordinirali njegove aktivnosti.
Brez prisile, brez odvecnih pravil in discipline.

Meje in pravila smo oblikovali tako, da ne Skodujemo otrokovi osebnosti, SO mu pa podpora
in opora. Da pa vemo, kaj otrok potrebuje in do kolik§ne mere, upoStevamo njegovo
avtonomnost in njegovo aktivno sodelovanje pri postavljanju mej, trudili smo se ga dodobra
spoznati in zacutiti — poiskati 0z. navezati pristen stik z njim.

Ljubeca — sofutna vzgoja je temeljila na gradnji odnosa. To pomeni, da niso bile toliko
pomembne same metode vzgajanja, kot je bil pomemben odnos med nami in otrokom ter
pribliZzevanje novih pristopov starSem.

Otroku smo dovolile, da izrazi vsa Custva. Sprva je otrokova komunikacija JOK in z njim
sporoca, kaj mu ni vSe€ in Cesa si Zeli. Majhni otroci NE ZNAJO nadzirati svojega vedenja —
fizi¢no tega ne zmorejo. Ko se obnasajo histeri¢no in neprimerno, se pravzaprav borijo z
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moc¢nimi Custvi, ki jih ne znajo izraziti z besedami, $¢ manj pa nadzirati. Zato joka NE
prekinjamo in mu dovolimo, da se izrazi. Ravno tako mu dopus¢amo varen prostor, kjer izrazi
tudi ostala Custva, ki so neprijetna.

Ne dovoljujemo pa agresije, ki jo izraza skozi poSkodovanja sebe, drugih ali predmetov.
Agresije tudi ne enacimo z jezo, saj za agresijo stoji strah, ki v otroku povzroca stres.

Ta nacin dela v vrtcu nas je silil tudi k profesionalno-osebnostnem razvoju. Da lahko otroka
zacutimo, mu nudimo varno okolje, kjer lahko regulira svoja ¢utenja, moramo zacutiti tudi sebe.
V socutni oz. ljubeci vzgoji moramo na ljube¢ nacin poiskati tudi sebe in tudi sebi dovoliti
izrazanja vseh obcutkov, ki se nam pojavijo ob delu z otroki.

Tudi v letoSnjem letu smo zelo uspeSno prepletali ISSA podrocje kakovost vzgojitelja;
Interakcija z elementi ljubece vzgoje in s preu¢evanjem celostnega razvoja otroskih mozganov.
Kot u¢no gradivo nam je bila v pomo¢ strokovna literatura »Od dobre k odlicni praksi ...«.
Tudi v prihodnje si zelimo ohranjati in slediti napotkom ISSA standardov, ki jih bomo
obravnavali na strokovnih aktivih.

6.1 Prednostni podroéji rednega programa nasSega vrtca — JEZIK IN
UMETNOST

PREDNOSTNO PODROCJE JEZIK

Jezikovna dejavnost v predSolskem obdobju, ki je najpomembnejSe obdobje za razvoj govora,
vkljucuje siroko polje sodelovanja in komunikacije z odraslimi, otroki, seznanjanje s pisnim
jezikom in (skozi doZivljanje) spoznavanje nacionalne in svetovne knjizevnosti - lastne in tuje
kulture. Otroci se v tem obdobju ucijo izrazati izkuSnje, Custva, misli in razumeti sporocila
drugih. Jezikovne dejavnosti so povezane z vsemi jezikovnimi ravninami: s fonolosko,
morfolosko, skladenjsko-pomensko (in pragmati¢no), razvoj jezika pa je naravno vpleten v vsa
podro¢ja dejavnosti. Zlasti od tretjega leta starosti dalje je pomemben tudi razvoj predpisalnih
in predbralnih sposobnosti (Kurikulum za vrtce 1999, str.21).

Cilji, ki so jih v okviru prednostnega podro¢ja JEZIK usvajali otroci:

- razvijali primeren odnos do knjige in ustrezno rokovanje z njo;

- spoznavali svoja dozivetja in pri¢akovanja ob zgodbah, spoznavali druge ljudi, navade,
ravnanja, zelje

- ohranjali ljudsko izrocilo s poslusanjem rim, iz§tevank in pesmi z rajalnimi igrami in

plesi v krogu;

- omogocali zabavo in dozivljanje ugodja ter veselja ob igri z glasovi, s prsti, z lutkami,

v nesmiselnih zgodbah, rimah, izraZanju s kretnjami in gibi telesa;
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-sistematic¢no branje in usmerjena pozornost.

- spodbujanje interesa za poseganje po knjigah, tudi pri starsih;

SODELOVANIJE S KNJIZNICO:
- izposoja knjig (po predhodnem narocilu) v Valvasorjevi knjiznici;

cen e

OBELEZITEV PRAZNIKOV KNJIG (SVETOVNI DAN MLADINSKE KNJIZEVNOSTI,
SVETOVNI DAN KNJIGE):

- TRZNICA IZMENJAVE KNJIG (v mesecu aprilu): prinasanje in izmenjava knjig od doma
(v enoti Vila);

- izdelava lastne knjige ob svetovnem dnevu knjige (enota Peter Pan);

- zamenjava vzgojiteljic - vzgojiteljica 5. oddelka je prebrala knjigo Pod medvedovim
deznikom otrokom 2. oddelka in jo nadgradila Se z veliko napihljivo rdeco Zogo, vzg. 2. oddelka

pa je otrokom 5. oddelka prebrala japonsko ljudsko Hvalezni Zerjav in jo popestrila z japonsko
razli¢ico pesmi Glava, ramena, kolena, stopala ter nekaj japonskimi besedami.

OBELEZITEV PRESERNOVEGA DNE:

- ogled slikovnega materiala;

- poslusanje Zdravljice;

- likovno ustvarjanje (izdelava slovenskih zastav, portretov F. PreSerna ...) in razstava del v
prostorih garderobe;

- pogovori o Sloveniji;

- branje Povodnega moza.

SKUPNA DEJAVNOST:

- Lutkovni abonma v izvedbi MiSkinega gledalisca — 3 predstave;

- Pika polonica v izvedbi strokovnih delavk Vile, za vse otroke nasega vrtca.

- Dramatizacije, ki so jih izvajali v oddelkih so otroci predstavljali ostalim skupinam.

PREDNOSTNO PODROCJE UMETNOST
Z umetnostjo se otrok izraza in komunicira, s ¢imer razvija svojo sposobnost uporabljanja
simbolov, ko v risbi, plesu, glasbi ... ustvari nekaj, kar predstavlja nekaj drugega.
V umetnosti lahko predstavi svoja najbolj skrita pocutja in Custvene vsebine, natan¢no opise ali
predstavi nek dogodek ali stvar, lahko se posveca estetskim vidikom, izrazi svojo eti¢no presojo
o osebi, dogodku, ali pa eksperimentira z umetniS8kim jezikom. Pri tem postopno izkuSa
kompleksna podrocja realnega sveta skozi majhne obvladljive del¢ke in spoznava sebe kot
samostojnega oblikovalca simbolov in ustvarjalca, svoja dela pa kot pomembne in trajnejSe
produkte. Z njimi prispeva k oblikovanju okolja, zaradi ¢esar dozivlja svojo vlogo v skupnosti
kot smiselno in gradi samozavest.
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Izkusnje na podrocju umetnosti so zaradi celovitosti dozivljanja in ustvarjanja pomemben
dejavnik uravnotezenega otrokovega razvoja in dusevnega zdravja.

(Kurikulum za vrtce 1999, str. 37).

Cilji, ki so jih v okviru prednostnega podro¢ja UMETNOST usvajali otroci:

- vsakodnevna prisotnost glasbe v oddelkih za umirjanje, usvajanje ritma, sproscanje;

- glasbena delavnica spoznavanje majhnih ritmi¢nih instrumentov v izvedbi zavoda Muzikalije;
- predstavitev instrumentov v sodelovanju z Glasbeno Solo Krsko (tako pri nas v vrtcu, kot v
Glasbeni Soli);

- delavnica Jaka Strajnarja — Boom palice za vse strokovne delavke;

- likovno ustvarjanje ob glasbi;

- prepevanje novih in ze znanih pesmi

Strokovne delavke izpostavljajo, da moramo biti pozorni in v vrtcu v vecini poslusati in
predvajati kvalitetno glasbo. Poudarek dajajmo ljudski glasbi.

6.2 Celoletni programi za obogatitev rednega programa vrtca

Po izboru strokovnih delavk vrtca smo za uresni¢evanje nasih globalnih ciljev v vrtcu izvajali
v okviru rednega programa tudi razli¢ne dodatne programe, s katerimi smo popestrili otrokov
vsakdan in uresnicevali prednostne naloge vrtca.
Obogatitveni programi vrtca:

- MI MED SEBOJ

- NARAVNO GIBANIJE, ZDRAVIJE IN GOZDNA PEDAGOGIKA

- KNIJIZNA VZGOJA V VRTCU IN PREDOPISMENJEVANJE

- LJUDSKO IZROCILO IN MEDKULTURNOST

- UMETNOST IN GLASBA V VRTCU

- KORAKI DO INTEGRACIE

- MALI SONCEK

- EKO VRTEC

MI MED SEBOJ

Nas skupni cilj, ki smo ga uresnievali:

Razvijati ¢ustvovanje, empatijo, zadovoljstvo in vrednote pri sebi in otrocih.

Z lastnim razvojem custvovanja, empatije, zadovoljstva in vrednot pri sebi in z vsebinami
izobrazevanja smo pridobili nova znanja, razlicna prakti¢na orodja, s katerimi smo
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omogocili otrokom, da so sprosc¢eni, komunikativni, kreativni, nasmejani in veseli otroci,
hkrati pa usmerjali starSe k sofutni in ljubeci vzgoji.

Dejavnosti, ki smo jih izvajali v sklopu programa:

- 5 roditeljskih sestankov za starSe novincev,

— dve predavanji za star3e in tri za zaposlene (25. 10. 2023 Ali sedi$ na usesih? Simona
Levc; 20. 2. 2023 StarSevstvo je lep, a odgovoren poklic, Mateja Petric)

- potrudili smo se pri praznovanju rojstnih dni otrok, da smo vsakemu izpolnili zeljo,

- praznovali rojstne dneve enot —(animacije Mini kraljestvo, zavod Enostavno prijatelji —
predstava Cebelice);

- v tednu mobilnosti so izvedli ve¢ pohodov, risali s kredami, imeli kolesarski dan;

- v tednu otroka so menjavali igriS¢a med enotami, manipulirali z jesenskimi plodovi,

coen e

- Razigrana migarija (Sportno popoldne druzin celega vrtca);

- oddelki drugega starostnega obdobja so izvedli zaklju¢ne ekskurzije (Miny City,
Podcetrtek, kmetija Zevnik Catez ob Savi);

- ob koncu leta so vsi oddelki v sodelovanju s starsi ali v organizaciji starSev izvedli
zakljucek.

Skozi celo leto smo se trudili ponuditi raznolike aktivnosti, tako otroci kot zaposlene so bili
zelo kreativni pri izvedbi posebnih dni.

IzobraZevanje skupaj s starSi — predavanje za starSe:

- 25. 10. 2023 Alli sedis na usesih? Simona Levc
- 20. 2. 2023 StarSevstvo je lep, a odgovoren poklic, Mateja Petric.

IzobraZevanje za zaposlene:
- 17. 10. 2023 delavnice z Jako Strajnarjem — Boom palice /Boomwhackers
- 12. 9. 2023 predavanje za zaposlene / Krepitev zdravja in energije — Zavod Prana

- 23. 1. 2024 — 2. pedagoska konferenca (sploSne informacije ter predavanje »Prijazno je biti
prijazen« - Polona Pozgan)

- junij 2024 — Varstvo osebnih podatkov (Datainfo.si d.0.0.).

Inkluzija — sprejemanje in upostevanje razlicnosti — skozi celo leto:

V oddelkih smo imeli otroke drugih narodnostni, ki so v Sloveniji krajsi ali daljsi ¢as. Strokovne
delavke so se trudile, da so se otroci Cutili sprejete, varne.

Najvec tezav smo opazali pri komunikaciji s starsi, predvsem v uvajalnem obdobju.
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Nadaljevali smo tudi s prakso obiskov otrok vrtca iz Kerinovega Grma v vsaki enoti.

NARAVNO GIBANJE, ZDRAVJE IN GOZDNA PEDAGOGIKA

Nas skupni globalni cilj, ki smo ga uresni¢evali z razli¢nimi, pestrimi aktivnostmi:

Dajmo otrokom priloZnost, da v najve¢ji meri razvijejo svoje gibalne sposobnosti,
zaposlenim in starSem pa priloZnost za uvajanje sprememb na podro¢ju gibanja in
zdravega stila Zivljenja.

Dejavnosti, ki smo jih izvajali v sklopu programa:

- vsak teden smo $li v gozd;

— trudili smo se biti zunaj ob vsakem vremenu;

- organizirali pohode v bliznji in daljni okolici;

- igralnico in dejavnosti prenesli v gozd (branje pravljice, risanje ...);
- izvajali naravne oblike gibanja v igralnici, na igri§cu, v gozdu, v telovadnici;
- spoznavali nove ljudske plese in rajalne igre;

— skrbeli, da smo dovolj pili in jedli sadje;

- izvedli kolesarke dni;

- organizirali Sportne igre za starSe;

- tek podnebne solidarnosti;

- Cistilna akcija.

KNJIZNA VZGOJA IN PREDOPISMENJEVANJE V VRTCU

Nas skupni globalni cilj je:

Omogoditi otrokom, da ob knjigah dozivljajo veselje, pridobivajo nove informacije,
oblikujejo pozitiven odnos in ljubezen do knjige ter se igraje opismenijo.
Dejavnosti, ki smo jih izvajali v sklopu programa:

~ PALCEK PRIPOVEDOVALCEK: Otroku berejo doma starsi 1 knjigo vsaj 1 teden. V vrtcu
je otrok knjigo predstavil. Odziv druzin je bil velik, predstavili smo 39 knjig. Predstavitev
knjige je potekala s posebno pozornostjo — aplikacije, svecka. Otroci so si knjiznega kovcka
zelo veselili in si ga Zeleli.

- KNJIZNIKOVCEK (v sklopu Pal¢ka Pripovedovaléka) je potoval od druzine do druzine. V
njem sta 2 knjigi po izboru otroka (izmed vec ponujenih po presoji strok. delavk). Doma so
star$i otroku prebrali obe in se nato odlocili, katero bodo brali naslednje dni v tednu. Otrok
je ob vrnitvi kovcka predstavil knjigo.

- »RIMARIE«: mapa s 5 otroSkimi deklamacijami razli¢nih avtorjev, ki je potovala z

otrokom domov. Star$i so otroku prebrali vse pesmi, otrok je izbral 1 in se jo naucil. Mapo
so na dogovorjen dan vrnili. Star$i so se na roditeljskem sestanku opredelili, da si takSnega
sodelovanja zelijo. Otroci so izrazali velik interes, nekateri so mapo vzeli veckrat.
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- Sistemati¢no branje: vsak dan (ponavadi ob istem cCasu na istem mestu, 1 teden smo brali
isto knjigo — basni, pravljice, poezija ...).

- Knjizni koti¢ek: vedno na voljo otrokom, v njem knjige na tematiko, knjige po zeljah otrok.
Knjige v koticku redno menjamo (1x tedensko).

— Priloznostno branje: v knjiznem koticku smo brali obasno manjsi skupini zainteresiranih
otrok in se ob tem pogovarjali. Zaradi velikega starostnega razpona otrok je potrebno
nacrtovati branje besedil razlicnih dolzin in zahtevnosti. V koticku je redno potekalo
individualno delo oz. delo z manjSo skupino zaradi ve¢ tujejezi¢nih otrok.

- Branje strokovne literature oz. strokovnega besedila za otroke: ob temah.

-V jutranjem krogu ali priloznostno v manjsi skupini: vaje za artikulacijo govora, besedne
igre in druge dejavnosti povezane s knjigo (zaporedje dogodkov v pravljici itd.).

~ Ogled predstave Carobna Vililandija v izvedbi Miskinega gledalis¢a.

- Ogled predstave Pikapolonica in pike v izvedbi strokovnih delavk enote Vila.

- Strokovna otroska literatura na temo promet, planet Zemlja, razli¢na vozila, gozd, vreme,
civilizacije po svetu, letni Casi, zivali, uganke, pesmi.

- Sodelovanje z logopedinjo Tadejo.

- Babica Zima (upokojena sodelavka) na obisku pripovedovala otrokom zimske zgodbe.

- KamiSibaj s T. Cedilnik in Galom Vejnovié¢em.

- Ginko kartice za spodbujanje razvoja govornega aparata.

Na§ glavni cilj je, da otroci ob knjigah dozivljajo veselje, pridobivajo nove informacije,
oblikujejo pozitiven odnos in ljubezen do knjige ter se igraje opismenijo.

Mala miska z velikim srcem.

14. novembra 2023 smo si ogledali prvo predstavo z naslovom MineStralala v izvedbi
Miskinega gledalisca.

16. novembra 2023 smo na ravni enote izvedli knjizni bazar. Otroci so od doma prinesli svojo
knjigo in si izbrali knjigo drugega otroka.

cen e

predstavila knjigo Bozi¢ne poticke za vse.

10. januarja 2024 nas je obiskala upokojena vzgojiteljica v preobleki babice Zime in nam
predstavila krajSe zimske zgodbice.

12. januarja 2024 smo si v mali telovadnici OS ogledali drugo lutkovno predstavo Carobna
Vililandija, v izvedbi Miskinega gledalisca.
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knjiznico, poiskali smo knjige, jih gledali in nato Se poslusali pravljico Veliki skaka¢. Otroci so
se hkrati tudi seznanjali z novim prostorom, saj jih bo veéina v jeseni prestopilo Solski prag.

16. februarja 2024 smo si v 10. oddelku ogledali igrano predstavo Rokavicka, ki so jo odigrali
otroci.

21. februarja 2024 se je nasa skupina odpravila v Valvasorjevo knjiznico Krsko, kjer so otroci

ceny e

pravlji¢ni sobi prebrala knjigo Jure kvak kvak. Pravljico so otroci skupaj obnovili in nato
likovno poustvarjali (sestavljali in lepili zabo).

24. aprila 2024 smo si ogledali tretjo predstavo Miskinega gledali¢a z naslovom Cudezni pralni
stroj.

cey e

Krt Vinko najde knjigo. Otroci so po poslusani pravljici obnovili zgodbo in narisali svoj
najljubsi del iz knjige.

24. maja 2024 smo si na vrtu VDC ogledali predstavo 12 ujcev, v izvedbi varovancev VDC.
27. maja 2024 smo si ogledali donatorsko predstavo z naslovom Rose in ¢udezna preproga.

27. maja 2024 smo si na igris¢u VDC ogledali baletno predstavo Pepelka v izvedbi
osnovnosolcev pod mentorstvom strokovne delavke VDC.

29. maja 2024 sta nam uciteljica Tanja Cedilnik in u¢enec o§ Gal predstavila KamiSiba;.

12. junij 2024 smo si v enoti Pika Nogavicka ogledali predstavo Zrcalce v izvedbi otrok 5.
oddelka.

Otroci so ob poslusanju in pripovedovanju pravljic ter drugih literarnih del razvijali zmoznost
Prepoznavali so se in se zabavali v nesmiselnih zgodbah, rimah, Salah in ob tem dozivljali
zvocnost in ritem. Razvijali so predbralne in predpisalne sposobnosti in spretnosti. Ob knjigah
so dozivljali ugodje, veselje, zabavo in pridobivali pozitivni odnos do literature. U¢ili so se
samostojno pripovedovati deklamacije in obnove knjig.

Sama sem se tudi trudila, da bi otrokom bilo na razpolago vedno dovolj razli¢nih zvrsti knjig,
zato sem redno obiskovala Valvasorjevo knjiznico Krsko, kjer sem si izposojala strokovno
literaturo, priro¢nike in leposlovno literaturo ter otrokom popestrila knjizno polico in knjizni

kovcek, v katerem so tedensko nosili knjige domov in s tem razvijali druzinsko pismenost (Vila,
11. odd.).
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LJUDSKO IZROCILO IN MULTIKULTURNOST

Nas skupni cilj je:

Otrokom in odraslim pribliZati slovensko kulturo in ljudsko izrocilo ter jim hkrati
omogociti spoznavanje romske in/ali albanske, makedonske, kitajske kulture za boljSo
integracijo ob spoStovanju.

Dejavnosti, ki smo jih izvajali v sklopu programa:

Otroci so spoznavali ljudske pesmi (Sinicka, Na planincah, Moj ocka, Marko skace, Abraham,
Moj klobuk ...), spoznavali ljudske obicaje in navade, plesali rajalne igre (Pericice, Potujemo
v Rakitnico, Rdece ¢esnje, Bela lilija), se igrali druzabne igre (Ristanc, Telefoncki, Mati, koliko
jeura? Ura je ena, medved Se spi), izrekali iz§tevanke iz zbirke Enci benci.

Otrokom zelimo priblizati ljudsko izro¢ilo in ob tem ohranjati stare obicaje in navade.
Opravljanje kmeckih opravil (robkanje koruze), spoznavanje narodnih nos, narecja, pustnih
mask.

Vse enote so izvedle tradicionalni slovenski zajtrk, enota Vila pa je v sodelovanju z VDC
otrokom predstavila velikonoc¢ni zajtrk s »trkanjem« pirhov.

V veéini oddelkov imamo otroke druge narodnosti (Albance, Kitajce, Rome, Bos$njake ...), zato
se dotaknemo tudi njihovih obi¢ajev. Zapojemo pesem v njihovem jeziku, preberemo pravljico.

UMETNOST IN GLASBA

Nas skupni globalni cilj je:

Dozivljanje, spoznavanje in uZivanje v umetnosti ter spodbujanje radovednosti in
veselja do razli¢nosti in veselja do lepote.

Dejavnosti, ki smo jih izvajali v sklopu programa:

- prepevanje razli¢nih otroskih pesmi,

- lizrazni ples, ples v parih, ples v skupini, ples s koreografijo, polka, ljudski ples, ples z
rekviziti, afriSki ples, ples ob razli¢nih glasbenih zvrsteh,

- poslusanje umirjene, meditativne, instrumentalne, klasicne, jazz, rock, narodno-
zabavne, afriske, otroSke ...glasbe tekom jutranjih, dopoldanskih aktivnosti, pri
pocitku, umirjenih aktivnostih, na pobudo otrok,

- praznovanje rojstnih dni z rajanjem, plesom ob glasbi,

- igranje na razli¢ne ritmicne instrumente, spoznavanje ritmi¢nih instrumentov,

- ustvarjanje glasbene spremljave ob znani otroski pesmi,

- ustvarjanje ritmi¢nih vzorcev ob zvokih ritmi¢ne glasbe,

- glasbene uganke,

- glasbene didakti¢ne igre,
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prepevanje pesmi v gozdu,

poslusanje zvokov narave — v gozdu, na igris¢u, sprehodih,

posnemanje zvokov narave, zivali,

nabiranje vejic v gozdu, igranje ritma z vejicami,

prebiranje razlicnih pesmi, uspavank v ¢asu pocitka,

slikanje z morskim peskom in prstnimi barvami s slikarjem Rajkom Pozarjem,
priprava razstave pescenih slik za otroke cele enote Vila in starSe naSega oddelka,
slikanje s prstnimi, vodenimi in tempera barvami, tuSem, ogljem, akvarel barvicami,
likovno ustvarjanje po navdihu otrok — risanje z barvicami, flomastri, vos§¢enkami,
kredami, rezanje s Skarjami, lepljenje,

oblikovanje, gnetenje plastelina,

obrisovanje razli¢nih Sablon, barvanje, rezanje, lepljenje,

pripravljeni didakti¢ni listi nacrtovani in izdelani z namenom, da je otrok uril tehniko
barvanja, drzanja pisala, tehniko obrisovanja, rezanja s §karjami in lepljenja,
ustvarjanje gozdnih slik iz nabranega naravnega materiala,

kino pod zvezdami za druZine, ogled predstave Mojca Pokrajculja,

uprizarjanje namisljenih zgodb z lutkami,

igrana predstava Pikapolonica in pikice — strokovne delavke igrale za otroke celega
vrica,

ustvarjalne delavnice s stars$i konec novembra, z izdelanimi vilami, snezinkami,
hiSicami smo okrasili enoto v prazni¢nem decembru,

likovno ustvarjanje s tempera barvami, zico, volno, gobico, blagom ...,

tiskanje jesenskih plodov,

ustvarjanje s slanim testom in razli¢nimi naravnimi materiali,

obeleZenje tradicionalnega slovenskega zajtrka s predstavo Medenko, izraznim plesom
na izbrano klasi¢no glasbo na temo cebele,

glasbena delavnica z Maruso in Anjo,

prazni¢ni kino decembra za otroke cele Vile,

praznicno slavje cele Vile pred decembrskimi prazniki,

tri predstave v izvedbi Miskinega gledalis¢a (Minestralala, Carobna Vililandija,
Cudezni pralni stroj),

predstava Rose in cudeZna preproga,

pustno rajanje,

ustvarjanje risb, dekoracij z razli¢nimi tehnikami za krasitev enote Vila,

glasbena predstava Balonckova pomlad,

rojstnodnevna glasbena zabava enote Vila z animatorjem,

predstava varovancev VDC-ja Dvanajst ujcev,

rajalne igre otrokom zanimive predvsem v uvajalnem obdobju,

izdelovanje in ustvarjanje dekoracij,

izdelava novoletnih okraskov.
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Glasba in umetnost se vsakodnevno prepletata z vsemi ostalimi podroc¢ji. Skozi leto sta nam
bila pomo¢ pri spros¢anju, umirjanju in uravnavanju custev.

KORAKI DO INTEGRACIJE

Nas glavni cilj programa je:

Ustvarjanje enakovrednih moZnosti za integracijo, postopno inkluzijo predSolskih
romskih otrok v vrtec in premagovanje predsodkov med zaposlenimi in starsi.

Dejavnosti, ki smo jih izvajali v sklopu programa:

Vse enote naSega vrtca so en mesec gostile otroke iz Pripravljalnega vrtca Kerinov Grm (enkrat
na teden). Obiskali so vse oddelke, kjer so se skupaj igrali, raziskovali, si pogledali lutkovno
predstavo, spoznavali instrumente, se igrali na igri$cu, odsli v gozd.

MALI SONCEK
Program smo izvajali v vseh oddelkih vrtca, 2—7-letnih otrok.

MODRI: 2-3-letni otroci; ZELENI: 3—4-letni otroci; ORANZNI: 4-5-letni otroci; RUMENI:
5—6-letni otroci.

V vseh vkljucenih skupinah je 230 otrok osvojilo priznanje, od tega 54 otrok za Modri soncek,
47 otrok za Zeleni soncek, 75 otrok za OranZni sonc¢ek, medaljo za Rumeni soncek pa je osvojilo
57 predSolskih otrok.

Izvajali smo naloge v telovadnici, na asfaltnem igri$c¢u, opravili pohode, imeli kolesarske dni,
izvedli smo te¢aj privajanja na vodo v Termah Catez, ki se ga je udeleZilo 54 od 58 otrok.

V okviru projekta Mali soncek smo izvedli mini olimpijado, ki smo jo poimenovali Razigrana
migarija. Strokovne delavke so pripravile 13 gibalnih postaj na ovalnem igris¢u Sole. Na
zacetku je vsaka druZina prejela knjiZico, v katero je zbirala Stampiljke. Za vsaj 8 Stampiljk so
prejeli medaljo. Prireditev je bila organizirana za vse druzine nasega vrtca in je dobila zelo
pozitivne odzive.

EKO VRTEC

Glavni cilj slovenskega programa EkoSola/vrtec je vzgoja otroka, da skrb za okolje in naravo
postane del zivljenja.
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V preteklem Solskem letu smo s sodelovali pri 15 projektih Eko vrtec.

SEMENA IN VRTOVI — Solska VRTilnica, kjer so otroci 16. oddelka enote Peter Pan prejeli
priznanje za urejeno visoko gredo.

EKOBRANJE ZA EKO ZIVLIENJE

ODPADKI — Odpadkom dajemo novo zivljenje

ODPADKI — Odpadkom dajemo novo zivljenje
PODNEBNE SPREMEMBE — Podnebni tek

GOZD OKOLI NAS — Znanje o gozdovih

TRAIJNOSTNA MOBILNOST — Zeleni koraki

VODA -~ NASE BOGASTVO

ZDRAVA HRANA IN PREHRANA — Hrana ni za tjavendan
SPODBUJANJE GIBALNEGA RAZVOJA OTROK

Celo Solsko leto oz. naSe Zivljenje se vrti okoli skrbi za na$ planet.

Otroke uc¢imo poskrbeti za nase okolje. Pobiramo smeti, jih lo¢ujemo. Smeti me¢emo v kos ali
v Zep.

Odpadni material smo spremenili v igrace, v tetrapak zasadili jagode z babicami in dedki.
Prav tako smo tudi ostanke hrane uporabili za novo jed. 1z sadja smo naredili jabol¢no pito in
sadna nabodala.

Otroke smo navajale, da vzamejo toliko hrane, kolikor lahko pojedo.

Spodbujale smo jih, da umivamo roke z eno kapljico mila in osusimo roke z 1 brisacko (Vila,

9. oddelek).

6.3 Dodatni nadstandardni programi — individualno popoldne — dodatno
financiranje

Nadstandardni programi so se izvajali izven rednega programa na pobudo starSev, ki so potrdili
in hkrati tudi financirali razlicne ponudnike. Do danes Zal nismo prejeli to¢nih podatkov o
dejanski vklju€enosti nasih otrok vrtca po programih.

Dejavnosti, ki so jih otroci obiskovali v popoldanskem ¢asu:
e plezanje,
e tecaj angleskega jezika,
e gimnastika,
e nogomet,
e Sportne aktivnosti v Party gymu,
e plavalni tec¢aj v klubu Celulozar,
e tecaj rolanja SD Sporti,
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e gasilske vaje,

e Sportna abeceda,

e plesni klub Lukec,
e Sahovski krozek,
e judo.

Otroci so nam sporocali, da so se udelezevali zgoraj napisanih aktivnosti, ki so predvidoma
namenjene predSolskim otrokom, oziroma otrokom drugega starostnega obdobja. Povprecno je
bilo na oddelek na popoldanske dejavnosti prijavljenih 25 % otrok.

7 SODELOVANJE

7.1 Sodelovanje s starsi in gradnja partnerstva z druzinami — Glej pod 2.3

Sodelovanje s starsi je bilo premisljeno nacrtovano, saj si zelimo partnerskega sodelovanja v
zelji, da skupaj doprinesemo za dobro otrok. Vsak oddelek je uresniceval naloge po
podrobnejsem letnem nacrtu sodelovanja s starSi, njihova realizacija in ugotovitve pa so
podrobneje razvidne iz letnih porocil oddelkov.

7.2 Sodelovanje z maticnima Solama

Vrtec Leskovec nenehno sodeluje s svojo matiéno $olo OS Leskovec pri Krikem in
podruzni¢no OS Veliki Podlog.

Sodelovanje s Solo poteka na informativni in strokovni ravni, na druZabnih srecanjih, izletih,
pri izvedbi strokovnih srecanj in konferenc, pri vklju¢evanju nekaterih uciteljev kot zunanjih
izvajalcih posameznih dodatnih programov ter po dogovoru.

Mati¢na Sola nam je prijazno odstopila svoje prostore (zbornico, Sportno dvorano, malo
telovadnico, razred, jedilnico), saj enota Vrtec sama teh prostorov za cel kolektiv nima.

Letno sodelovanje je potekalo:

-z ravnateljico JoZico RepSe smo sodelovali predvsem pomocnica ravnateljice in
organizacijske vodje ter v manjSem deleZu tudi ostale. Konstruktivno smo reSevale
izzive, si izmenjavale informacije in sodelovale za najboljSe vseh;
bibliotekarsko obdelala, opremila in urejenega poslala v oddelke po enotah vrtca; v
oddelkih je predstavljala zgodbice, otrokom razkazala knjiznico; zavijala nove knjige za
vrtéevsko knjiznico;

-z racunovodskimi delavkami Katarino Ivaci¢ Fabjanci¢, Anusko Motore, Ursko
Medved Glas, Jernejo Smajdek in Barbaro Bizjak;

-z glavnima kuharjema Zvonetom Baskov¢em in Darjo Sinti¢ ter centralno kuhinjo v
OS Leskovec in s podruzni¢no kuhinjo OS Veliki Podlog;

- ssvetovalno delavko Vesno Perié;
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- s Sportnimi uditelji in drugimi uditelji po dogovoru.

7.3 Sodelovanje z okolico

Cilji: Otroci spoznavajo, kako je zgrajena druzba in se seznanjajo z razli¢nimi funkcijami
bliznjega druzbenega okolja, s poklici, delovnimi, kulturnimi okolji, spoznavajo razne ustanove
in razli¢ne praznike in obicaje.

Izvajalci: star$i in zunanji sodelavci, strokovnjaki po dogovoru.

7.4 Sodelovanje z ustanovami in drustvi je bilo letos zopet okrepljeno —
navajamo sodelovanje v zadnjem letu:

- Obcina Krsko

- OS Mihajla Rostoharja

- Valvasorjeva knjiznica Krsko

- Kulturni dom Krsko

- Glasbena Sola Krsko

- Zdravstveni dom Krsko (zdravstvena sluzba, zobozdravstvena sluzba, pediatri¢na
ambulanta, razvojna ambulanta, urgenca, defektolog, logoped)

- DPM Leskovec pri Krskem in ZPM Krsko

- Center za socialno delo Krsko

- Dom starejSih obanov Krsko

- Poklicna gasilska enota Krsko

- Policijska postaja Krsko

- Tenis klub Krsko

- Mini kraljestvo

- Kostak Krsko

- Veterinarska postaja BreZice

- Avtobusna postaja in Nomago Krsko

- Prevozi Mirt

- Posta Leskovec pri Krskem

- Slovenske Zeleznice — Zelezniska postaja Krko

- Cvetlicarna Lilija in Vrtnarstvo Ne¢emer

- Trgovski centri: Spar, Lidl, Tus, Mercator, Megadom

- Ekonomska in trgovska $ola BreZice, Solski center Novo mesto

- Pedagoska fakulteta Maribor in Koper

- Pedagoski institut Ljubljana
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7.5 Sodelovanje z drugimi vrtci

Sodelovanje strokovnih delavk med vrtci poteka na ve¢ nivojih med vrtci, oddelki, glede na
izrazen interes strokovnih delavk (vzgojiteljic in pomoc¢nic vzgojiteljic) in glede na ciljno
skupino.

Cilj:
Prijetno druZenje, izmenjava izkuSenj in dvig kakovosti strokovnega dela v sodelovanju
strokovnih delavk med vrtci po izbiri, v okviru izvedbe skupnih aktivnosti z otroki.

Sodelovanje strokovnih delavk rednih oddelkov vrtca z Vrtcem Kerinov Grm je navadno
potekalo vsak &etrtek kot druzenje v rednih oddelkih vrtca.

V tem letu je nas vrtec sodeloval z vsemi enotami. Prav tako je sodelovanje potekalo z
vrtcema Velika Dolina in Brestanica v okviru Zmajcka Jurcka. V vrtcu v Podbo¢ju pa so
otroci zaigrali lutkovno igrico.

Strokovni aktiv pomo¢nic ravnateljev vrtcev

V strokovnem aktivu pomocnic ravnatelja vrtcev so poleg nasega vrtca Leskovec tudi letos
vkljucene Se pomocnice vrtcev Senovo, Brestanica, Raka, Krsko, Koprivnica ter Podboc¢je in
pomocnica ravnateljice za vrtec iz obCine Kostanjevice na Krki.

V tem letu so nas gostili vrtci Krsko, Senovo in Kostanjevica na Krki.

8 REALIZIRANO USPOSABLJANJE IN IZOBRAZEVANJE V VRTCU

8.1 IzobraZevanje za zaposlene vrtca

Okvirni letni plan izobrazevanj in strokovnih tem so bili tudi v tem letu povezani z nasimi
razvojnimi cilji in letnimi prioritetami.

IzobraZevanje je potekalo v Zivo ali preko Zoom povezav na pobudo posameznikov,
zaposlenih ali ponudnikov. Pri izboru smo upoStevali LDN VRTCA in prioritete.

Strokovni delavci vrtca smo se strokovno izpopolnjevali na ravni vrtca v okviru strokovnih
aktivov vrtca, SA pomocnic ravnateljic, SA za svetovalne delavce vrtcev, SA za OPZHR,
ciljnih obiskov po oddelkih, tematskih kolektivnih delavnic in konferenc vrtca, izbranih
predavanj, delavnic in posvetov ter drugih organiziranih izpopolnjevanj glede na prednostno
nalogo, cilje, ponudbe, predloge strokovnih delavcev ter finanéne moZnosti.
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Mnoge naSe strokovne delavke so se po lastnem interesu Se dodatno izpopolnjevale na
osebnostni ravni in na izbranih strokovnih podro¢jih, vrtec pa se jih je trudil podpreti v okviru
finan¢nih moznosti z vsaj delnim kritjem stroskov kotizacije oz. potnih stroskov.

Ciljni obiski pedagoske vodje Jerneje S. BoZi¢ so bili v tem Solskem letu vnaprej dolo¢eni.
Potekali so napovedano tekom celega leta, z namenom vzpostavljanja pristnih odnosov,
zaCutenja sodelavcev, klime, organizacije na ravni enot ter spremljanja poteka in podpore pri
nadgradnji vzgojno-izobrazevalnega dela po oddelkih. Hospitacije sem izvajala od oktobra do
marca.

Podrocja realiziranih izobraZevanj in nabave strokovnih gradiv in priro¢nikov so bila:

Socutno uvajanje — Prvi koraki v vrtec — 5 predavanj vzgojiteljice Jerneja S. Bozi¢ na
uvodnih roditeljskih sestankih za vzgojitelje in star$e novincev (v Piki Nogavicki, Petru
Panu).

Krepitev zdravja in energije — nekaj zame (Zavod Prana)

Boomwhackers delavnica (Jaka Strajnar)

Ali sedis$ na usesih? (Simona Levc)

Prijazno je biti prijazen (Polona Pozgan)

Varstvo pri delu (Vintim d. 0. 0.)

StarSevstvo je lep, a odgovoren poklic (Mateja Petric)

Varstvo osebnih podatkov (DATAINFO.SI d. 0. 0.)

Predstavitev didakti¢nega pripomocka za opismenjevanje — Klavdija Mirt

Dopolnitev strokovne literature, priro¢nikov in strokovnih revij.

Izobrazevanje po Zelji strokovnih delavk

Studijska delavnica Digdaktika (dvig digitalne kompetentnosti — Otrok raziskuje, se igra
in ustvarja)

Postavljanje mej (Polona Pozgan)

Najstniki in star$i — kako preziveti skupaj (Vezal Kamnik)
Podpora vzgojiteljem na zacetku karierne poti I (Zavod za Solstvo)
Naravoslovje in tehnika, Knjigca S.P.

IzobraZevanje v prihodnosti, MIB

JSKD - Folklora

Osnove logopedije za vzgojitelje in ucitelje

Socialna pravicnost

Pripovedovalska delavnica s Katjo Puntar

Predstavitev NTC metode — Ranko Rajovié¢

Pomo¢ otrokom s tezavami v vedenju — Damjana Smid
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8.3 Izobrazevanje skupaj s starsi poteka na ve¢ nivojih:

- naindividualnih pogovornih urah o otroku (uvodna pred vstopom v vrtec, vmesne glede
na potrebe starsev in strokovnih delavk);

- v okviru roditeljskih sestankov, tematskih predavanj in delavnic skupaj s strokovnimi
delavkami in z zunanjimi strokovnjaki, po enotah oziroma oddelkih vrtca, v dogovoru s
star$i, glede na namen, potrebe otrok in starSev, pobude strokovnih delavk in glede na
finanéne moznosti;

- preko strokovne literature na izbrano temo.

V tem Solskem letu smo izvedli dve predavanji za starSe.

1z nabora predavanj Ljudske univerze Krsko:
- StarSevstvo je lep, a odgovoren poklic (Mateja Petric).
- Ali me slis$is? (Simona Levc).

Se vedno ugotavljamo, da je udelezba starSev na ponujenih predavanjih zelo slaba.

8.4 Usposabljanje dijakov in $tudentov

Kot ze v preteklih letih je usposabljanje dijakov in Studentov potekalo po oddelkih glede na
izkazan interes, potrebe, v okviru obvezne prakse, Studijskih obveznosti in nastopov za
zaklju€no maturo, strokovne izpite strokovnih delavk, v sodelovanju z zavodi in institucijami
(srednje strokovne $ole za vzgojitelje predsolskih otrok in pedagoske fakultete).

V tem Solskem letu je bilo skupno na praksi v naSem vrtcu 12 Solarjev. Od tega 1 Studentka in
11 dijakin;j.

Vzgojiteljice so bile po oddelkih mentorice po predhodnem dogovoru s pomocnico
ravnateljice Jernejo S. Bozi¢ in dijakinjami, $tudentkami. Plan in realizacija usposabljanj v
okviru delovne prakse in nastopov je razviden iz tabele terminske razporeditve dijakinj in
Studentk v Solskem letu 2023/24.

Letno porodilo o realizaciji Letnega delovnega naérta enote vrtca OS Leskovec pri Krikem je
oblikovala Jerneja Skrbina Bozi¢ s sodelovanjem vseh strokovnih delavk vrtca.
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