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1. Uvod

Na podlagi Zakona o osnovni Soli (Ur. L. 102/07, 2.¢len) so cilji osnovnoSolskega
izobraZevanja:

zagotavljanje sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu,

vzpodbujanje skladnega, spoznavnega, Custvenega, duhovnega in socialnega
razvoja posameznika,

razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje, sporo€anje in izrazanje v
slovenskem jeziku, na obmocjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa
tudi v italijanskem oziroma madzarskem jeziku,

vzpodbujanje zavesti o integriteti posameznika,

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti in vedenja o zgodovini
Slovenije in njeni kulturi,

vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije,

vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z
drugimi, spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svoboScin in s tem razvijanje
sposobnosti za Zivljenje v demokraticni druzbi,

doseganje mednarodno primerljivin standardov znanja in pridobivanje znanj za
nadaljevanje Solanja,

pridobivanje splosnih in uporabnih znanj, ki omogoc€ajo samostojno, ucinkovito in
ustvarjalno soo€anje z druzbenim in naravnim okoljem in razvijanje kriticne moci
razsojanja,

razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije,

seznanjanje z drugimi kulturami in ucenje tujih jezikov,

omogocanje osebnostnega razvoja ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in
zakonitostmi razvoja,

razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za dozZivljanje umetniskih del in za
umetnisko izrazanje in

oblikovanje in spodbujanje zdravega nacina zZivljenja in odgovornega odnosa do
naravnega okolja.



2. Vizija OS Leskovec pri Kréskem

NaSa vizija je postati Sola, kjer gradimo demokraticne medosebne odnose in razvijamo
strpnost do drugacnih. V sodobno opremljeni in urejeni Soli, ki se povezuje z okoljem,
Zelimo s poudarkom na raziskovalnem pristopu, upostevajo¢ potrebe posameznika,
razvijati kritiéno misljenje in tako u¢ence opremiti s kvalitetnim znanjem in spretnostmi za
nadaljnje izobrazevanje in za Zivljenje.

3. Vrednote, na katerih temelji vzgojno delovanje nase Sole

Iz ciliev osnovne Sole in vizije Sole izhajajo naslednje vrednote:

— Urejenost — urejenost Sole in Solske okolice in skrb za vsakega posameznika, da
pripomore k uresniCevanju te vrednote

— Demokratiéni odnosi — ta vrednota zajema poleg vklju€evanja u€encev, starSev
in vseh zaposlenih v mehanizme odlo¢anja tudi spostljive odnose in konstruktivho
reSevanje konfliktov

— Strpnost — sprejemanje drugacnosti

— Individualizacija — skrb za vsakega posameznika in prilagajanje nalog razvojni
stopnji posameznika

— Kvalitetno znanje — aktivho znanje, raziskovalni pristop

— Spretnost kritiCnega misljenja

— Spretnosti za nadaljnje izobrazevanje in vsezivljenjsko ucenje

— Spretnosti za zivljenje — socialne vescine

— Sodelovanje z okoljem

4. Podatki za oblikovanje vzgojnega nacrta

IzhodiS€e za oblikovanje vzgojnega nacrta za leto 2022/2023 je vizija Sole, nacela
vzgojnega delovanja in evalvacija vzgojnega nacrta za Solsko leto 2021/22, ki je
navedena v nadaljevanju.

5. Evalvacija vzgojnega nacrta za Solsko leto 2021/22

V Solskem letu 2021/2022 smo dejavnosti, na¢rtovane v Vzgojnem nacrtu Sole, realizirali
v skladu z dogovori.
Vodilne vrednote pri uresniCevanju ciljev smo poskusali priblizati u€¢encem tako, da smo
o njih razpravljali na razrednih urah, v individualnih razgovorih pri razredniku ali svetovalni
delavki in preko drugih oblik dela.
Strokovni delavci Sole so na razlicne nacine spodbujali razvoj podro€ja ucenceve
odgovornosti:

» Skrb za urejenost Solskih pripomockov.



« Skrb za pripravljenost na pouk. Prinasanje pripomockov, prinasanje domace naloge,
ucil, opreme za Sport.

* Obvestilo starSem o u€encevi neodgovornosti.

« Ce otrok manjka pri pouku, je njegova dolznost, da se sam pozanima, katere vsebine
so obravnavali pri pouku, manjkajoCo snov prepiSe v zvezek, pozanima se, kaj je za
domaco nalogo.

* Vestno opravljanje dolznosti reditelja.

* Urejanje, pospravljanje ucilnice po pouku.

* Redno prinaSanje obvestil in dokumentacije.

V sklopu pouka, razrednih in govorilnih ur so bila veCkrat obravnavana pravila Solskega
reda. Z izvajanjem vzgojnega nacrta smo zeleli doseci cilje in vrednote, ki smo jih
opredelili v vzgojnem nacrtu, zato smo izpeljali ve€ proaktivnih dejavnosti:

* izvedba dneva dejavnosti o varni rabi interneta,

* CAP program,

* proaktivno delovanje v sklopu razrednih ur,

 zadrZevanje na razgovoru,

* pogostejsi kontakti s starsi.

Ucenci so bili za uspesno in prizadevno delo v Soli nagrajeni s pohvalami in priznaniji.
» Ustne pohvale so bile podeljene sproti, kadar se je ucenec ali veC ucencev izkazalo
S prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti.
» Zaklju€ene same odli¢ne ocene (1. — 5.r) je imelo 51 ucencev.
» ZakljuCene ocene povprecje < 4,5 (6. — 9.r) je imelo 71 u€encev, od teh je imelo
zaklju€ene same odlicne ocene 11 u€encev.

Druge javne pohvale:

* zaglavno vlogo v umetniskem filmu ob 120 letnici Sole VP,

« zaizjemno vedenje in pomoc¢ soSolcu z gibalno oviranostjo,

* zaizjemen napredek pri vztrajnosti, pri ID PLANINCI,

* 1 xizjemen napredek pri doseganju uc¢nih rezultatov,

* 1x bronasto priznanje na drzavnem tekmovanju v znanju iz Ekokviza,

* 1 x srebrno priznanje na drzavnem tekmovaniju iz logike,

* 2 xsrebrno priznanje na drzavnem tekmovaniju iz razvedrilne matematike,

* 1 x srebrno priznanje na drzavnem tekmovanju iz tekmovanja logi¢ne poSasti,

* 1x srebrno priznanje na drzavnem tekmovanju v znanju iz Ekokviza,

« 1x srebrno Cankarjevo priznanje na regijskem tekmovanju,

« 1 skupina (5 ucencev) srebrno priznanje na drzavnem tekmovanju Slovensc¢ina
ima dolg jezik,

* 1xzlato priznanje na drzavnem tekmovanju v znanju iz Ekokviza,

* 2x zlato priznanje na 53. drzavnem sreCanju Mladih zgodovinarjev z raziskovalno
nalogo Snaga k zdravju pomaga.

Najvecji poudarek smo dali vzgojnim dejavnostim v Soli. UCitelji in razredniki so, ob pojavu
skupinskih ali individualnih problemov usmerjali uéence in jim svetovali. Solska
svetovalna sluzba je u€encem in starSem svetovala, ko so imeli razlicne osebne tezave
in stiske, kadar je Slo za vzgojne probleme, druzinske odnose in odloCanje o nadaljnji
poklicni poti. Sola je s star$i sodelovala na roditeljskih sestankih, govorilnih urah in
neformalnih druzenijih, vendar je bilo zaradi omejitev ob pojavu epidemije Covid-19 tega
sodelovanja manj kot pretekla leta oziroma smo veliko ve¢ sodelovali preko telefona.
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Vzgojni ukrepi so bili uporabljeni kadar u€enec, ki je storil krSitev Solskih pravil, ni bil
pripravljen sodelovati pri reSevanju nastalega problema in so bile predhodno izvedene
vse druge vzgojne dejavnosti. lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem
podpore in vodenjem ucenca k izbiri ustreznejSih oblik vedenja. Pri tem so sodelovali
ucCenec, starsi in strokovni delavci Sole. Pri krSitvah smo ukrepali v skladu s Pravilnikom
Solskega reda in svojimi pristojnostmi. KrSitve vzgojnega nacrta, ki so se pojavljale, so
bile:

* neupoStevanje pravil Solskega reda in pravil hiSnega reda;

* neupostevanje uciteljevih navodil in nespostljivo vedenje do uditelja (ignoriranje
dogovorov, postavljenih pravil, odgovarjanje, sprenevedanje, nespostljivo
pogovarjanje, idr.);

* nepripravljenost za delo (brez u¢nih pripomockov);

« fizino nasilje (pretepanje, $€ipanje, medosebni obra¢uni, samoposkodbe);

« verbalno nasilje (grdo govorjenje, posmehovanje, poniZzevanje, prepiranje, grde
besede);

* neprimerno ravnanje s hrano;

» reSevanje konfliktov med ucenci;

+ porast neopraviCenega izostajanja;

* ucCenci si vse vecC dovolijo in ne priznavajo ucCiteljeve avtoritete;

* opazno zmanjSana koncentracija uencev;

« starSi nekaterih u€encev ne podpirajo vzgojnega delovanja Sole;

» zaskrbljujo€a je naravnanost posameznikov, ki v izogib kaznovanju ne priznajo
svoje krSitve;

« pasivnost in neodzivnost u¢encev pri delu na daljavo (nesodelovanje, odsotnost,
ucenci niso opravljali zadolzitev).

Se vedno nam veliko teZavo pri uresniéevanju zadanih ciljev predstavlja druZinsko okolje,
predvsem pri otrocih Romih, saj je sodelovanje starSev s Solo slabo. Sodelovanje Sole in
starSev je kljuéno za optimalen razvoj otroka, zavedamo pa se tudi, da bi morale biti
vrednote, ki jih podajamo v Soli iste oz. podobne kot v domaem okolju, kar pa lahko
uskladimo samo z dobrim sodelovanjem in medsebojnimi dogovori.

6. PREDNOSTNI NALOGI V SOLSKEM LETU 2021/22

6.1 BRANJE ZA URESNICENE SANJE

Cilji

* razvijanje bralne kulture in motivacije za branje razlicnih vrst besedil v Soli in v prostem
¢asu,

* razvijanje tekoCega branja in razumevanje prebranega,

+ Sirjenje besedisc¢a,

» spodbujanje u€encev in u€enk k samostojni uporabi Solske in sploSne knjiznice ter
Posavske potujoCe knjiznice,

» spodbujanje branja daljsih in zahtevnejSih besedil pri vseh predmetih,

* izraZanje mnenja o prebranem besedilu in predstavitev prebranega besedila.



Clani tima: Simona Kolman, Tamara Vardi¢, Jasmina Klakoger, Nusa Ti¢ar, Petra Zlati¢,
Ana Antoli¢ Miler, Blanka Mladkovi¢, Manja Voglar, Katja Zibert, Tanja Lakner, Tanja
Cedilnik, Larisa Lenart, Patricija Vejnovi¢, Marija Simonci¢, Damjana Marn, Mirjana
Marinci¢, Polona Senica, Zoran Zlatic.

Vodja tima: Marina Sokolovi¢

Od nacrtovanih aktivnosti so bile izvedene naslednje aktivnosti:

» september & oktober: BEREMO SKUPAJ

V okviru nacionalnega meseca skupnega branja 2021 so 1. in 3. teden ucitelji u¢encem
braliv Soli. V 2. in 4. tednu so u€enci brali doma. Knjizni€arka Marina je pripravila zanimive
aktivnosti, da so si branje doma popestrili (bralno kolo, koledar branja, ...).

+ oktober 2021: MENJAJ BRANJE IN SANJE
Na mati€ni in podruzni€ni Soli so si u€enci izmenjali knjige s posvetili.

« november: SPOZNAJ DRZAVE EVROPE

Posamezni razred si je izbral evropsko drzavo in raziskoval geografsko lego, zgodovino,
kulinariko, znane osebnosti, znamenitosti,... Na koncu so pridobljene podatke predstavili
v obliki plakata.

« december: PRAVLJICNA SMRECICA & BRALNA SMRECICA
December smo popestrili s pravljicno-prazni¢nim branjem. Knjizniarki sva izbrali knjige
in pripravili urnik. UCitelji so vsak dan 15 minut brali knjigo v nadaljevanju.

« januar: PISEM PISMO PRIJATELJU
V okviru Tedna pisanja z roko 2022 so bili u€enci pozvani, da napisejo pismo prijatelju,
starSu, bratu, sestri, uciteljici, soSolcu.

* marec: SVETOVNI DAN POEZIJE

V zaCetku marca smo razpisali literarni nate€aj Podari pesem. Izmed vseh prispelih pesmi
smo izbrali 5 avtorjev in jih nagradili s simbolnimi nagradami. Dan smo obelezili z
medgeneracijskim druzenjem, kjer so si u€enci izmenjali pesmi.

« april: BEREM... BEREMO ... KAJ PATI BERES?
Predstavitev knjig, ki smo jih brali v mesecu aprilu na oglasni deski na predmetni stopniji
in na virtualni oglasni deski Padlet.

» celo Solsko leto: Z BRANJEM V NOV DAN
Razredniki od 1. do 5. razreda so vsako jutro 10 minut brali.

+ celo Solsko leto: SPROSTITEV S KNJIGO —
Ucitelji podaljS8anega bivanje so po kosilu 10 minut brali u¢encem.

« celo 3olsko leto: NASA MALA KNJIZNICA
1. in 3. razred je sodeloval v mednarodnem projektu, ki spodbuja branje in dvig bralne
pismenosti ter spoznavanje drugih kultur.

- celo Solsko leto: POSAVSKA POTUJOCA KNJIZNICA
Uc€enci od 1. do 5. razreda so si ogledali bibliobus in bili povabljeni, da ga obiS¢ejo, ko bo
v njihovi ali sosedniji vasi.



« celo Solsko leto: SOLSKI CASOPIS - SOLSKA MIS
Ucenci, ki obiskujejo novinarski krozek, so ustvarjali spletni Casopis, s pomoc¢jo katerega
so porocali o dogajanju na Soli in predstavili knjige, ki jih priporoCajo v branje.

« celo Solsko leto: BRALNI KROZEK ZA ROMSKE UCENCE
Ucitelji, ki izvajajo DSP, so skozi leto brali knjige in pripovedovali zgodbe.

« celo $olsko leto: BRALNI KROZEK ZA UCENCE PRISELJENCE
Albanski otroci so si izposojali enostavnejSe knjige in jih prebirali skupaj z uCiteljem in si
s tem Sirili besediSCe.

+ celo Solsko leto: BRANJE IZVEN OKVIRA POUKA
UCitelji, ki izvajajo dodatno strokovno pomoc, so pri svojinh urah u€encem predstavili
knjige, jih spodbudili k branju in opravljanju bralne znacke.

+ celo Solsko leto: PREDSTAVITEV NA RAZREDNI URI
Branje knjig o posebnostih otrok (disleksija, hiperaktivnost, gibalna oviranost). Obisk
Solske knjiznice in izposoja knjig. Predstavitev in priporocilo knjig, ki so jih prebrali u¢enci.

Poleg nacrtovanega je bilo izvedeno Se:

» Tanja Cedilnik je predstavila kamiSibaj gledalis¢e vsem oddelkom od 1. do 5. razreda.
Predstavila ga je tudi v okviru kulturnega dne v 8. razredu ter za vse skupine v vrtcu Pika
NogaviCka. Z dvema uCenkama je pripravila predstavo za vrtec in prve razrede osnovne
Sole ter sodelovala na Paradi ucenja.

» Gregor Germ je pri izbirnem predmetu Likovno snovanje 2 izdelal knjige ter oblikoval
naslovnice.

* Pri pouku glasbene umetnosti so ucenci 8. in 9. razreda vadili bralno razumevanje po
prebranem besedilu ter se ucili pojme iz u€benika. Ucitelj Robi Fuks je z ucenci vadil
bralno razumevanje uglasbenih besedil ter se z njimi ogovori o prebranem in zapetem
besedilu.

Predlogi za naslednje Solsko leto:

» Ela Peroci — obelezitev 100-letnice avtori€inega rojstva (kulturni dan po vertikali —
delavnice, medvrstnisko druzenje)

» Bralne strategije in u€enje — 3. triada

« Branje in kino - povezava med knjigo in filmom. Branje knjige in pogovor o prebrani
knjigi, nato Se ogled filma. Lahko bi izvedli v obliki bralnega kluba ali no¢i v knjiznici.

* Integracija Romom — branje v parih.

* Predavanje za ucitelje o pomenu branja.

- Clani tima se strinjajo, da je bil projekt dobro izpeljan, vendar bi bilo smiselno, da se
nadaljuje Se v naslednjem Solskem letu.



6.2 DOBRI ODNOSI ZA BOLJSE UCENJE (aktivnosti so se izvajale do novega leta)

Spodbujali smo razrednike in ucitelje, da so z u€enci izvajali socialne igre, mese¢no smo
po razrednih aktivih pripravili igre in jih posredovali sodelavcem, na timu so se nacrtovale
nadaljnje aktivnosti.

NADALJNJE USMERITVE

Strokovni delavci si bomo prizadevali za ustvarjanje varnega okolja v Solskem prostoru,
kjer se bo u€ence spodbujalo pri razvoju mocnih podrocij in s tem dvigalo samozavest ter
posredno tudi vecjo uspesnost na ucnih in drugih podrocjih. Nadaljevali bomo z u€enjem
socialnih ves¢&in, s konstruktivnimi strategijami reSevanja konfliktov in spodbujali u€ence
k odgovornemu vedenju.

Evalvacijo pripravila: Darja Pleterski, u.d.i.s.

7. Prioritete v Solskem letu 2022/23

Na podlagi evalvacije vzgojnega nacrta 2021/22 in na podlagi prednostnih nalog, ki tudi
sledijo viziji nase Sole ter ostalih pobud, smo kot letoSnje prioritete izbrali naslednje.

7.1. Branje za uresni¢ene sanje

Vodja prednostne naloge: Marina Sokolovi¢

Clani tima: Simona Kolman, Tamara Vardi¢, Jasmina Klakoger, Nejc Plankar, Petra
Zlati¢, Ana Antoli¢ Miler, Blanka Mladkovi¢, Manja Voglar, Katja Zibert, Tanja Lakner,
Tanja Cedilnik, Larisa Lenart, Patricija Vejnovi¢, Marija Simonci¢, Damjana Marn,
Natalija Zalokar, Mirjana MarinCi¢, Zoran Zlatic.

Tim se bo sestajal enkrat mesecno oziroma po potrebi.

Cilji

e razvijanje bralne kulture in motivacije za branje razlicnih vrst besedil v Soli in v
prostem cCasu,

¢ razvijanje tekoCega branja in razumevanje prebranega,

o Sirjenje besedisca,

e spodbujanje ucencev in ucenk k samostojni uporabi Solske in sploSne knjiznice
ter Posavske potujoCe knjiznice,

¢ spodbujanje branja daljSih in zahtevnejSih besedil pri vseh predmetih,

e izrazanje mnenja o prebranem besedilu in predstavitev prebranega besedila.

Akcijski naért



Vecino dejavnosti bomo izvajali skozi celo Solsko leto, medtem ko bomo doloCene
dejavnosti izvedli v posameznem mesecu.

CAS IZVAJALEC NASLOV VSEBINA
celo Solsko | razredniki 1.-5. | Z branjem v nov Razredniki vsako jutro 10
leto razreda dan minut glasno berejo (branje
v nadaljevanju).
celo Solsko | ucitelji v OPB Sprostitev s knjigo | Ucitelj 10 minut bere
leto ucenci uc¢encem po kosilu (branje
Za sprostitev).
Uc&enci samostojno berejo
oziroma brskajo po knjigah
(tiho branje).
december razredniki 1.-5. | Pravljicna Ucitelj vsak dan prebere
2022 razreda (tudi smrecica zgodbo in sliko naslovnice
ostali ucitelji) obesi na smrecico.
celo $olsko | Eva Kink Zerjav | Nasa mala Ucenci sodelujejo pri
leto Larisa Lenart knjiznica mednarodnem projektu, Ki
Damjana Marn spodbuja branje in dviga
Simona Kolman bralno pismenost. U&enci
Jasmina spoznavajo druge kulture.
KlakocCer
Masa Petan
Omejec
Ina Abram
Simona Skvarg
Polona Senica
Ina Rozman
Mirjana Marinci¢
Ana Netahly
Tatjana Longo
celo Solsko | razredniki 4.-9. | Predstavitev na Iskanje mocnih podrodij in
leto razred razredni uri interesov u€enceyv, iskanje
(razredna gradiva glede na zanimanje
ura) in predstavitev gradiva
(knjiga, Clanek, zivljenjepis
osebe, ...) na razredni uri.
celo Solsko | ucCitelji 6.-9. Branje izven okvira | Vsak ucitelj poiSce nacin,
leto razreda pouka kako bo u€enec pri
izvajalci DSP-ja njegovem predmetu prebral
in predstavil eno temo iz
podrocja predmeta. UCitelj
nacrtuje predstavitev in se
dogovori o terminu
predstavitve z uciteljem
slovenscine.
celo Solsko | u€enci 6.-9. Bralni klub Uc€enci na srecanijih
leto razreda predstavijo knjige in jih
priporocijo v branje ostalim
udelezencem.




celo Solsko | 4. - 6. razred Knjiga ali film? — Ucenci preberejo knjigo.
leto 7.-9.razred Oboje!!! Nato jih povabimo v
knjiznico na pogovor o knjigi
in ogled filma.
april/maj 6.in 7. razred Noc€ v Solski Nagrada za ucence, ki
2022 8.1in 9. razred knjiznici opravijo bralno znacko.
Nastop avtorja ter spanje v
Solski knjiznici, iskanje
skritega zaklada.
celo Solsko | Blanka Solski radio in V spletnem Casopisu
leto Mladkovic casopis objavljamo aktualne
DzZeni Rostohar dogodke, rezultate
tekmovanj, predloge za
branje.
V Leskovcu V Posavskem obzorniku
beremo skupaj objavimo Clanek, ki ga
napiSejo ucenci (predlog za
branje).
celo Solsko | Mirjana MarincCi¢ | Dramski kroZzek Uc€enci preberejo in
leto predstavijo 1 knjigo.
celo Solsko | razredniki 1.-5. | Posavska potujo¢a | Ucenci 1.-5. razreda
leto razreda knjiznica obiscejo bibliobus (vsak
mesec 3-je razredi). V
svojem Kraju si izberejo vsaj
eno knjigo in jo predstavijo
(2x letno).
oktober Marina Menjaj branje in Izmenjava knjig med ucenci
2022 & april | Sokolovi¢ sanje in ucitelji v Solski knjiznici.
2023
celo Solsko | ucitelji DSP Bralni krozek za Ucitelj prebere zgodbo,
leto romske ucence uc€enec jo ob sliki obnovi in
predstavi razredniku.
celo Solsko | Marina Bralni krozek za Ucitelj prebere zgodbo,
leto Sokolovi¢ uCence priseljence | ucenec jo ob sliki obnovi in
predstavi razredniku.
celo Solsko | €lani tima Zvocne knjige Priprava gradiva za ucence
leto s teZavami pri branju.
8.9.-9. 10. | vsi ucitelji Nacionalni mesec | Clani tima pripravijo nabor
2022 skupnega branja — | aktivnosti, ki vkljuCujejo
branje in Sport branje in Sport. Aktivnosti
podelijo med ucitelje, ki jih
vkljuéijo v ure pouka.
december vsi zaposleni Vsak po svoje, Zaposleni na Soli berejo
2022 vendar vsi skupaj | u¢encem.
Evalvacija

Enkrat mesecno €lani tima predstavijo aktivnosti, ki so jih izvedli u€itelji v njihovem
aktivu. Tim naredi evalvacijo in nacCrtuje aktivnosti za naslednji mesec.
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7.2. USTVARJANJE POGOJEV ZA BOLJSE UCENJE

Clani: Katarina Gerjevié, Sanja Vodopivec, Amanda Srpéi¢, Marko Hren, Patricija
Vejnovi¢, Tatjana Longo, Petra Zlatic, Klavdija Mirt, Tatjana Kerin, Tina Macur, Marjeta
Kosir, Vesna Peric

Vodji prednostne naloge: Bojana Abram Avsec, Zoran Zlati¢

Zajemala bo vec¢ podrocij, ki jim bomo mesec¢no dajali poudarek.

1. DOBRA RAZREDNA KLIMA IN VKLJUCENOST
e »sestavine« dobre razredne klime in vkljuCenosti;
e Vloga razrednika za dobro klimo in vklju€enost;
e Kaj za dobro klimo in vkljuCenost naredi vsak ucitelj?;
e Povezava med razredno klimo, disciplino in vkljuCevanjem;
e NezZeleno vedenje in ustrezno ravnanje

2. FORMATIVNO SPREMLJANJE UCENCEV

Formativno spremljanje za kakovostne odnose, dobro pocutje — pot do u€ne
zavzetosti in uspesnosti

Tako izku$nje kot Stevilne raziskave potrjujejo, da sta dobro pocutje in klima kot u€inka
varnega in spodbudnega u¢nega okolja pomembna dejavnika u¢ne zavzetosti in
uspesnosti. Pri tem pa seveda z dobrim pocutjem mislimo na aktivho oziroma polno
vklju€enost v u¢ni proces in v dejavnosti, ki jih u€enci doZivljajo kot smiselne, ter v
skupino, v kateri se Cutijo sprejete in vkljuCene.

S formativnim spremljanjem ucitelj omogoc¢a u€encem soustvarjanje u¢nega procesa
(namenov ucenja, kriterijev uspednosti, osebnih ciljev, zastavljanje vprasan;,
samovrednotenje, vrstnisko vrednotenije itd.), kar vodi k aktivnejsi vlogi u¢encev ter h
kakovostnemu in trajnejSemu znanju. U¢enci vrednotijo svoje delo in so delezni
kakovostnih povratnih informacij tako s strani ucitelja kot so$olcev z namenom
izboljSevanja uCenja (ugotavljanja, v kolikSni meri so dosegli zastavljene cilje) ter
izboljSevanja dosezkov.

Formativno spremljanje poudarja pomen pridobivanja raznolikih dokazov o u€eniju in
pridobljenem znaniju (pisni, likovni, tehni¢ni, prakti¢ni in drugi izdelki, projektno delo in
nastopi uencev), ki jim omogocajo, da lahko znanje pokazejo tudi na nacin, ki jim
najbolj ustreza, pri Cemer ne pokazejo le, kaj vedo, ampak tudi, kako snov razumejo in
kaj znajo narediti (uporabo znanja, spretnosti, reSevanje problemov, ustvarjalnost ...).

Dokazi o u€enju so ovrednoteni izklju¢no s kvalitativnimi povratnimi informacijami, ki so

zapisane na izdelkih ali podane v ustni obliki, pri ¢emer ima odnos med uciteljem in
ucenci pomemben motivacijski uc¢inek.
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Cilji formativnega spremljanja:

izboljSevanje ucenja in razumevanja,

izboljsati didaktiko poucevanja,

izboljSati kakovost dosezkov (in ne le merjenja le-teh).
dvig u€nih dosezkov in kakovosti znanja,

viSja motivacijo za ucCenje,

izboljSanje medosebnih odnosov v razredu.

Kljuéna sprememba je spremenjena vloga uditelja, saj:

so v srediSCu u€nega procesa ucenci;

ucenci prevzemajo odgovornost za svoje ucenje;

je pomembna skrb za individualni napredek vsakega ucenca,;

ucenci vedo, kje so (kaksno je njihovo trenutno znanje);

ucenci vedo, kam gredo (poznajo namene ucenja);

ucenci vedo, kako bodo tja prisli (kaj bodo morali narediti, da jim bo to uspelo) in
ucitelj u€ence podpira in usmerja v u¢nem procesu s kakovostnimi povratnimi
informacijami.

Kako bomo to dosegli?
S poukom, ki sledi na¢elom formativhega spremljanja:

ucenci skupaj z uciteljem oblikujejo namene ucenja in kriterije uspesnosti;

ucCenci postavljajo vprasanja;

ucenci so delezni/podajajo kakovostne povratne informacije;

ucenci vrednotijo delo soSolcev — vrstniSko vrednotenje (medsebojne povratne
informacije);

ucenci vrednotijo svoje delo — samovrednotenje;

ucenci pridobivajo raznolike dokaze.

FS ima dokazano pozitiven u€inek na izboljSevanje u€nih pristopov, dvig
dosezkov in zavzetosti za u¢enje:

ucenci vedo, kaj se bodo ucili, zakaj in kdaj bodo uspesni;

vprasanja so naravna pot u€enja in posredni kazalnik kakovosti pouka;

ucenci se ucijo s postavljanjem vprasanj in iskanjem odgovorov nanje;

ucencem so v pomo¢ tudi v fazi razmisleka in samosprasevanja o lastnem ucenju;
kakovostne povratne informacije imajo velik u€inek na izboljSanje dosezZkov, ker
ucencem povedo, kje so in kaj bodo morali narediti, da bodo Se uspesnejsi;
podane so na nacin, da spodbujajo razmisljanje;

kakovostne povratne informacije spodbujajo globlje ucenije;

z vkljuCitvijo v vrstniSko vrednotenje ucenci razvijajo kljuéne kompetence
(samoiniciativnost in podjetnost, ucCenje ucenja, socialne kompetence,
transverzalne vesCine, kot so kriticno misljenje, ustvarjalnost, reSevanje
problemov, sprejemanje odloCitev, konstruktivno obvladovanje Custeyv;

vrstnisko vrednotenje spodbuja interakcijo med ucenci, bogati u€ne dejavnosti in
spodbuja globlje ucenje;

samovrednotenje spodbuja motivacijo za uc€enje, razvoj kriti€nega misljenja,
globlje u€enje in u€enje ucenja;

ucenci prevzamejo odgovornost za svoje ucenje, nacrtujejo svoj nadaljnji proces
ucenja, kar vodi k izboljSanju rezultatov;
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e s samovrednotenjem ucenci razvijajo kriticno misljenje, metakognitivhe spretnosti
in globlje razmiSljanje, kar prispeva k ucinkovitejSemu ucenju;

e raznoliki dokazi u¢encem omogocajo, da lahko pokazejo ne le, kaj vedo, ampak
tudi, kako razumejo in kaj znajo narediti — uporabo znanja, spretnosti, klju¢ne
kompetence — reSevanje problemov, ustvarjalnost ...) in jih usposabljajo za
reSevanje realnih problemov.

3. KORAK ZA KORAKOM IN AKTIVNE OBLIKE POUCEVANJA
Prednostna naloga: METODOLOGIJA KZK IN AKTIVNE OBLIKE POUCEVANJA

Vodilo prednostne naloge, ki jo bom, na predlog vodstva, izvajala v skupini miajsih
kolegov na razrednem pouku, bo sledenje cillem metodologije KZK, s poudarkom na
petem, od sedmih nacel metodologije. Torej podrobneje se bomo dotaknili STRATEGIJ
POUCEVANJA, ki temeljjo na vkljusenosti, aktivnemu sodelovanju in participaciji
otrokovega interesa v izobrazevanje. V skladu z naceli se bomo dotikali tudi primernosti
oblik pouka glede na razvojno stopnjo otrok in skuSali razumeti pomen gibanja za splosen
kvaliteten razvoj otroka.

Metodologija Korak za korakom je zasnovana na prepri€anju, da se otroci najbolje
razvijajo takrat, ko je razvoj posledica lastnega ucenja in izku$enj. Spodbudno razvojno
in u¢no okolje jim omogoc€ata raziskovanje in kreiranje lastnega znanja. Tim strokovnih
delavcev zagotavlja ustrezno u¢no okolje, sredstva in pripomocke ter opredeljuje cilje, ki
so v skladu z otrokovimi interesi, zmoznostmi in potrebami. Strokovni delavci spodbujajo
naravne talente in sposobnosti posameznika ter omogocajo individualne u¢ne izkusnje.
Seveda v nobenem oziru s tem ne spregledamo ciljev u¢nega nacrta, ki je uciteljevo
osnovno vodilo. Namrec.
Cilji Kurikula sovpadajo s filozofijo metodologije Korak za korakom, ki temelji na

spoStovanju posameznika kot kreativhega misleca, ki je:

sposoben reSevati probleme,

kriticno in samostojno razmisljati,

sposoben izbirati in sprejemati odlocitve,

biti iznajdljiv in fleksibilen,

sposoben odzivati se na spremembe v druzbenem in naravnem okolju,
zavzeti za sebe in druge ljudi ter svoje okolje,

strpen in solidaren ter sposoben sodelovati, spostovati drugaénost
pripravljen za vseZivljenjsko izobrazevanje.

Vsak od nas je sam odgovoren za svoj profesionalni razvoj. In vsak lahko naredi
spremembo le sam pri sebi. Verjamem pa, da je delo v skupini eden od vzpodbudnih
elementov za tovrstne spremembe in da lahko z voljo in znanjem, pomagamo drug
drugemu na tej poti

Vodja prednostne naloge, Klavdija Mirt, prof.RP
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4. DOMACE NALOGE

Domace naloge so pomemben ¢len v procesu poucevanja. Prestavljajo nadgradnjo
ucnih ur, saj z domacim delom u€ence svoje znanje utrdi. Domace naloge tako vplivajo
na trajnost znanja in na oblikovanje delovnih navad in razvijanje sposobnosti
samostojnega ucenja. Pomena opravljanja domacih nalog se zato moramo zavedati vsi,
ucitelji, uenci in starSi. Na Soli ze dlje Casa opazamo precejSen delez tistih otrok, ki
domacih nalog in obveznosti ne opravijo, zato je nujno, da tej temi namenimo vec
pozornosti.

V prihodnjem letu se bomo posvetili naslednjim temam:
e Vodenje evidence opravljanja DN in analiza stanja.
e Kaksne so prednosti opravljanja domacih nalog?
e Kako se ucenec loti domace naloge?
e Kaj storiti, Ce u€enec naloge ne zna narediti?
e Posledice nevestnega opravljanja domacih nalog?
¢ Vloga ucitelja pri spodbujanju domacega dela.
e Vloga starSev in nasveti za boljSo organizacijo domacega dela.

5. ODNOS DO HRANE IN PROSTORA

V dobi, ko je hrane v€asih na pretek, se dogaja, da otroci z njo ne znajo ve€ smotrno
ravnati. PovecCuje se koli€ina odpadne hrane, na drugi strani pa so nekateri lacni. Tega
se vedno bolj zavedamo vsi. Tudi mediji in nekateri trgovci opozarjajo, kako hrana v
danasnjih ¢asih ne sme biti odpadek. UCence bi radi izobrazili o tem, kako ravnati s
hrano, kam z odpadno hrano in kam s hrano, ki ostane nerazdeljena.

Kaj se bodo u¢enci naucili?

Naucili se bodo sami pripraviti koliCinsko primeren uravnotezen obrok. Naucili se bodo
razumeti in spostovati prehranjevalne navade razlicnih narodov in skupnosti. Predvsem
pa bodo lahko spreminjali sebe in svoj pogled na ravnanje s hrano.

Kdaj in kje in kako bomo izvajali zastavljene naloge?

Otroke Zelimo ozaves¢€ati o koli€ini odpadne hrane, za katero si Zzelimo, da bi je bilo ¢im
manj, zato lahko sami zmanj$ajo koli¢ino odpadkov in smotrno sooblikujejo jedilnike.
Temu bomo namenili razredne ure, ure gospodinjstva, opozarjali med samimi obroki. Se
posebej se bomo posvetili mlajSim otrokom v podaljSanem bivanju, ki odhajajo na kosila
z ucitelji. Le-ti so Se zelo odprti za preizkuSanje razli€ne hrane, usmerjanje uciteljev je
pri njih Se nekaj vredno, saj izoblikujejo svoj odnos do hrane in morebitnih odpadkov. O
odnosu do hrane in jedilnikih spregovorimo tudi na Solski skupnosti in s tem damo
besedo vsakemu oddelku preko razrednih predstavnikov. U¢enci lahko s svojimi
predlogi dejansko vplivajo na izbor jedilnikov in na zmanjSevanje odpadne hrane.
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S ¢im vse je povezan zdrav odnos do hrane?

Odnos do hrane je zelo povezan tudi z odnosom do drugih stvari. Izredno pomemben je
tudi odnos do kuharjev, besede »dober dan«, »prosim«, »hvala« morajo postati del
uCencev. Ko ozavestijo, da mora hrano nekdo pripraviti, postreci, pospraviti, da
brezplaénih kosil ni, da je tudi zavrzena hrana stroSek, bodo lahko spremenili oziroma
izboljsali svoj odnos do hrane. Zato je potrebno z njimi delati in jih usmerjati z razliCnimi
dejavnostmi. VKljuciti jih je potrebno v naértovanje in tudi v evalvacijo dejavnosti.

6. GIBANJE

Gibanje je otrokova bioloSka potreba. Otroci in mladostniki bi morali biti vsak dan
telesno aktivni od 60 — 90 min. S sodobnim nacinom ZzZivljenja in prezivljanjem ¢asa v
virtualnem svetu, pa se otroci gibajo premalo. Posledice so slaba gibalna u€inkovitost in
gibalna kompetentnost, prekomerna telesna teza, nizka telesna vzdrzljivost in peSanje
zdravja otrok. Telesna aktivnost je zato odli¢na izbira, saj poleg odpravljanja prej
omenjenih posledic ugodno vpliva tudi na otrokov psiho-socialni in dusevni razvoj, ki
sta temelj otrokovi sreci in zadovoljstvu.

Gibalno manj uspesni otroci in telesno manj aktivni otroci imajo tudi po slovenskih
raziskavah na tem podrocju nizji ucni uspeh od gibalno aktivnejSih in sposobnejsih
vrstnikov. Otrok je raziskovalec zato mu tudi gibalno spodbudno omogoca razvoj
sinaps in gostejSih nevronskih mrez v mozganih, ki predstavljajo temelj njegovega
poznejSega mentalnega razvoja.

Da bi v u¢ni proces vnesli ¢im vec kvalitetnih gibalno naravnanih aktivhosti bomo:

e S pomocjo Sportnih pedagogov podali ¢im ve€ predlogov za kvalitetno izvedbo ur
Sportne vzgoje.

e Iskali moznosti vklju€evanja gibanja v sam uéni proces.

e Ocenili izkoriS€enost Sportnih rekvizitov in ostalih kapacitet (kje so kriticne tocke,
resitve..)

e Iskali in odpravili vzroke za izogibanje Sportnim dnevom v visjih razredih.

e Spodbujali otroke in starSe da gibanju posvetijo pozornost tudi doma.

8. Nacela, po katerih bomo vzgojno delovali

8.1. Nacelo spostovanja u¢encev in vzajemnega spostovanja

Navedeno nacelo bomo izvajali s spodbujanjem strpnosti med uéenci in s Solskimi pravili,
ki bodo pripomogla k vzpostavljanju discipline ter spostujejo otrokovo c¢lovesko
dostojanstvo. Pri oblikovanju pravil sodelujejo uéenci, starSi in zaposleni. Glede na
doloCila naCela bo Sola delovala v skladu sposStovanja ucCencev tudi v primerih
vzpostavljanja discipline in kaznovanja.
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8.2. Nacelo omogocanja aktivhega sodelovanja uc¢encev

Solska skupnost

Na podlagi doloCil naCela omogoCanja aktivnega sodelovanja ucencev je v Soli
organizirana Solska skupnost. Preko predstavnikov razredov v Solski skupnosti lahko
ucCenci sodelujejo pri odloCanju o zivljenju in delu na Soli.

Oddeléna skupnost

Vsi u€enci so vkljuéeni v oddelcne skupnosti. Na zacCetku leta oddeléne skupnosti
sprejmejo pravila delovanja in skupnega Zivljenja. Oddeléne skupnosti se dobijo na
razredni uri z razrednikom. Te ure so namenjene predvsem prenasanju informacij med
ucenci in uciteljem ter Solo in tudi povezovanju znotraj oddeléne skupnosti.

Otroski parlament

Uc&enci preko svojih predstavnikov razpravljajo o zanje aktualnih temah na nivoju oddelka,
Sole, obcCine in drzave. Sklepe in predloge predstavijo javnosti, odgovornim osebam in
institucijam.

Pomembno so uc€enci vkljueni tudi v primeru, ko krsijo Solska pravila, saj v postopku
izbire vzgojnega ukrepa sodelujejo in sami iSCejo nacin, kako bodo Skodo, ki so jo
povzrocili s krSenjem pravila, tudi najbolje popravili.

8.3. Nacelo proaktivhega oziroma preventivhega delovanja

Razredne ure v oddelkih od 4. do vkljuéno 9. razreda so vsakih 14 dni. Del razrednih ur
so tudi socialne igre in preventivne dejavnosti, ki razvijajo pozitivne medosebne odnose,
gradijo medsebojno zaupanje. UCitelj te dejavnosti izvaja v sproS€enem vzdus$ju in ima
prostor in ¢as, da se druzi in pogovori z u¢enci.

Z vzpostavljanjem mediacije kot nacina reSevanja sporov zelimo izboljSat in razvijati
klimo, v kateri so dobri odnosi pomembni.

Na Soli organiziramo tudi dneve dejavnosti, ki so namenjeni pridobivanju znanj in
razvijanju ves¢in za skladen razvoj osebnosti in humano vklju€evanje v skupnost.

Sola razvija in spodbuja uporabo aktivnih metod uéenja in pougevanja. Ugitelji uporabljajo
ucne metode, ki upoStevajo razvojne sposobnosti u€encev. Prisluhnejo njihovim
potrebam in jih skuSajo upostevati. Nivo zahtevnosti prilagajajo sposobnostim ucencev.
Spodbujajo uporabo aktivnejSih metod uéenja in poucevanja ter spodbujajo aktivno in
ustvarjalno sodelovanje posameznikov. Za uence s posebnimi potrebami prilagajajo
metode poucevanja, preverjanja in ocenjevanja.
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8.4. Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in
starsev

Sola se zaveda pomena in vpliva star$ev in obratno, zato si prizadeva vzpostavljati tvorno
sodelovanje s starsi.

Starsi lahko osebno ali pisno preko Sveta starSev in Sveta Sole ter preko spleta podajajo
predloge in osnutke pomembnih dokumentov, ki zadevajo Zivljenje in organizacijo dela v
Soli.

Ucitelji imajo redne govorilne ure, dopoldan in popoldan po urniku. U itelji imajo tudi
telefonske Stevilke starSev, ki so dosegljivi za redno informiranje o vedenju otrok. Na
rednih roditeljskih sestankih Sola obveSCa starSe o nacinih izvedbe obveznega in
razSirjenega programa Sole. Tako lahko tudi podajo svoja mnenja in sodelujejo pri
odlo¢anju. Organiziramo strokovna predavanja, namenjena boljSemu razumevanju in
uresnicevanju vzgojnih zmoznosti.

Sola redno obve$éa o dogajanju na $oli in jih vabi na prireditve, sreanja in k drugim
oblikam sodelovanja.

Posamezni oddelki in posamezni starSi se lahko dogovorijo o posebnih oblikah
sodelovanja v $oli v naravi, pri pouku ali kaj podobnega. Te dejavnosti se opredelijo v
LDN Sole ali v uCiteljevem letnem delovnem nacrtu za posamezni oddelek.

Sola ob&asno z iskanjem povratne informacije evalvira posamezne oblike sodelovanja s
starSi — po doloCenih roditeljskih sestankih, predavanjih za starSe, da preveri njihovo
zadovoljstvo in predloge za nadaljnje delo.

8.5. Nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil

Izhajanje iz temeljnih pravic in zavedanje pravic in odgovornosti vsakega Clana je
potrebno za strpno in u€inkovito sobivanje.

Sola bo vzgajala uence v duhu medsebojnega spostovanja pravic, kar poslediéno
pomeni tudi spostovanje drugih pravic in dolZnosti, ki iz tega izhajajo. Seveda pa se pri
tem zavedamo, da se uc€enci razumevanja nekaterih konceptov Sele ucijo, zato bo
spodbujala ucenje le-teh in to u€enje prilagajala starosti in sposobnostim razumevanja.

8.6. Nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline

Z nekaterimi strukturiranimi dejavnostmi Sola spodbuja prevzemanje odgovornosti in
razvija samostojnost pri u¢encih.
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S posebnimi pristopi k reSevanju problemov, kot sta svetovalni razgovor in mediacija,
ucCitelji in u€enci pomagajo krSiteljem videti problem in jih spodbujajo k iskanju
ustreznejSih nacinov reagiranja.

Tudi s pogostejSimi povratnimi sporocili, predvsem s pozitivnimi, ki se nanasajo na
uCencevo vedenje in tudi osebnost, ucitelji utrjujejo pozitivhejSo samopodobo. Prav tako
dajejo ucitelji u€Cencem s povratnimi sporoCili o neprimernem vedenju smernice o
neprimernosti nekaterih in zazelenosti drugih veden;.

8.7. Nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov
in doslednosti

Sola je pri svojem delovanju avtonomna, vendar se zaveda pomembnosti sodelovanja z
okoljem. Z namenom uresnievanja vzgojnega nacrta se povezuje in sodeluje z okoljem.
Prisluhne potrebam, staliS€em in interesom okolja in jih poskusa z medsebojnim
usklajevanjem vkljuciti v vzgojni nacrt. Dejavnosti bomo predvideli v LDN Sole.

Sola z namenom usklajenega delovanja na vzgojnem podrogju sodeluje s $portnimi,
kulturnimi in drugimi organizacijami v okolju.

Delavci Sole se zavedajo pomena doslednosti pri oblikovanju varnega in predvidljivega
psihosocialnega okolja.

8.8. Nacelo osebnega zgleda

Pri proaktivnem delovanju ne smemo pozabiti, da smo posamezniki tisti, ki vplivamo na
lastne misli, Custva in vedenje. Pomembno je, da se tega zavedamo in tako tudi ravnamo,
kadar vzgajamo ucence v samostojne, odgovorne osebe. Zavedati se moramo, da se
uc€enci od nas ucijo predvsem preko zgleda.

9. Vzgojne dejavnosti

9.1. Proaktivne in preventivhe vzgojne dejavnosti

Proaktivne vzgojne dejavnosti, ki so sestavina celovite kulture Sole in se izrazajo v
vsakodnevni Solski praksi:
— skrb vsakega ucitelja za kakovost pouka, kjer se v ¢im vecji meri uporablja aktivne
oblike dela,
— priprava, izvajanje, spremljanje in evalvacija individualiziranih programov za
ucCence s posebnimi potrebami in za nadarjene ucence. V ta proces vkljuCujemo
ucCenca, starSe in vse ucitelje, ki pou€ujejo ucence,
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9.2.

sistematicno nacrtovanje in izvajanje razrednih ur,

oblikovanje razrednih pravil v zaCetku vsakega Solskega leta, pri Cemer se izhaja
iz potreb in pobud ucenceyv,

odzivnost in pravoCasnost pri reSevanju problemov, kar pomeni hitro in nacrtno
reSevanje,

aktivnosti za uspesno integracijo romskih ucencev, ucencev priseljencev in ostalih
uCencev, kar zahteva zmanjSevanje predsodkov in razvijanje strpnosti pri u€encih,
starsih in zaposlenih,

aktivnosti za uspesno vklju€evanje ucencev priseljencev,

spoznavanje posebnosti drugih kultur in njihovega nacina Zivljenja ter razvijanje
medkulturne vzgoje na nivoju Sole,

organiziranje aktivhega preZivljanja ¢asa uCencev pred in po pouku in v ¢asu
prostih ur (prostovoljno delo, varstvo u€enceyv, interesne dejavnosti),

razvijanje socialnih ves¢€in (prostovoljno delo, med vrstniSka pomo¢€ v okviru
oddel¢nih skupnosti ali unih skupin, aktivnosti znotraj razrednih ur pri pouku in pri
interesnih dejavnostih) in medgeneracijskega soZitja (sodelovanje z vrtcem in
domom starejSih ob¢anov),

nacrtno in sistematiCno izvajanje preventivnih dejavnosti za prepreCevanje
zasvojenosti, nasilniStva, spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov (razredne
ure, osebni pogovori, dnevi dejavnosti, CAP delavnice, predavanja iz zdravstvene
vzgoje...),

ucenje in razvijanje zdravega Zivljenjskega sloga za ucence, starSe in zaposlene
(aktivnosti v okviru programa Zdrave Sole, RAP, moj SLOfit),

nacrtno, sistemati¢no in redno vkljuCevanje starSev v ZzZivljenje in delo Sole,
izvajanje tematskih sreCanj s starsi ali oddel¢nih sestankov starSev in uciteljev,
izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost (skupne prireditve),

izvajanje dejavnosti za prometno varnost u¢encev (prometno varnostni nacrt Sole,
sodelovanje s policistom, priprava za kolesarski izpit, Jumicar, tekmovanje
u€encev iz znanja in spretnosti Kaj znas v prometu),

razvijanje odnosa do narave (Ekosola).

Pohvale ucéencem

Uc€enci so pohvaljeni tako, da o njihovih dosezZkih obves€amo ostale u¢ence po ozvocenju
Sole in na Solskih prireditvah.

Ucencem izrekamo pohvale individualno, na nivoju oddelka in na nivoju Sole.

Predlog za pohvalo lahko podajo: razrednik, mentor, ucenci, Solska skupnost u¢encev ali
drugi strokovni delavci Sole. Pohvale se izrekajo ustno ali/in pisno, osebno ali javno —
pred soSolci v razredu ali pred u€enci cele Sole.
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UcCenci, ucitelji in mentorji naj razrednike obveSCajo o udelezbi in dosezkih na
tekmovanjih. Razrednik naj u€ence spodbudi k predstavljanju svojih dosezkov pred
razredom. Tudi starSi lahko o dosezkih svojega otroka obvestijo razrednika.

DoseZki uencev, ki so predstavljeni na informativni konferenci, jih nato v ¢asu razredne
ure predstavimo tudi vsem u¢encem (po ozvocenju ali osebno).

Javno objavljamo samo najviSje rezultate (dobitnike priznanj, uvr§€ene naprej...) ostali
lahko za rezultat izvedo pri mentorju oz. ucitelju.

Na Solskih prireditvah so u€enci pohvaljeni za izjemne dosezke:
— na u¢nem podrocju:
o od tretjega do petega razreda: ko so vse zaklju¢ene ocene odli¢ne oz.
dosegajo najvisje standarde znanja pri vseh predmetih,
o od Sestega do devetega razreda: ko je povpreCna ocena zaklju€enih
ocen, vkljuéno z izbirnimi predmeti, 4°5 ali vec,
o za srebrna in zlata priznanja na drzavnem nivoju,
— na Sportnem podrocju:
o dosezeno 1., 2., 3. mesto posamezno ali ekipno na drzavnem nivoju,
— na umetniskih podrogjih:
o (glasba, likovno ustvarjanje, dramska igra, ples, film,
— na tehni¢nem in racunalniSkem podrocju:
o dosezki na drzavnem nivoju,
— za izjemno vedenje pri opravljanju razlicnih nalog in v odnosih z vrstniki in
odraslimi,
— ter za izjemen napredek pri doseganju ucnih rezultatov.

Posebne pohvale se izrekajo ob zakljuCku Solskega leta in zaklju¢ku Solanja.

9.3. Vrste vzgojnih ukrepov

Strokovni delavec ali drug delavec, ki je prica krsitvi ali je prvi obvesSCen o krsitvi, se
pogovori z u¢encem in spodbudi u€enca, da popravi nastalo materialno Skodo oziroma
odnos. Ce strokovni delavec oceni, da pri tem potrebuje pomog, jo pois&e pri vodstvu Sole
ali v Solski svetovalni sluzbi.

O hujsih ali ponavljajoCih se krSitvah obvesti razrednika oz. vodstvo Sole.
Predlog za zaCetek postopka zaradi storjene krSitve lahko razredniku poda vsak delavec

Sole, starSi ali uCenec, Ce gre za neupostevanje opozorila 0z. za hudo krsitev Solskih
pravil.
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Razrednik mora biti s strani delavca Sole ¢im prej obvescen o krSitvi uCenca in z vednostjo
ter v sodelovanju z razrednikom izpelje nadaljnji postopek obravnave krSitve ter
sodelovanje s starSi u€enca.

Razrednik raziSCe okoliS€ine domnevne krSitve, zbere dodatne informacije od morebitnih
ocCividcev in se pogovori z u¢encem, ki pojasni vse o domnevni krsitvi.

Ce je na podlagi okolis&in mogode sklepati, da bo za obravnavo krsitve potrebno
sodelovanje s starsi, jih razrednik o krSitvi takoj obvesti in jih pozove, da prisostvujejo
pogovoru z u¢encem.

Ce star$i ne morejo sodelovati pri razgovoru, lahko ugenec ali star$i med strokovnimi
delavci Sole izberejo zagovornika otroka, s katerim se dogovorijo o razgovoru v Soli. Tudi
starSi lahko predlagajo pogovor o krsitvi in ukrepanju s strokovnim delavcem Sole.

Ce je pri krsitvi udelezenih veé uéenceyv, so pri skupnem pogovoru s krsitelji prisotni starsi
le, Ce je mogoCe zagotoviti prisotnost starSev oz. zagovornikov vseh u¢encev oziroma
strokovnih delavcev.

Razrednik mora pred izbiro vzgojnega ukrepa zanesljivo ugotoviti, da je krSitev mogocCe
pripisati doloCenemu uc€encu ali skupini u€encev.

Pri izbiri dolo€enega vzgojnega ukrepa mora razrednik upostevati:
— predvidene pedagoSke posledice ukrepanja,
— zmoznost presoje posledic lastnih dejanj glede na u€encevo starost,
— nagibe oziroma motive za dejanje,
— okolje, v katerem ucCenec Zivi,
— Skodljivost dejanja,
— ponavljanje krsitve in ostale okoliS¢ine.

Ukrep naj se nanasa:
— na reSevanje konflikta (mediacija, svetovalni razgovor),
— na dogovor o nadaljnjem delu,
— na poravnavo Skode (druzbeno-koristno delo, medsebojna pomo¢, materialno oz.
denarno nadomestilo),
— na obravnavo pri svetovalni sluzbi.

Kadar obravnava na podlagi Vzgojnega nacrta in Solskih pravil ni bila uginkovita, se je
strokovni delavec — razrednik dolzan o nadaljnjem ukrepanju posvetovati z vodstvom Sole

in Solsko svetovalno sluzbo. Skupaj lahko sprejmejo odloCitev o ukrepanju v skladu z
doloCili Zakona o osnovni Soli (54. in 60.¢len).

9.4. Protokol ob zaznavi med vrstniSkega nasilja
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Ob krsitvah v primeru nasilja se ravhamo po Protokolu ob zaznavi in za obravnavo
medvrstniSkega nasilja v vzgojno-izobrazevalnih zavodih.

Takojsnja intervencija

a) Naloge strokovnega delavca, ki je zaznal nasilje
Strokovni delavec ali drug delavec VIZ, ki je zaznal nasilje ali je bil o njem
obvescen:
1. Takoj poskrbi za varnost in zdravje otrok tako, da:
- izvede vse potrebne ukrepe za zascito otroka zrtve;
- Ce je potrebno, pokliCe nujno zdravniSko pomoc€ in o poSkodbi obvesti starSe
otroka;
- se pogovori z otrokom, ki je bil Zzrtev nasilja, in mu nudi ¢ustveno oporo.

2. Isti oz. najpozneje naslednji delovni dan po zaznavi nasilja:
- 0 dogodku obvesti razrednika vseh vpletenih otrok, Solsko svetovalno
sluzbo, ravnatelja in starSe;
- naredi zapis dogodka in ga izro€i Solski svetovalni sluzbi in razredniku.

b) Naloge Solske svetovalne sluzbe
Solska svetovalna sluzba isti oz. najpozneje naslednji delovni dan po zaznavi
nasilja:
- po potrebi oblikuje nacrt za preprecitev nadaljevanja nasilja;
- lo€eno se pogovori z otrokom Zrtvijo in povzrociteliem nasilja ter po potrebi z
opazovalci dogodka in izdela zapis pogovora z namenom razjasnitve situacije ter
s tem seznani razrednika.

c) Naloge vodstva VIZ

V odsotnosti Solske svetovalne sluzbe ali ¢e Solska svetovalna sluzba oceni, da je to
potrebno, loCene pogovore iz prejSnjega odstavka opravi ravnatelj ali pomoénik
ravnatelja.

Procesna intervencija

a) Naloge Solske svetovalne sluzbe

Solska svetovalna sluzba na podlagi pridobljenih informacij priéne s svetovalnim delom
z otrokom Zrtvijo in s povzroditeliem nasilia. Na pogovor povabi tudi star$e. Solska
svetovalna sluzba najpozneje v treh delovnih dneh po zaznavi nasilja sklice tim.

Clani tima so: svetovalni delavec, razrednik otroka Zrtve ter razrednik povzrogitelja

nasilja, ravnatelj in po potrebi drugi strokovni delavci VIZ. Tim vodi svetovalni delavec,

ki dejavnosti tima tudi ustrezno dokumentira.

Naloge tima iz prejSnjega odstavka so:
- izdela nacrt pomoci za Zrtev nasilja;
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- v skladu s predpisi nacrtuje vzgojno ukrepanje za povzrocitelja;

- nacrtuje delo s starsi;

- nacrtuje delo z oddelkom, v katerega so vkljuCeni zrtev, povzrocitelj nasilja in
opazovalci;

- sodeluje z zunanjimi institucijami;

- dolodi izvajalce nalog;

- s primerom nasilja seznani druge strokovne delavce VIZ.

Zapis zaznave nasilja

Mora vsebovati naslednje informacije:

- kaj se je zgodilo,
kje se je zgodilo,
kdaj se je zgodilo,
kdo je bil vpleten v nasilje,
ravnanje strokovnega delavca oziroma zaposlenega, ki je zaznal nasilje.
Podpisani zapis izro€i Solski svetovalni sluzbi. Zapis je lahko narejen kot zaznamek
oziroma se zanj lahko smiselno uporablja obrazec Zapisa o nasilju nad otrokom v druZini,
ki je priloga Pravilnika o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-izobraZzevalne zavode
(objavljen v Uradnem listu RS, §t. 104/2009).

Odgovornost za ukrepanje

Za ravnanje zaposlenih v VIZ pri zaznavanju in obravnavanju je v skladu z zakonom, ki
ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja, odgovoren ravnatel;.

10. Svetovanje in sporazumno reSevanje medsebojnih

problemov in sporov

10.1. Svetovanje

Svetovanje je proaktivno in preventivno, kadar Sola u€ence usposablja za doseganje
spodaj navedenih ciljev. Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so
posledice nesposStovanja drugih ter krSitev Solskih pravil. Pri tem je pomembno
ustvarjanje kulture, v kateri se konflikti uporabljajo za krepitev prakse sporazumevanja in
iskanja kompromisov, kulture medsebojnega poslusanja in sporazumevanja.
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UcCenci lahko pois€ejo pomoc pri odrasli osebi na 3oli, kateri najlazje zaupajo. Ta oseba
se po potrebi posvetuje z ostalimi strokovnimi delavci na Soli oz.se poveze s starSi
ucenca. V primeru nasilja ravna v skladu z zakonodajo.

Svetovanje u€encem izvajajo:
— uCitelji in mentorji dejavnosti, kadar se problem nanasa na njihov predmet ali
dejavnost,
— razrednik, ko je problem bolj celostne narave in zahteva vkljuCevanje starSev,
drugih ucCiteljev, svetovalne sluzbe ali vodstva Sole,
— Solska svetovalna delavka, ko problem zahteva poglobljeno obravnavo,
— ravnateljica ali pomoc€nika ravnateljice, ko gre za krSenje postavljenih in/ali
dogovorjenih pravil.
Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z u¢enci v ¢asu
govorilnih ur za starSe in u€ence, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZnostih.
Posebne oblike svetovanja in sporazumnega reSevanja medsebojnih problemov in
sporov so osebni svetovalni pogovori ter mediacija in restitucija.

Cilji svetovanja so, da se ucenec uci:

— oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniCevanje,

— organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

— spremljati svojo uspesnost,

— razmiSljati in presojati o svojih vedenijih in ravnanijih drugih ljudi,

— prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

— empatiCnega vZivljanja v druge, sprejemanja razli¢nosti,

— opazovati lastna obcutja, razmisljanja in vedenja,

— razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

— reSevati probleme in konflikte,

— ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza, Zalost,
obcutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov,
depresija,

— razvijati realno in pozitivno samopodobo ali samospostovanje.

Oblike pomoci u¢encu so lahko Se:
— organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri u€enju,
— nacrtno vzpostavljanje dolo€enih socialnih povezav med ucenci,
— vklju€evanje v doloCene dejavnosti,
— uvajanje v dolo€ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
— nudenje razlicnih oblik zunanje pomodi,
— dogovori z uCencem o obcasnih individualnih programih,
— zagotavljanje varnosti, ...
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10.2. Restitucijain mediacija

Restitucija je metoda poravnave povzroCene Skode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za
materialno skodo, Ceprav tudi ta ni izvzeta, paC pa v vecji meri za skodo, ki jo ucenci
povzrocijo na etiChem, socialnem in psiholoSkem podrocju.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzroceno Skodo (eti¢no, socialno,
psiholosko ali materialno). Kadar u¢enec ne more poravnati Skode neposredno, jo lahko
nadomesti na podrocju, na katerem je bila Skoda povzroCena. To ponuja veliko ve¢
moznosti izbire. Na primer, Ce je ufenec posSkodoval Solsko lastnino, ga lahko
povpradamo, kaj bi bil pripravljen storiti za bolj§o materialno urejenost Sole. Ce se je
Skoda zgodila na podroc€ju medsebojnih odnosov, lahko premisli, kako bi prispeval k
boljSim medsebojnim odnosom v skupnosti.

Kakovostna restitucija in mediacija sta priloznost za ucCenje in za spreminjanje
samopodobe ucencev. Ucenec, ki je povzrocil materialno skodo, ne ostaja vec le u¢enec,
ki je povzroCil materialno $kodo in zaradi tega utrpel dolocene posledice, ampak postaja
ucenec, ki je prispeval k urejenosti Sole in je na to ponosen. Zaveda se, da prispevek k
urejenosti Sole o njem pove nekaj drugega kot povzro¢ena Skoda. U¢enec, vpleten v spor,
en ostaja le v sporu, pac pa razvija svoje sposobnosti in spretnosti reSevanja konfliktov.
Ce pri izvajanju mediacije in restitucije manjkajo svoboda izbire, prevzemanje
odgovornosti, u€enje o sebi ter spreminjanje samopodobe uc€enca, je to le izvajanje
posledic krSitev pravic drugih ali sprejetih pravil. Tudi to je oblika u€enja in vzgojnega
dela, a ne mediacija in ne restitucija.

Mediacija in restitucija sta nacina reSevanja sporov in problemov. Strokovni delavec bo v
primeru, da u€enec zavrata moznosti, ki jih ponujata mediacija in restitucija, odlo€il o
posledicah krSitev v skladu z dogovori in pravili Solskega reda. V nekaterih izjemnih
primerih je glede na okolisCine kljub soasno izvedeni mediaciji ali restituciji u¢encu lahko
izreCen tudi formalni vzgojni opomin.

Temeljna nacela mediacije in restitucije so:

— za uc€enca sta mediacija in restitucija prostovoljna ponujena moznost. Lahko se
odloCi ali pa ne, da bo skuSal reSevati spor ali odpraviti posledice svojih
neustreznih dejanj na ta nacin,

— mediacija in restitucija sta priloznosti za u€enje novih vzorcev vedenja in popravo
napak,

— spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata obrambnega
vedenja, kar storita kritika in kaznovanje,

— zahtevata odlocCitev in napor ucenca,

— ni kaznovalca, u€enci ustvarjalno resujejo spor ali problem,

— vpletene strani sprejmejo reSitev problema oziroma nadomestilo povzroene
Skode.
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Ce je udencem dovoljeno narediti in popravljati napake, je ve&ja verjetnost, da bodo
pripravijeni spreminjati vedenje, da bodo izgrajevali pozitivno samopodobo in
samospostovanje, da bodo lazje razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

10.3. Mediacija — postopek izvajanja na Soli

Mediacijo na 3oli izvajajo usposobljeni strokovni delavci.

Mediacijo lahko predlaga uc¢enec sam ali strokovni delavec. To se sporoci razredniku ali
pa kateremu od strokovnih delavcev, ki so usposobljeni za izvajanje mediacije. S
strokovnim delavcem se dogovorita o ¢asu mediacije. Mediator lahko predlaga tudi
komediatorja. Mediacije se lahko izpeljejo pred, med ali po pouku, ve€inoma v knjiznici,
lahko tudi v kabinetu.

Uc&enci — medianti in/ali mediatorja sporocita ucitelju in razredniku izostanek od pouka.

O izvedeni mediaciji ostane podpisan dogovor, ki se hrani pri svetovalni delavki. Vse kar
se na mediaciji pogovarjajo in dogovarjajo, je zaupne narave.

Mediacijo se lahko izvaja v primerih konfliktov med uciteljem in starsi, med uditelji ali med

ucitelji in uc€enci. Tovrsthno mediacijo izvajata usposobljeni Solski mediatorki DZzZeni
Rostohar in Melita Zagorc Vegelj.

11. Kako bomo spremljali izvajanje vzgojnega nacrta

Seznanitev z vzgojnim nacrtom — na konferenci ob sprejemu, prej pa bo javno dostopen
izvod v zbornici in na internetu. UCitelji, u€enci in starsi lahko podajajo pripombe.

Izvajanje vzgojnega nacrta bomo spremljali skozi porocCila strokovnih delavcev in aktivov
ter timov.

Vodstvo in svetovalna sluzba ter tim za vzgojni nacrt bodo pregledali in evalvirali izvajanje
nacrta.

Ravnateljica najmanj enkrat letno poro€a Svetu starSev in Svetu Sole o uresniCevanju
vzgojnega nacrta.

Posebej se bo evalviralo izvajanje aktivnosti, ki bodo nacrtovane kot prioritete.

26



12. Sprejem vzgojnega nacérta

Osnutek vzgojnega nacrta je na podlagi aktivnosti, ki so potekale z u€enci, s starSi in z
zaposlenimi, pripravil strokovni tim za pripravo vzgojnega nacrta.

Ugenci lahko predlagajo aktivnosti in spremembe preko svojih predstavnikov v Solski
skupnosti u€encev.

Strokovni tim sestavljajo:
— Darja Pleterski, vodja tima,
— Bojana Abram,
— Ana Antoli¢ Miler,
— Natasa Brodnik Krzan,
— Marjeta Kosir,
— Amanda Srpcic,
— Sanja Vodopivec,
— Tatjana Longo,
— Dzeni Rostohar,
— Zoran Zlatic,
— Maja Menic¢ Stopar,
— Jasmina Klakocer.

Predstavniki starSev v timu so:
— Vesna Sinko,
— Katarina UrsSic,
— Barbara Lackovic.

Njim lahko starsi sporocijo morebitne predloge za spremembo vzgojnega nacrta. Osnutek
vzgojnega nacrta je bil predstavljen v kolektivu, na spletni strani Sole in na Svetu zavoda.

Potrjen in sprejet je bil na seji Sveta zavoda dne

Zig Sole
Ravnateljica:
Leskovec pri Kr§kem, september 2022 JoZica RepSe
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