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Uvod 

Na podlagi Zakona o osnovni šoli (Ur. l. 102/07, 2. � len) so cilji osnovnošolskega 

izobra�evanja:  

– zagotavljanje splošne izobrazbe vsemu prebivalstvu,  

– vzpodbujanje skladnega, spoznavnega, � ustvenega, duhovnega in socialnega 

razvoja posameznika,  

– razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje, sporo� anje in izra�anje v 

slovenskem jeziku, na obmo� jih, ki so opredeljena kot narodnostno mešana, pa 

tudi v italijanskem oziroma mad�arskem jeziku,  

– vzpodbujanje zavesti o integriteti posameznika,  

– razvijanje zavesti o dr�avni pripadnosti in narodn i identiteti in vedenju o zgodovini 

Slovenije in njeni kulturi,  

– vzgajanje za ob� e kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske 

tradicije,  

– vzgajanje za medsebojno strpnost, spoštovanje druga� nosti in sodelovanje z 

drugimi, spoštovanje � lovekovih pravic in temeljnih svoboš� in in s tem razvijanje 

sposobnosti za �ivljenje v demokrati � ni dru�bi,  

– doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja in pridobivanje znanj za 

nadaljevanje šolanja,  

– pridobivanje splošnih in uporabnih znanj, ki omogo� ajo samostojno, u� inkovito in 

ustvarjalno soo� anje z dru�benim in naravnim okoljem in razvijanje kriti� ne mo� i 

razsojanja,  

– razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije,  

– seznanjanje z drugimi kulturami in u� enje tujih jezikov,  

– omogo� anje osebnostnega razvoja u� encev v skladu z njihovimi sposobnostmi in 

zakonitostmi razvoja,  

– razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za do�ivl janje umetniških del in za 

umetniško izra�anje in  

– oblikovanje in spodbujanje zdravega na� ina �ivljenja in odgovornega odnosa do 

naravnega okolja. 

Vizija OŠ Leskovec pri Krškem 

Naša vizija je postati šola, kjer gradimo demokrati� ne medosebne odnose in 

razvijamo strpnost do druga� nih. V sodobno opremljeni in urejeni šoli, ki se povezuje 

z okoljem, �elimo s poudarkom na raziskovalnem pris topu, upoštevajo�  potrebe 

posameznika, razvijati kriti� no mišljenje in tako u� ence opremiti s kvalitetnim 

znanjem in spretnostmi za nadaljnje izobra�evanje i n za �ivljenje.  
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Vrednote, na katerih temelji vzgojno delovanje naše  šole 

Iz ciljev osnovne šole in vizije šole izhajajo naslednje vrednote: 

– Urejenost  – urejenost šole in šolske okolice in skrb vsakega posameznika, 

da pripomore k uresni� evanju te vrednote 

– Demokrati � ni odnosi  – ta vrednota zajema poleg vklju� evanja u� encev, 

staršev in vseh zaposlenih v mehanizme odlo� anja tudi spoštljive odnose in 

konstruktivno reševanje konfliktov 

– Strpnost  – sprejemanje druga� nosti  

– Individualizacija  – skrb za vsakega posameznika in prilagajanje nalog 

razvojni stopnji posameznika 

– Kvalitetno znanje  – aktivno u� enje, raziskovalni pristop 

– Spretnost kriti � nega mišljenja 

– Spretnosti za nadaljnje izobra�evanje in vse�ivljen jsko u � enje 

– Spretnosti za �ivljenje  - socialne veš� ine 

– Sodelovanje z okoljem 

Podatki za oblikovanje vzgojnega na � rta  
Izhodiš� e za oblikovanje vzgojnega na� rta za leto 2011/12 je vizija šole, vrednote 

šole, na� ela vzgojnega delovanja in evalvacija vzgojnega na� rta za šol. leto 2010/11, 

ki je navedena v nadaljevanju.  

Evalvacija izvajanja vzgojnega na � rta in šolskih pravil za leto 

2010/11 

Vzgojno delovanje in �ivljenje na šoli v šol. letu 2010/11 je potekalo v skladu z 

zastavljenim na� rtom in šolskimi pravili. 

Ob koncu šol. leta smo izvedli kar nekaj samoevalvacij: 

– obse�na anketa za starše o zadovoljstvu z delovanj em šole, 

– pedagoška konferenca 30. 6. 2011, na kateri smo v skupinah evalvirali 

upoštevanje na� el in izvajanje preventivnih dejavnosti, ki so bile navedene v 

vzgojnem na� rtu,   

– sre� anja timov za posamezne prednostne naloge, kjer so evalvirali svoje delo v 

tem šolskem letu, 

– pregled obstoje� ih šolskih pravil (evalvacija in na� rtovanje sprememb) na uvodni 

pedagoški konferenci 30. 8. 2011.  



OŠ Leskovec pri Krškem  Vzgojni na� rt 

  4 

REZULTATI ANKETE ZA STARŠE  

Ob koncu šolskega leta 2010/11 ugotavljamo, da so starši v glavnem zadovoljni z 

našim delom na vseh podro� jih. V juniju smo staršem razdelili obse�en vprašal nik, s 

katerim smo �eleli dobiti povratne informacije o de lu in �ivljenju v šoli. Vprašalnik je 

vseboval štiri glavna podro� ja (lokacija, urejenost, tradicija in prisotnost šole v kraju; 

odnos do u� encev in staršev, sodelovanje s starši; u� enje in pou� evanje ter 

organizacija dela in zagotavljanje varnosti), ki so bila bolj podrobno razdeljena s 

postavkami. 

Vrnjenih smo dobili 254 vprašalnikov, kar je dobra polovica vseh razdeljenih, saj so 

na dru�ino dobili le en vprašalnik. 

Starši so posamezne postavke ocenjevali na lestvicah od 5 (popolnoma soglašam) 

do 1 (sploh ne soglašam).  

Njihove ocene so bile najpogosteje okoli 4, precejkrat se je pojavljala tudi ocena 3 

(»ne morem re� i«), ki ka�e na to, da vsi starši ne poznajo vsega,  kar se v šoli dogaja 

in to je glede na razli� ne potrebe in starost otrok razumljivo. Povpre� na ocena 

odgovorov je 3,9. 

Ravnatelj je podrobnejše rezultate predstavil na Uvodni konferenci u� iteljskega zbora 

in roditeljskih sestankih za 1., 2., 3. triado in v Velikem Podlogu, tu pa podajamo 

nekaj izstopajo� ih rezultatov. 

Starši vidijo, da je šola dobro povezana z okoljem, da neguje svojo tradicijo in so 

krajani nanjo ponosni, v njeno delo se lahko vklju� ujejo ter vidijo njeno povezanost z 

drugimi institucijami in organizacijami v kraju. Šola je nekoliko manj prepoznavna v 

medijih, z dose�ki bi lahko nekoliko bolj seznanjal a javnost. 

Starši so v splošnem zadovoljni z mo�nostmi sodelov anja s šolo. Organizacija 

roditeljskih sestankov in govorilnih ur je dobra, dobijo vse potrebne informacije.  

Glede u� enja in pou� evanja starši menijo, da imajo dovolj mo�nosti za k omunikacijo 

z u� itelji o svojem otroku ter so seznanjeni z dose�ki otroka. Nekoliko slabše 

ocenjujejo rezultate na nacionalnem preverjanju znanja in delo z u� enci s posebnimi 

potrebami, kar pa sta dve postavki, ki se v ve� ini nanašata le na zadnji dve triadi, saj 

v prvi teh oblik ni. To se vidi tudi iz analize po posameznih triadah. 

Staršem se zdi delo v šoli dobro na� rtovano, spremlja se delo in aktivnosti 

zaposlenih, zapleti se rešujejo sproti. U� itelji se dr�ijo dogovorjenih terminov in sproti 

obveš� ajo starše o uresni� evanju na� rtovanega. Starši prepoznajo delo šolske 

svetovalne slu�be. Vidijo povezanost z vrtcem in pr ipravo na šolo, pomen poklicne 

orientacije, predstavitve poklicev in srednjih šol.  

Glede mediacije starši ocenjujejo, da so u� enci in starši seznanjeni s postopkom 

mediacije in se jim zdi primeren na� in razreševanja konfliktov, lahko pa naredimo še 
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ve�  na uporabi mediacije in za izboljšanje odnosov med u� enci izvajamo še drugih 

aktivnosti, ki lahko prispevajo k izboljšanju odnosov med u� enci. 

Del ankete je bil namenjen ugotavljanju, kako starši vidijo pojav nasilja nad in med 

u� enci. Iz teh rezultatov lahko ugotovimo, da slaba tretjina staršev opa�a nasilje med 

u� enci. To je predvsem besedno, v višjih razredih v ve� ji meri tudi fizi� no. Izvajajo ga 

tako starejši u� enci nad mlajšimi kakor tudi vrstniki med seboj, kar precej staršev  (10 

%) pa navaja u� ence Rome kot povzro� itelje nasilja.  

Nasilje se dogaja na avtobusni postaji in na igriš� u pred šolo pa tudi v prostorih šole 

(hodnik, straniš� a, u� ilnice). Najve�  nasilja je med odmori in po pouku, nekaj pa tudi 

pred poukom in v podaljšanem bivanju.  

Na podlagi rezultatov te ankete na� rtujemo: 

– dejavnosti za zmanjševanje nasilja med u� enci, 

– nadaljnje izvajanje mediacije. 

EVALVACIJA IZVAJANJA NA� EL IN PREVENTIVNIH DEJAVNOSTI 

Samoevalvacija dela strokovnih delavcev na pedagoški konferenci v zvezi z 

upoštevanjem na � el za vzgojno delovanje  je pokazala, da se vsak po svojih 

mo� eh trudimo zagotavljati � im višje standarde lastnega vzgojnega delovanja, pri tem 

pa se sre� ujemo tudi z nekaterimi te�avami, ki se nanašajo pr edvsem na enotnost in 

doslednost našega ravnanja. Šolska skupnost in otroški parlament bi lahko v ve� ji 

meri vklju� evala tudi mlajše u� ence, delo pa bi bilo lahko bolj transparentno, tako da 

bi se delali zapisniki sestankov, kar bi potem dobile oddel� ne skupnosti. 

U� ence lahko še ve� ji meri vklju� ujemo v na� rtovanje, izvajanje in evalvacijo pouka.  

Ugotavljamo, da starši slabo obiskujejo predavanja o vzgoji, po drugi strani pa 

prepogosto posegajo v u� iteljevo strokovnost. 

Pri u� encih je potrebno pove� ati poznavanje in ozaveš� enost ter prevzemanje 

odgovornosti za svoje vedenje in u� enje. To se ka�e tudi v problemu nedelanja 

doma� ih nalog in premalo doma� ega u� enja ter v te�avah pri obiskovanju dni 

dejavnosti. 

U� itelji se zavedajo pomena lastnega zgleda pri vzgojnem ravnanju. 

Precej te�av še vedno opa�amo glede vklju � evanja romskih u� encev v �ivljenje in 

delo na šoli.  

Strokovni delavci ugotavljajo, da na� rtovane preventivne vzgojne dejavnosti v 

glavnem izvajamo, ponudili pa so nekaj predlogov, kaj bi bilo še mogo� e spremeniti 

ali dodati (razvidno iz priloge 1).  
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PORO� ILA TIMOV 

Timi, ki so bili ustanovljeni za vodenje dejavnosti po posameznih prednostnih 

nalogah, v svojih poro� ilih navajajo, da so bile v glavnem izvedene vse predvidene 

dejavnosti. 

Tim za mediacijo in restitucijo je izvedel ve� ino zastavljenih aktivnosti. Na� rtovano 

delavnico s podro� ja restitucije nismo izpeljali, saj je bilo proti koncu šol. leta, ko smo 

jo na� rtovali, �e veliko vseh drugih obveznosti in nalog.   

Neizvedena je ostala tudi predstavitev mediacije s strani vrstniških mediatorjev 

u� encem, kar bomo prav tako izvedli v naslednjem šol. letu. Za šol. leto 2011/12 pa 

na� rtujemo, da tim še vedno ostane, kakor tudi prednostna naloga, ki se nanaša na 

razvijanje strpnih in prijaznih medosebnih odnosov. Med cilje se uvrsti še zmanjšanje 

nasilja nad u� enci. 

Iz poro� ila tima za individualizacijo sklepamo, da so � lanice na timskih sestankih 

predvsem izmenjevale poglede, pomisleke in izkušnje z individualizacijo. Ob koncu 

šolskega leta so se vse � lanice strinjale, da je potrebno nadaljevati z delom tima in 

ohraniti to prednostno nalogo. Neizvedena je ostala pedagoška konferenca in tudi 

kolegialne hospitacije, kar bomo poskušali izvesti v naslednjem šolskem letu. Prav 

tako si nameravajo � lanice zadati osebne cilje s podro� ja kompetenc pri izvajanju 

individualizacije in spremljati doseganje le-teh. 

V timu za kvalitetno de�uranje so na � rtovali in spremljali de�urstvo u � encev in 

u� iteljev, prepoznavali probleme, ki so se ob tem pojavljali in predlagali rešitve. Kar 

nekaj teh naj bi se izvedlo v šol. letu 2011/12: uvedba � akalnic, ureditev de�urnega 

mesta za u� ence, boljša priprava in spremljanje dela de�urnih u� encev, 

vzpostavljanje reda in � isto� e v jedilnici. Seveda pa je potrebno vedno znova 

opozarjati za dosledno in zavzeto de�uranje u � iteljev. Tim bo s svojim delom 

nadaljeval tudi v naslednjem šolskem letu, � eprav predlagajo, da to ve�  ni 

prednostna, ampak redna naloga šole.  

PREGLED ŠOLSKIH PRAVIL NA PEDAGOŠKI KONFERENCI 30. 8. 2011 

Strokovni delavci so po skupinah pregledali pravila in predlagali morebitne 

spremembe. Najve� krat je bilo re� eno, da so pravila dovolj jasna in natan� na, 

potrebno jih je samo dosledno upoštevati. Predlaganih pa je bilo tudi nekaj 

popravkov, predvsem v zvezi z malico, de�urstvom, r edom v jedilnici … kar smo 

vnesli v obstoje� a šolska pravila in jih tako korigirali pred sprejemom s strani Sveta 

staršev in Sveta Zavoda. 

Prioritete v šol. letu 2011/12 

Na podlagi vrednot, ki sledijo viziji šole ter evalvaciji vzgojnega na� rta 2010/11 smo 

kot letošnje prioritete izbrali naslednje: 
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– Vzgoja za dobre medosebne odnose 

– Individualizacija u� enja in pou� evanja 

– Doma� e naloge – vloga u� iteljev, staršev in u� enca 

– Dnevi dejavnosti – bolj u� inkovito na� rtovanje za kvalitetnejšo izvedbo  

Na� ela, po katerih bomo vzgojno delovali 

Na� elo spoštovanja u � encev in vzajemnega spoštovanja 

Navedeno na� elo bomo izvajali s spodbujanjem strpnosti med u� enci in s šolskimi 

pravili, ki bodo pripomogla k vzpostavljanju discipline ter spoštujejo otrokovo 

� loveško dostojanstvo. Pri oblikovanju pravil sodelujejo u� enci, starši in zaposleni.  

Glede na dolo� ila na� ela bo šola delovala v skladu spoštovanja u� encev tudi v 

primerih vzpostavljanja discipline in kaznovanja. 

Na� elo omogo � anja aktivnega sodelovanja u � encev 

Šolska skupnost 

Na podlagi dolo� il na� ela omogo� anja aktivnega sodelovanja u� encev je v šoli 

organizirana šolska skupnost. Preko predstavnikov razredov v šolski skupnosti lahko 

u� enci sodelujejo pri odlo� anju o �ivljenju in delu na šoli. 

Oddel� na skupnost 

Vsi u� enci so vklju� eni v oddel� ne skupnosti. Na za� etku leta oddel� ne skupnosti 

sprejmejo pravila delovanja in skupnega �ivljenja. Vsak teden se oddel� ne skupnosti 

dobijo na razredni uri z razrednikom. Te ure so namenjene predvsem prenašanju 

informacij med u� enci in u� iteljem ter šolo in tudi povezovanju znotraj oddel� ne 

skupnosti.  

Otroški parlament 

U� enci preko svojih predstavnikov razpravljajo o zanje aktualnih temah na nivoju 

oddelka, šole, ob� ine in dr�ave. Sklepe in predloge predstavijo javno sti, odgovorim 

osebam in institucijam. 

Pomembno so u� enci vklju� eni tudi v primeru, ko kršijo šolska pravila, saj v postopku 

izbire vzgojnega ukrepa sodelujejo in sami iš� ejo na� in, kako bodo škodo, ki so jo 

povzro� ili s kršenjem pravila, tudi najbolje popravili.  

Na� elo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja  

Dolo� eno je, da so razredne ure enkrat tedensko in sicer z namenom, da se 

vzpostavlja prijetna, sproš� ena in vzpodbudna razredna klima. Del razrednih ur so 

tudi socialne igre in podobne preventivne dejavnosti, ki razvijajo pozitivne 
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medsebojne odnose, gradijo medsebojno zaupanje. U� itelj ima prostor in � as, da se 

dru�i in pogovori z u � enci. 

Z vzpostavljanjem mediacije, kot na� ina reševanja sporov, �elimo izboljšati in razvijat i 

klimo, v kateri so dobri odnosi pomembni.  

Šola razvija in spodbuja uporabo aktivnih metod u� enja in pou� evanja. U� itelji 

uporabljajo u� ne metode, ki upoštevajo razvojne sposobnosti u� encev. Prisluhnejo 

njihovim potrebam in jih skušajo upoštevati. Nivo zahtevnosti prilagajajo 

sposobnostim u� encev. Spodbujajo uporabo aktivnejših metod u� enja in pou� evanja 

ter spodbujajo aktivno in ustvarjalno sodelovanje posameznikov. Za u� ence s 

posebnimi potrebami prilagajajo metode pou� evanja, preverjanja in ocenjevanja. 

Na� elo sodelovanja s starši in usklajenosti pristopa š ole in staršev 

Šola se zaveda pomena in vpliva staršev in obratno, zato si šola prizadeva 

vzpostavljati tvorno sodelovanje s starši.  

Starši lahko preko Sveta staršev in Sveta šole ter preko spleta podajajo predloge na 

osnutke pomembnih dokumentov, ki se ti� ejo �ivljenja in organizacije dela v šoli.  

U� itelji imajo redne govorilne ure, dopoldan in popoldan po urniku. U� itelji imajo tudi 

telefonske številke staršev, ki so dosegljivi za redno informiranje o vedenju otrok. Na 

rednih roditeljskih sestankih šola obveš� a starše o na� inih izvedbe obveznega in 

razširjenega programa šole. Tako lahko tudi podajo svoja mnenja in sodelujejo pri 

odlo� anju. Organiziramo tudi strokovna predavanja, namenjena boljšemu 

razumevanju in uresni� evanju vzgojnih zmo�nosti. 

Šola starše redno obveš� a o dogajanju na šoli in jih vabi na prireditve, sre� anja in k 

drugim oblikam sodelovanja. 

Posamezni oddelki in posamezni starši se lahko dogovorijo o posebnih oblikah 

sodelovanja v šoli v naravi, pri pouku ali kaj podobnega. Te dejavnosti se opredelijo v 

LDN ali v u� iteljevem letnem delovnem na� rtu za posamezni oddelek. 

Šola ob� asno z iskanjem povratne informacije evalvira posamezne oblike 

sodelovanja s straši – po dolo� enih roditeljskih sestankih, predavanjih za starše, da 

preveri njihovo zadovoljstvo in predloge za nadaljnje delo.  

Na� elo zdru�evanja pravic, odgovornosti in pravil 

Izhajanje iz temeljnih pravic in zavedanje pravic in odgovornosti vsakega � lana je 

potrebno za strpno in u� inkovito sobivanje.  

Šola bo vzgajala u� ence v duhu medsebojnega spoštovanja pravic, kar posledi� no 

pomeni tudi spoštovanje pravic drugih in dol�nosti,  ki iz tega izhajajo. Seveda pa se 

pri tem zavedamo, da se u� enci razumevanja nekaterih konceptov šele u� ijo, zato bo 
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spodbujala u� enje le-teh in to u� enje prilagajala starosti in sposobnostim 

razumevanja. 

Na� elo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline 

Šola poskuša postaviti � im manj strukturiranih in direktivnih navodil. Ta, ki so 

postavljena, naj bodo � im bolj konkretna in jasna. V vse ve�  situacijah se dopuš� a, 

da u� enci z medsebojnim dogovarjanjem odlo� ajo. 

Z nekaterimi strukturiranimi dejavnostmi šola vzpodbuja prevzemanje odgovornosti in 

razvija samostojnost pri u� encih. 

S posebnimi pristopi k reševanju problemov, kot sta svetovalni razgovor in mediacija, 

u� itelji in u� enci pomagajo kršiteljem videti problem in jih spodbujajo k iskanju 

ustreznejših na� inov reagiranja. 

Tudi s pogostejšimi povratnimi sporo� ili, predvsem pozitivnimi, ki se nanašajo na 

u� en� evo vedenje in tudi osebnost, u� itelji utrjujejo pozitivnejšo samopodobo. Prav 

tako dajejo u� itelji u� encem s povratnimi sporo� ili o neprimernem vedenju smernice o 

neprimernosti nekaterih in za�elenosti drugih veden j. 

Na� ela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dej avnikov in doslednosti 

Šola je pri svojem delovanju avtonomna, vendar se zaveda pomembnosti 

sodelovanja z okoljem. Z namenom uresni� evanja vzgojnega na� rta se povezuje in 

sodeluje z okoljem. Prisluhne potrebam, stališ� em in interesom okolja in jih poskuša 

z medsebojnim usklajevanjem vklju� iti v vzgojni na� rt. Dejavnosti bomo predvideli v 

Letnem delovnem na� rtu. 

Šola z namenom usklajenega delovanja na vzgojnem podro� ju sodeluje s športnimi, 

kulturnimi in drugimi organizacijami v okolju.  

Delavci šole se zavedajo pomena doslednosti pri oblikovanju varnega in 

predvidljivega psihosocialnega okolja. 

Na� elo osebnega zgleda 

Pri proaktivnem delovanju ne smemo pozabiti, da smo posamezniki tisti, ki vplivamo 

na lastne misli, � ustva in vedenje. Pomembno je, da se tega zavedamo in tako tudi 

ravnamo, kadar vzgajamo u� ence v samostojne, odgovorne osebe. Zavedati se 

moramo, da se u� enci od nas u� ijo predvsem preko zgleda. 
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Vzgojne dejavnosti 

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti 

Proaktivne vzgojne dejavnosti, ki so sestavina celovite kulture šole in se izra�ajo v 

vsakodnevni šolski praksi: 

– skrb vsakega u� itelja za kakovost pouka, kjer se v � im ve� ji meri uporablja 

aktivne oblike dela, 

– izvajanje metodologije Korak za korakom v prvi triadi,  

– priprava, spremljanje in evalvacija individualiziranih programov za u� ence s 

posebnimi potrebami in za nadarjene u� ence. V ta proces vklju� ujemo u� enca, 

starše in vse u� itelje, ki pou� ujejo u� ence, 

– sistemati� no na� rtovanje in izvajanje razrednih ur, 

– oblikovanje razrednih pravil v za� etku vsakega šolskega leta, pri � emer se izhaja 

iz potreb in pobud u� encev, 

– odzivnost in pravo� asnost pri reševanju problemov, kar pomeni hitro in na� rtno 

reševanje, 

– aktivnosti za uspešno integracijo romskih u� encev, kar zahteva zmanjševanje 

predsodkov in razvijanje strpnosti pri u� encih, starših in zaposlenih, 

– spoznavanje posebnosti drugih kultur in njihovega na� ina �ivljenja ter razvijanje 

medkulturne vzgoje na nivoju šole, 

– organiziranje aktivnega pre�ivljanja � asa u� encev pred in po pouku in v � asu 

prostih ur (prostovoljno delo, varstvo u� encev, interesne dejavnosti),  

– razvijanje socialnih veš� in (organiziranje prostovoljnega dela, medvrstniške 

pomo� i v okviru oddel� nih skupnosti ali u� nih skupin, vrstniške mediacije) in 

medgeneracijskega so�itja (sodelovanje z vrtcem in Domom starejših ob� anov), 

– na� rtno in sistemati� no izvajanje preventivnih dejavnosti za prepre� evanje 

zasvojenosti, nasilništva, spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov (razredne 

ure, osebni pogovori, dnevi dejavnosti: Nam se rola brez drog in alkohola, CAP 

delavnice, predavanja iz zdravstvene vzgoje za u� ence),  

– u� enje in razvijanje zdravega �ivljenjskega sloga za u� ence, starše in zaposlene 

(aktivnosti v okviru programa Zdrava šola: prizadevanja za zdravo prehrano 

u� encev, pohod treh generacij, dnevi dejavnosti …), 

– na� rtno, sistemati� no in redno vklju� evanje staršev v �ivljenje in delo šole, 

izvajanje tematskih sre� anj s starši ali oddel� nih sestankov staršev in u� iteljev, 

– izvajanje dejavnosti, ki povezujejo u� ence, delavce šole, starše in lokalno 

skupnost (pohod treh generacij, � istilne akcije, dobrodelna prireditev Tiso�  iskric), 

– izvajanje dejavnosti za prometno varnost u� encev (prometnovarnostni na� rt šole, 

sodelovanje s policistom, priprava za kolesarski izpit, Jumicar),  

– razvijanje odnosa do narave (aktivnosti v okviru programa Ekošole, � ebelarstvo). 
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Pohvale u � encem 

U� enci so pohvaljeni tako, da o njihovih dose�kih obv eš� amo ostale u� ence v 

razredih in na šolskih prireditvah.  

U� encem izrekamo pohvale individualno, na nivoju oddelka in na nivoju šole. 

Predlog za pohvalo lahko podajo: razrednik, mentor, u� enci, šolska skupnost 

u� encev ali drugi strokovni delavci šole. Pohvale se izrekajo ustno ali/in pisno, 

osebno ali javno – pred sošolci v razredu ali pred u� enci cele šole. 

U� enci in mentorji naj razrednike obveš� ajo o udele�bi in dose�kih na tekmovanjih. 

Razrednik naj u� ence spodbudi k predstavljanju svojih dose�kov pred  razredom. Tudi 

starši lahko o dose�kih svojega otroka obvestijo ra zrednika. 

Dose�ki u � encev, ki so predstavljeni na jutranji ponedeljkovi konferenci, so nato v 

za� etku prve ure predstavljeni tudi vsem u� encem (po ozvo� enju ali osebno). 

Javno objavljamo samo najvišje rezultate (dobitnike priznanj, uvrš� ene naprej …) 

ostali lahko rezultat izvedo pri mentorju oz. u� itelju.  

Na šolskih prireditvah so u� enci pohvaljeni za izjemne dose�ke:  

– na u� nem podro� ju:  

o ko so vse zaklju� ene ocene odli� ne oz. dosegajo najvišje standarde 

znanja pri vseh predmetih, 

o za srebrna in zlata priznanja na dr�avnem nivoju),  

– na športnem podro� ju (dose�eno 1., 2., 3. mesto posamezno ali ekipno na 

dr�avnem nivoju), 

– na umetniških podro� jih (glasba, likovno ustvarjanje, dramska igra, ples, film), 

– na tehni� nem in ra� unalniškem podro� ju (dose�ki na dr�avnem nivoju), 

– za izjemno vedenje pri opravljanju razli� nih nalog v odnosih z vrstniki in 

odraslimi,  

– ter za izjemen napredek pri doseganju u� nih rezultatov.  

Posebne pohvale se izrekajo ob zaklju� ku šolskega leta in zaklju� ku šolanja.  

Vrste vzgojnih ukrepov 

Razrednik mora pred izbiro vzgojnega ukrepa zanesljivo ugotoviti, da je kršitev 

mogo� e pripisati dolo� enemu u� encu ali skupini u� encev. 

Pri izbiri dolo� enega vzgojnega ukrepa mora razrednik upoštevati: 

– predvidene pedagoške posledice ukrepanja, 

– zmo�nost presoje posledic lastnih dejanj glede na u� en� evo starost, 

– nagibe oziroma motive za dejanje, 

– okolje, v katerem u� enec �ivi, 

– škodljivost dejanja, 

– ponavljanje kršitve. 
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Ukrep naj se nanaša: 

– na poravnavo škode (dru�beno koristno delo, medseb ojna pomo� , materialno oz. 

denarno nadomestilo),  

– na reševanje konflikta (mediacija, svetovalni razgovor),  

– na dogovor o nadaljnjem delu,  

– na obravnavo pri svetovalni slu�bi.  

Pri tem razrednik upošteva okoliš� ine.  

Ko obravnava na podlagi Vzgojnega na� rta in Šolskih pravil ni bila u� inkovita, se je 

strokovni delavec – razrednik dol�an o nadaljnjem u krepanju posvetovati z vodstvom 

šole in šolsko svetovalno slu�bo. Skupaj lahko spre jmejo odlo� itev o ravnanju po 

Pravilniku o vzgojnih opominih v OŠ. 

Vzgojne dejavnosti, ki jim bomo v šol. letu 2011/12  namenjali ve �  

pozornosti: 

Vzgoja za dobre medosebne odnose (vodja tima: Melit a Zagorc Vegelj) 

Šola spodbuja u� ence in nudi podporo pri razvijanju demokrati� nih medsebojnih 

odnosov in odgovornejšega odnosa do sebe.  

Za graditev nove kvalitete odnosov šola uporablja mediacijo kot na� in razreševanja 

sporov in problemov med u� enci, u� itelji in starši. Mediacija nudi mo�nosti za 

spoznavanje drugih kultur, predvsem tistih, ki nas obkro�ajo. 

V ta namen ima usposobljeni šolski mediatorki, tim u� iteljev in skupino vrstniških 

mediatorjev. V naslednjem šolskem letu na� rtujemo ponovno izobra�evanje za 

vrstniške mediatorje, promocijo mediacije ter � im ve�  izvajanja mediacije na šoli. 

Vzgojni ukrepi bodo delno naravnani v smislu restitucije, saj bodo razredniki skupaj z 

u� enci iskali mo�nosti, kako bi lahko popravili storj eno škodo. 

Ponovno bomo morali spregovoriti o nasilju nad u� enci: o oblikah nasilnega vedenja 

in strategijah prepre� evanja in zmanjševanja nasilja. Z u� enci bomo v ta namen 

izvajali CAP delavnice.  

Individualizacija u � enja in pou � evanja (vodja tima: D�eni Rostohar) 

Šola se zaveda, da je kvalitetno znanje, razvite spretnosti za nadaljnje izobra�evanje 

in za vse�ivljenjsko u � enje v današnji dru�bi vse ve � ja kompetenca, ki jo lahko 

u� enci pridobijo tudi v šoli.  

Zadnja leta je v šolskem prostoru aktualno podro� je delo z u� enci s posebnimi 

potrebami, kamor je vklju� eno tako delo z nadarjenimi kakor tudi delo z u� enci s 

te�avami, med katerimi so pogosto tudi u � enci Romi ter u� enci z migrantskim 

ozadjem. Klju� nega pomena pri tem je individualizacija – prilagajanje pou� evanja in 
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ocenjevanja. Tudi v šol. letu 2011/12 bomo iskali na� ine, kako lahko to izboljšamo. 

Tim bo pripravil in spremljal usposabljanje u� iteljev, izvajanje prilagoditev pri pouku 

ter na� rtoval oblikovanje kriterijev u� encev za napredovanje.   

Doma� e naloge (vodja tima: Tatjana Kerin) 

Namen projekta je dvigovanje kvalitete opravljanja doma� ih nalog in posledi� no ve� anje 

u� ne uspešnosti, znanja ter uspešnejšega razvijanja delovnih navad in samostojnosti 

u� encev. V ta namen bodo potekale aktivnosti z u� itelji, starši in u� enci.  

Dnevi dejavnosti (vodja tima: Darja Pleterski) 

Naloga Tima za dneve dejavnosti so: razporeditev dni dejavnosti tekom šolskega leta 

tako, da se le-ti ne pojavljajo na iste dneve; opredeliti vodje posameznih dni 

dejavnosti; na� rtovanje priprave, izvedbe ter evalvacija posameznega dne 

dejavnosti; dolo� iti koordinatorje po triadah; seznaniti starše s cilji, ceno in � asom 

trajanja posameznega dne dejavnosti. 

 

Svetovanje in sporazumno reševanje medsebojnih prob lemov in 

sporov 

Svetovanje  

Svetovanje je proaktivno in preventivno, kadar šola u� ence usposablja za doseganje 

spodaj navedenih ciljev. Svetovanje se izvaja tudi pri reševanju problemov, ki so 

posledice nespoštovanja drugih ter kršitev šolskih pravil. Pri tem je pomembno 

ustvarjanje kulture, v kateri se konflikti uporabljajo za krepitev prakse 

sporazumevanja in iskanja kompromisov, kulture medsebojnega poslušanja in 

sporazumevanja.  

U� enci lahko poiš� ejo pomo�  pri odrasli osebi na šoli, kateri najla�je zaupajo . Ta 

oseba se po potrebi posvetuje z ostalimi strokovnimi delavci na šoli oz. se pove�e s 

starši u� enca. V primeru nasilja ravna v skladu z zakonodajo.  

Svetovanje u� encem izvajajo: 

– u� itelji in mentorji dejavnosti, kadar se problem nanaša na njihov predmet ali 

dejavnost, 

– razrednik, ko je problem bolj celostne narave in zahteva vklju� evanje staršev, 

drugih u� iteljev, svetovalne slu�be ali vodstva šole, 

– šolska psihologinja ali socialna delavka, ko problem zahteva poglobljeno 

obravnavo, 
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– ravnatelj ali pomo� nici ravnatelja, ko gre za kršenje postavljenih in/ali 

dogovorjenih pravil. 

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel� nih skupnosti, pogovorov z u� enci v 

� asu govorilnih ur za starše in u� ence, ob sprotnem reševanju problemov in drugih 

prilo�nostih.  

Posebne oblike svetovanja in sporazumnega reševanja medsebojnih problemov in 

sporov so osebni svetovalni pogovori, vzpodbujanje samovrednotenja ali 

samopresoje ter mediacija in restitucija.  

Cilji svetovanja so, da se u� enec u� i:  

– oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni� evanje, 

– organizirati lastno delo za ve� jo u� inkovitost, 

– spremljati svojo uspešnost, 

– razmišljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi, 

– prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,  

– empati� nega v�ivljanja v druge, sprejemanja razli � nosti, 

– opazovati lastna ob� utja, razmišljanja in vedenja, 

– razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih, 

– reševati probleme in konflikte,  

– ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza, 

�alost, ob � utki sramu ali krivde, konflikti, apati� nost, frustracije, do�ivljanje 

neuspehov, depresija (� ustvena inteligentnost), 

– razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospoštovanje. 
 

Oblike pomo� i u� encu so lahko še: 

– organizacija pomo� i u� itelja ali sošolcev pri u� enju, 

– na� rtno vzpostavljanje dolo� enih socialnih povezav med u� enci, 

– vklju� evanje v dolo� ene dejavnosti, 

– uvajanje v dolo� ene funkcije in druge pomembne odgovornosti, 

– nudenje razli� nih oblik zunanje pomo� i, 

– dogovori z u� encem o ob� asnih individualnih programih, 

– zagotavljanje varnosti itd. 

Restitucija in mediacija 

Restitucija je metoda poravnave povzro� ene škode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za 

materialno škodo, � eprav tudi ta ni izvzeta, pa�  pa v ve� ji meri za škodo, ki jo u� enci 

povzro� ijo na eti� nem, socialnem in psihološkem podro� ju.  

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzro� eno eti� no, psihološko, 

socialno ali materialno škodo. Kadar u� enec ne more poravnati škode neposredno, jo 

lahko nadomesti na podro� ju, na katerem je bila škoda povzro� ena. To ponuja veliko 
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ve�  mo�nosti izbire. Na primer, � e je u� enec poškodoval šolsko lastnino, ga lahko 

povprašamo, kaj bi bil pripravljen storiti za boljšo materialno urejenost šole. � e se je 

škoda zgodila na podro� ju medsebojnih odnosov, lahko premisli, kako bi prispeval k 

boljšim medsebojnim odnosom v skupnosti.  

Kakovostna restitucija in mediacija sta prilo�nost za u� enje in za spreminjanje 

samopodobe u� encev. U� enec, ki je povzro� il materialno škodo, ne ostaja ve�  le 

u� enec, ki je povzro� il materialno škodo in zaradi tega utrpel dolo� ene posledice, 

ampak postaja u� enec, ki je prispeval k urejenosti šole in je na to ponosen. Zaveda 

se, da prispevek k urejenosti šole o njem pove nekaj drugega kot povzro� ena škoda. 

U� enec, vpleten v spor, ne ostaja le v sporu, pa�  pa razvija svoje sposobnosti in 

spretnosti reševanja konfliktov. � e pri izvajanju mediacije in restitucije manjkajo 

svoboda izbire, prevzemanje odgovornosti, u� enje o sebi ter spreminjanje 

samopodobe u� enca, je to le izvajanje posledic kršitev pravic drugih ali sprejetih 

pravil. Tudi to je oblika u� enja in vzgojnega dela, a ne mediacija in ne restitucija.  

Mediacija in restitucija sta na� ina reševanja sporov in problemov. Vzgojitelj bo v 

primeru, da u� enec zavra� a mo�nosti, ki jih ponujata mediacija in restitucij a, odlo� il o 

posledicah kršitev v skladu z dogovori in pravili šolskega reda. V nekaterih izjemnih 

primerih je glede na okoliš� ine kljub so� asno izvedeni mediaciji ali restituciji u� encu 

lahko izre� en tudi formalni vzgojni opomin. 

Temeljna na� ela mediacije in restitucije so: 

– za u� enca sta mediacija in restitucija prostovoljna ponujena mo�nost. Lahko se 

odlo� i ali pa ne, da bo skušal reševati spor ali odpraviti posledice svojih 

neustreznih dejanj na ta na� in;  

– mediacija in restitucija sta prilo�nosti za u � enje novih vzorcev vedenja in popravo 

napak; 

– spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata obrambnega 

vedenja, kar storita kritika in kaznovanje;  

– zahtevata odlo� itev in napor u� enca; 

– ni kaznovalca, u� enci ustvarjalno rešujejo spor ali problem; 

– vpletene strani sprejmejo rešitev problema oziroma nadomestilo povzro� ene 

škode. 

� e je u� encem dovoljeno narediti in popravljati napake, je ve� ja verjetnost, da bodo 

pripravljeni spreminjati vedenje, da bodo izgrajevali pozitivno samopodobo in 

samospoštovanje, da bodo la�je razumeli napake drug ih in razvijali svojo strpnost. 

Mediacija – postopek izvajanja na šoli 

V šol. letu 2011/12 bomo mediacijo v šoli izvajali usposobljeni strokovni delavci in 

vrstniški mediatorji. 
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U� enec lahko sam predlaga, da bi �elel konflikt rešit i s pomo� jo mediacije. To lahko 

sporo� i razredniku ali pa kateremu od strokovnih delavcev, ki so usposobljeni za 

izvajanje mediacije. Izbira lahko med vrstniško (mediator je vrstnik) ali šolsko 

mediacijo (mediator je strokovni delavec). S strokovnim delavcem se dogovorita o 

� asu mediacije. Mediator predlaga tudi komediatorja. Mediacije se lahko izpeljejo 

pred, med ali po pouku, ve� inoma v knji�nici, lahko tudi v kabinetu.  

Mediacijo lahko predlagajo tudi drugi delavci na šoli. � e se udele�enca ali udele�enci 

mediacije s tem strinja/jo, se jo izvede na podoben na� in, kot � e jo predlaga u� enec. 

U� enci - medianti ali mediatorja sporo� ita u� itelju in razredniku izostanek od pouka. 

O izvedeni mediaciji ostane podpisan dogovor, ki se hrani pri svetovalni delavki. Vse 

kar se na mediaciji pogovarjajo in dogovarjajo, je zaupne narave.  

Mediacijo se lahko izvaja v primerih konfliktov med u� iteljem in starši, med u� itelji ali 

med u� itelji in u� enci. Tovrstno mediacijo izvajata usposobljeni šolski mediatorki 

D�eni Rostohar in Melita Zagorc Vegelj.  

Kako bomo spremljali izvajanje vzgojnega na � rta 

Seznanitev z vzgojnim na� rtom – na konferenci ob sprejemu, prej pa bo javno 

dostopen izvod v zbornici in na internetu. U� itelji, u� enci in starši lahko podajajo 

pripombe. 

Izvajanje vzgojnega na� rta bomo spremljali dvakrat letno ob koncu 1. in 2. 

ocenjevalnega obdobja. Razredniki in drugi u� itelji, aktivi in vsi, ki oddajo poro� ila o 

delu v ocenjevalnem obdobju, bodo opisali delovanje na svoje obrazce. Vodstvo in 

svetovalna slu�ba ter tim za vzgojni na � rt bodo pregledali in evalvirali izvajanje 

na� rta. 

Ravnatelj najmanj enkrat letno poro� a Svetu staršev in Svetu šole o uresni� evanju 

vzgojnega na� rta. 

Posebej se bo evalviralo izvajanje aktivnosti, ki bodo postavljene kot prioritete. Na� rt 

evalvacije in samo izvajanje evalvacije bodo vodili posamezni timi. 

Ob koncu šolskega leta 2011/12 bomo tako podrobneje evalvirali aktivnosti na 

podro� jih prednostnih nalog: 

– Vzgoje za dobre medosebne odnose 

– Individualizacije u� enja in pou� evanja 

– Doma� ih nalog – vloga u� iteljev, staršev in u� enca 

– Dni dejavnosti – boljše na� rtovanje  

 

Ponovno pa bomo evalvirali tudi našo vizijo in vrednote, ki iz nje izhajajo, in sicer pri 

u� encih, starših in zaposlenih v šoli.  
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Sprejem vzgojnega na � rta 

Osnutek vzgojnega na� rta je na podlagi aktivnosti, ki so potekale z u� enci, s starši in 

z zaposlenimi, pripravil strokovni tim za pripravo vzgojnega na� rta. 

U� enci lahko predlagajo aktivnosti in spremembe preko svojih predstavnikov v Šolski 

skupnosti u� encev. 

Strokovni tim sestavljajo: 

– Melita Zagorc Vegelj, vodja tima 

– D�eni Rostohar 

– Mirjana Marin� i�  

– Jo�ica Repše 

– Edita Gubenšek 

– Ana Antoli�  Miler 

– Tatjana Longo 

– Zoran Zlati�  

– Nataša Brodnik Kr�an 

– Marjetka Košir 

 

S strani staršev lahko spremembe vzgojnega na� rta posredujete ge. Sonji Simon� i�  

in ge. Vlasti Kozole, ki bosta to posredovali vodji tima. 

Osnutek vzgojnega na� rta je bil predstavljen v kolektivu, na spletni strani šole in na 

Svetu zavoda.  

Potrjen in sprejet je bil na seji Sveta zavoda dne, ___________ 

 

�ig šole 

         Ravnatelj 

         Anton Bizjak 

 

Priloga 1: Na� rt dela tima za dobre medosebne odnose  

Priloga 2: Na� rt dela tima individualizacija u � enja in pou � evanja   

Priloga 3: Na� rt dela tima za doma � e naloge  

Priloga 4: Na� rt dela tima za dneve dejavnosti  

 

Leskovec pri Krškem, september 2011   
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Priloga 1:  

Na� rt dela tima za dobre medosebne odnose za šol. leto  2010/11 

 

Cilji v tem šolskem letu: 

�  Usposabljanje vrstniških mediatorjev 

�  Uporaba tehnik šolske mediacije pri vsakodnevnem delu z otroki 

�  Spodbujanje u� encev, da uporabijo mediacijo pri reševanju problemov in konfliktov, za graditev bolj kvalitetnih odnosov  

�  Pove� ati ozaveš� enost o pojavnih oblikah nasilja nad u� enci – pri zaposlenih, pri starših in pri u� encih 

�  Razvijati pri u� encih strategije nenasilnega in samozaš� itnega vedenja  

 

Cilj dejavnost Za koga nosilec kdaj 

Izvajanje mediacije 

in delo z mediatorji 

Sestanki tima za mediacjo � lani tima Melita Na dva meseca 

 Mese� na sre� anja za 

vrstniške mediatorje 

Vrstniški mediatorji Melita, D�eni Vsak zadnji � etrtek v 

mesecu – 7. šol. ura 

 Usposabljanje za vrstniške 

mediatorje  

Vrstniški mediatorji Melita, D�eni  

Promocija 

mediacije 

Delavnica za u� itelje 

mediatorje 

U� itelji mediatorji Melita Pred kulturnim dnem 

 Kulturni dan (nasilje in 

mediacija) 

Cela šola Melita 6. oktober 

 Vrstniški mediatorji u� enci Melita, D�eni  
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predstavijo mediacijo 

u� encem (z videospotom) 
Vrstniški mediatorji 

 Udele�ba na konferenci o 

vrstniški mediaciji 

Vrstniški mediatorji Melita, D�eni Oktober 2011 

Restitucija Predstavitev postopka 

restitucije 

delavnica za u� itelje Manja, Blanka, D�eni  

Prepoznavanje 

nasilnega vedenja 

in prepre� evanje ter 

zmanjševanje le-

tega 

Delavnica za šolsko osebje Šolsko osebje Melita in CAP 

izvajalke na šoli 

 

 Delavnica za starše Starši - 3. razred 

Starši - 5. in 8. razred 

Melita in CAP 

izvajalke na šoli 

 

 Delavnica za u� ence U� enci 3., 5. in 8. 

razreda 

Melita in CAP 

izvajalke na šoli 

 

 

Vodja tima: Melita Zagorc Vegelj  

 

� lani tima za mediacijo: Petra Kav� i� , Patricija Vejnovi� , Vesna Peri� , Mirjana Marin� i� , Polona Senica, Tatjana Longo, Manja Voglar, 

Blanka Mladkovi� , Darja Pleterski, D�eni Rostohar. 
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Priloga 2: Na� rt tima za individualizacijo u� enja in pou� evanja 

Vodja tima: D�eni Rostohar  

� lanice tima: Melita Zagorc Vegelj, Tatjana Kerin, Manja Voglar, Blanka 

Mladkovi� , Edita Gubenšek, Klavdija Mirt, Gordana Šeško, Nataša 

Brodnik Kr�an, Meta Fekonja, Petra Kav � i� , Marija Simon� i� , Tanja 

Mavsar Popovi�  

Šola se zaveda, da je kvalitetno znanje, razvite spretnosti za nadaljnje 

izobra�evanje in za vse�ivljenjsko u � enje v današnji dru�bi vse ve � ja 

kompetenca, ki jo lahko u� enci pridobijo tudi v šoli. 

V šolskem prostoru je �e nekaj let aktualno podro � je delo z u� enci s posebnimi 

potrebami, kamor je vklju� eno tako delo z nadarjenimi kakor tudi delo z u� enci s 

te�avami in specifi � nimi potrebami, med katerimi so pogosto tudi u� enci Romi ter 

u� enci z migrantskim ozadjem. Klju� nega pomena pri tem je individualizacija – 

prilagajanje pou� evanja in ocenjevanja. Tudi v šol. letu 2011/12 bomo iskali 

na� ine, kako to lahko izboljšamo.  

Poglavitna aktivnost tima bo iskanje in prepoznavanje na� inov individualizacije v 

praksah posameznic: vsaka � lanica si je zadala osebne, specifi� ne cilje, ki jim bo 

sledila in za katere bo z zbiranjem in nizanjem razli� nih potrdil, nastopov in 

drugih dokazov, ustvarjala lasten portfolio. Na sre� anjih bomo vodili strokovno 

razpravo o posameznih temah individualizacije in se pogovarjali o konkretnih 

primerih posameznic. Posameznice bodo predstavljale lastne primere, 

hospitacije, mnenja “kriti� nih prijateljev”.  

Znotraj posameznih aktivov in na pedagoški konferenci bodo predstavljeni 

nekateri primeri in u� itelji bodo naredili pripravo za uro, ko bodo snov 

individualizirali za enega u� enca iz svojega razreda. 

Na sre� anjih se bodo � lanice obveš� ale o strokovnih sre� anjih, dobrih 

izobra�evanjih, � lankih in knjigah in podobno. 

Tim se bo sestajal mese� no po eno uro, predvidoma ob � etrtkih ob 13.15. 

 

Zapisala: 

D�eni Rostohar 
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Postavitev osebnih ciljev 

na podro� ju 

individualizacije 

zapis ciljev in na� inov preverjanja uspešnosti september 
vsaka � lanica 

zase 
  

Predstavitev metodologije 

KzK 

 Postavitev skupnih teoreti� nih podlag o 

individualizaciji in pregled nekaterih dosedanjih 

aktivnosti na šoli 

oktober Klavdija Mirt  � lanice tima 

Širjenje razmišljanj o 

individualizaciji 
priprava in izpeljava pedagoške konference november 

D�eni Rostohar, 

Tanja Mavsar 

Popovi�  

u� iteljski zbor 

Sodelovanje in kriti� na 

analiza 

razvijanje mre�e kriti � nih prijateljev, hospitacije 

med � lanicami ali znotraj aktivov  
med sre� anji 

vsaka � lanica 

zase 
  

Pogovor o konkretnih primerih posameznih � lanic 

in izmenjava izkušenj, idej in misli. 

Pogovor o vidikih individualizacije in te�avah, ki 

se pojavljajo. 

  � lanice tima Nedenje suporta 

posamezni � lanici pri 

njeni prizadevanjih 
Predstavitev primerov dobrih praks znotraj tima s 

strokovno debato 

posamezna 

sre� anja od 

decembra do maja 

    

Informiranje o novostih na 

podro� ju stroke 
Obveš� anje o strokovnih dogodkih, seminarjih  

Posamezna 
� lanica � lanicam tima 
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Priloga 3:  

�

�

�

�

�

�

PROJEKT: »DOMA� E NALOGE« 
2011 - 2012 

 
   

1. NAMEN PROJEKTA 
 
Namen projekta je dvigovanje kvalitete opravljanja doma� ih nalog in posledi� no ve� anje u� ne 
uspešnosti, znanja ter uspešnejšega razvijanja delovnih navad in samostojnosti u� encev. 
  
  
2. VLOGA DOMA � IH NALOG 
  
- VZGOJNA FUNKCIJA 
- IZOBRA�EVALNA FUNKCIJA  
- DIDAKTI � NA FUNKCIJA  
- DOMA� E NALOGE SO VSAKODNEVNA OBLIKA DELA U� ENCEV. PREKO 

DOMA� IH NALOG U� ENCI SKRBIJO ZA REDNO, KAKOVOSTNO IN PREDVSEM 
SAMOSTOJNO OPRAVLJANJE U� NIH OBVEZNOSTI. 

- DOMA� E NALOGE PRISPEVAJO K U� INKOVITOSTI POUKA - SO Z NJIM 
ORGANIZACIJSKO POVEZANE, GA NADALJUJEJO ALI PA SO PRIPRAVA NA 
NASLEDNJO URO. 

  
 
3. VRSTE DOMA� IH NALOG 
 

�  SAMOSTOJNO PISANJE PO DANIH NAVODILIH  
�  REŠEVANJE NALOG  
�  MEMORIRANJE BESEDIL  
�  IZPISOVANJE PODATKOV, SESTAVLJANJE VPRAŠANJ  
�  OPAZOVALNE IN RAZISKOVALNE NALOGE  
�  GOVORNE VAJE, REFERATI  
�  BRANJE BESEDIL  
�  PRINAŠANJE PRIPOMO� KOV IN MATERIALA  

  
4. KAJ SE ZGODI Z DOMA � O NALOGO V ŠOLI 
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- SKUPNO PREGLEDOVANJE 
* POVRATNA INFORMACIJA U� ENCU  
 * POVRATNA INFORMACIJA U� ITELJU 

- PREVERJANJE PRAVILNOSTI ODGOVOROV NA VPRAŠANJA 
* ZAKLJU � NO PONAVLJANJE ALI PREVERJANJE ZNANJA 
* UVOD V NOVO POGLAVJE 

- BRANJE VPRAŠANJ 
* ANALIZA KAKOVOSTI VPRAŠANJ, PREVERJANJE RAZUMEVANJA 
* ODGOVARJANJE NA VPRAŠANJA SOŠOLCEV 

- OCENJEVANJE MEMORIRANEGA BESEDILA 
* PESMI, DRAMSKA BESEDILA  
* KRITERIJI OCENJEVANJA SO ZNANI VNAPREJ 

- PREDSTAVITEV OPAZOVALNIH NALOG 
* LAHKO SO DEL OCENE  
* UGOTOVITVE OPAZOVANJ SO LAHKO VKLJU� ENE V OCENJEVANJE 

                 (USTNO ALI PISNO) 
- GOVORNE VAJE IN REFERATI 
                  * NAVADNO SAMOSTOJNA OCENA 
                  * KRITERIJI VNAPREJ ZNANI IN ZAPISANI 
- U� ITELJEVO POPRAVLJANJE NALOG 

*DOBRA POVRATNA INFORMACIJA U� ITELJU IN U� ENCU 
  
5. VLOGA STARŠEV PRI OPRAVLJANJU DOMA � E NALOGE 
 
- INTERES STARŠEV JE MO� NA MOTIVACIJA – VPRAŠANJE »SI NAREDIL 

NALOGO?« MARSIKOMU NI DOVOLJ  
- ZANIMANJE ZA DOMA� O NALOGO TUDI, � E JO JE OTROK OPRAVIL V 

PODALJŠANEM BIVANJU  
- POMO�  PRI:  
            * UREDITVI PROSTORA  
            * ORGANIZACIJI � ASA (DOLO� ITEV URNIKA)  
            * ISKANJU DODATNE LITERATURE  
- POZITIVNO IN SPODBUDNO DELOVANJE  
- SVETOVANJE IN NE REŠEVANJE NAMESTO OTROKA  
- POMO� , � E JE RES POTREBNA (otrok naj se navaja na � im ve� jo samostojnost)  
- KRATKO PREVERJANJE ZNANJA  
- SPREMLJANJE OTROKOVEGA NAPREDKA  
 
  
6. POSLEDICE NEVESTNEGA OPRAVLJANJA DOMA � EGA DELA 
 
�  SLABŠE ZNANJE IN POSLEDI� NO SLABŠA OCENA  
�  TE�JE SLEDENJE NOVI SNOVI ZARADI NADGRADNJE  
�  UPO� ASNITEV JEMANJA NOVE SNOVI ZA VSE U� ENCE, KER ZMANJKUJE � ASA 

ZARADI PONOVNE RAZLAGE ZA OTROKE, KI NISO DELALI DOMA  
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�  NELAGODNOST OTROKA, KO JE V ŠOLI IZPOSTAVLJEN, KER JE BREZ NALOGE  
�  ODKLANJANJE SKUPINE, KER SOŠOLCI PREDVIDEVAJO, DA SE SPET NI NAU� IL  
�  DOPOLNILNI POUK POSTANE PISALNICA DOMA� IH NALOG  
�  V RAZREDU POSTANE MODERNO BITI BREZ NALOGE IN POSLEDI� NO NI�ANJE 

USPEHA VSEM  
  
7. PREDLOGI – NA� RTOVANE AKTIVNOSTI V ŠOLSKEM LETU 2011/2012 
 

1. U� itelj dnevno spremlja opravljanje doma� ih nalog, obveš� a starše oz. razrednika o 
opravljenih nalogah na govorilni uri. Po potrebi starše obvesti prej, � e je bil u� enec v 
teko� em tednu ve� krat brez doma� e naloge. 

  
2. � e u� enec ne opravlja doma� ih obveznosti in se to dejanje ponavlja, se lahko u� itelj  v 

soglasju s starši dogovori, da bo otrok po pouku zadr�an v šoli, kjer bo v popoldanskem 
� asu pod nadzorom u� itelja pisal manjkajo� e doma� e naloge. V tem primeru za prevoz 
domov poskrbijo starši. 

 
3. Pripravili bomo aktivnosti za u� ence, u� itelje in starše. 

 
�  Za u� ence bodo organizirane razredne ure na temo u� enje u� enja, organiziranost pri 

u� enju, doma� e naloge. Vsak u� itelj poda u� encem specifike pri opravljanju doma� ega 
dela za svoj predmet. 

 
�  V okviru razširjenih aktivov podaljšanega bivanja in po triadah bodo u� itelji opredelili in 

poenotili zahteve in pri� akovanja v zvezi z opravljanjem doma� ih nalog, prav tako bodo 
pripravili analizo trenutnega stanja in opredelili, s katerimi te�avami na tem podro� ju se 
najve� krat sre� ujejo. 

 
�  Za starše bodo organizirana predavanja  na to problematiko v okviru  »Šole za starše« v 

sodelovanju z Ljudsko univerzo Krško. 
 

�  Pripravili bomo nekaj smernic, kako lahko razvijamo delovne in u� ne navade pri otroku in 
kakšna je pri tem vloga staršev. 

 

 
Vodja projekta: Tatjana Kerin 
� lani projektne skupine:  Vesna Peri�  
        Maša Petan Omejec 
        Nuša Ti� ar 
        Patricija Vejnovi�  
        Marjeta Košir 
        Melita Zagorc Vegelj 
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Priloga 4:  

PROGRAM DELA Tima za DNEVE DEJAVNOSTI      

šol. leto: 2011/12 

Dnevi dejavnosti so tisti del obveznega programa osnovne šole, ki medpredmetno povezujejo 

discipline in predmetna podro� ja, vklju� ena v predmetnik osnovne šole. Dnevi dejavnosti 

potekajo po letnem delovnem na� rtu šole (šolski kurikulum), ki dolo� a njihovo vsebino in 

organizacijsko izvedbo. 

Cilji dni dejavnosti so, da omogo� imo u� encem utrjevanje in povezovanje znanj, ki so 

pridobljena pri posameznih predmetih in predmetnih podro� jih, uporabo teh znanj in njihovo 

nadgrajevanje s prakti� nim u� enjem v kontekstu medsebojnega sodelovanja in odzivanja na 

aktualne dogodke v o�jem in širšem dru�benem okolju. 

Dnevi dejavnosti spodbujajo vedo�eljnost, ustvarjalnost in samoiniciativnost u� encev, jih 

usposabljajo za samostojno opazovanje in pridobivanje izkušenj. Usvajajo znanja za 

razvijanje spretnosti ter za samostojno reševanje problemov. Ob teh dejavnostih u� enci znanja 

razli� nih podro� ij med seboj povezujejo v celoto. Dnevi dejavnosti so namenjeni vsem 

u� encem, so vsebinsko pestri in smiselno razporejeni skozi celotno šolsko leto. Vsebinsko se 

nadgrajujejo iz leta v leto. 

Naloge Tima za dneve dejavnosti so: razporeditev dni dejavnosti tekom šolskega leta tako, da 

se le-ti ne pojavljajo na iste dneve; opredeliti vodje posameznih dni dejavnosti; na� rtovanje 

priprave, izvedbe ter evalvacija posameznega dne dejavnosti; dolo� iti koordinatorje po 

triadah; seznaniti starše s cilji, ceno in � asom trajanja posameznega dne dejavnosti. 

 

VSEBINA CILJ AKTIVNOST � AS IZVAJALCI  
 
spremljanje 
realizacije 
ciljev 

na� rtovanje priprava, izvedba ter 
evalvacija posameznega dneva dejavnosti   
 

posamezni 
aktivi 
 
 

 
 
 
DNEVI  
DEJAVNOSTI  pridobiti 

povratno 
informacijo 
od u� encev 

-pregled delovnih listov in 
poro� anje skupin, ki se 
vsebinsko vklju� ujejo v 
vsebino dneva dejavnosti, 
reševanje vprašalnikov. 

po dnevu 
dejavnosti 

vodja 
posameznega 
dneva 
dejavnosti 
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dnevi po 
vertikali 

-dolo� iti koordinatorje po 
triadah, zaradi porazdelitve 
dela 

pred 
dnevom 
dejavnosti 

vodja 
posameznega 
dneva 
dejavnosti 

razporeditev 
dni 
dejavnosti 
tekom 
šolskega 
leta 

-dolo� iti okvirne datume 
posameznih dni dejavnosti, po 
triadah 
-biti pozorni, da se dejavnosti 
ne ponavljajo na iste dneve 

pred 
za� etkom 
šolskega 
leta 

posamezni 
aktivi 

 
 
TERMINSKI 
PLAN 

dolo� itev 
vodij 
posameznih 
dejavnosti 

-priprava/organizacija in 
koordinacija posameznega 
dne 

pred 
za� etkom 
šolskega 
leta 

posamezni 
aktivi 

PRIPRAVA 
NA DAN 
DEJAVNOSTI  

obvestiti 
starše o 
dnevu 
dejavnosti 

-na obvestilu, ki ga u� encem 
razdeli vsaj 3 delovne dni 
pred dejavnostjo, opredeli 
cilje, ceno, � as trajanja, 
opomni na obveznost 
udele�be 
-starš s podpisom potrdi 
prisotnost otroka na dnevu 
dejavnosti 

pred 
dnevom 
dejavnosti 

vodja 
posameznega 
dneva 
dejavnosti 

 

� lani tima:  Bojana Abram, Manja Voglar, Eva Kink, Blanka Mladkovi� , Karmen A. Poteko, 

Polona �erjav, Tatjana Kerin, Robert Fuks, Tila Cvirn, Nuša Ti� ar, Klavdija Mirt, Helena 

Bizjak 

Vodja tima za dneve dejavnosti: Darja Pleterski, u.d.i.s. 

 

 

 


