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1. UVOD

Letni delovni naért (LDN) Zivljenja in dela zavoda OS Leskovec pri Krikem za $olsko leto
2011/12 je operativni zapis ciljev, potreb, moZnosti in organiziranosti za sistemati¢no
uresnievanje vzgojno-izobraZevalnih nalog, ki jih pred nas postavljata drzava Slovenija in
lokalna skupnost, v kateri Zivimo. Nase temeljno poslanstvo je oblikovanje mladih ljudi na
osnovi evropskega humanizma, demokracije in ¢lovekovih pravic.

Vsebina LDN za leto 2011/12 pomeni logi¢no nadaljevanje dela in iskanje najboljsih reSitev
prejSnjih let, vpeta v novo nacrtovanje in vizijo prihodnjih let. Tako smo na junijski zaklju¢ni
konferenci oblikovali osnutek, avgusta in septembra pa pripravljali predlog. Dokon¢no
oblikovanega smo ponudili v obravnavo uciteljskemu zboru, Svetu starSev in Svetu zavoda.
Ta ga je sprejel na svoji seji dne, 29. 09. 2011.

2. OSNOVNI PODATKI ZAVODA

Javni zavod Osnovna Sola Leskovec pri Krskem je zavod, ki ga je ustanovila Obc¢ina Krsko. V
svojem sklopu ima mati¢no Solo v Leskovcu in dve enoti, podruzni¢no Solo od 1. do 4.
razreda v Velikem Podlogu ter vzgojno-varstveno enoto. Ta ima Stiri enote: Pika Nogavicka
pri mati¢ni Soli, Peter Pan pri podruznici, Vila v obnovljeni stari Soli in Mali princ v
nakupovalnem centru Mercator.

Zavod vodi ravnatelj Anton Bizjak. Pri delu za Solo sodeluje s pomocnicama ravnatelja
Heleno Bizjak in JoZico RepSe, pri delu za vrtec pa s pomocnico ravnatelja Majo Koretic, ki
opravlja tudi delo vodje vrtca. Podruzni¢no Solo v Velikem Podlogu vodi uciteljica Marija
Cerle.

Poleg strokovnih delavcev ima zavod Se pet delavk v racunovodstvu in administraciji, tri
hisnike, Sest kuharjev in kuharic, enajst Cistilk, enega gospodinjca in eno voznico kombija. V
sklopu zavoda zaposlujemo sedem delavcev preko javnih del za potrebe laicne u¢ne pomoci
ucencem, otrokom Romom v vrtcu in Soli in pri organizaciji popoldanskih Sportnih aktivnosti
v Sportni dvorani.

Solski okoli§ zajema sedem krajevnih skupnosti: KS Leskovec pri Krskem, KS Krsko, KS
Veliki Podlog, KS Krsko Polje, KS Senuse, KS Veliki Trn in KS Gora.

Svet zavoda sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov zavoda in trije
predstavniki starSev. Predstavniki ustanovitelja so: Janez AvguStin, Simona LubSina,
Valentina Vuk; predstavniki zavoda so: Martina Arh, Anica Netahly, Mojca Pecnik, Melita
Zagorc Vegelj in Mitja Valentinc; predstavniki starSev so: Lidija Pirc, Janja Krumar, Anita
Mozgan.

Vsak oddelek ima enega predstavnika v svetu starSev. Izvolijo ga na prvem roditeljskem
sestanku.

3. RAZPOREDITEV DELOVNEGA CASA

Delovni ¢as zavoda je praviloma od 7.00 do 15.00 vsak delovni dan. Obratovalni ¢as vzgojno-
varstvene enote je od 5.30 do 15.30, popoldanske skupine obratujejo do 20.00, kuhinje in
administracije pa od 6.00 do 14.00 oziroma od 7.00 do 15.00. Delovni ¢as uciteljev v OPB je
praviloma od 9.00 do 17.00.

Pouk se za¢ne ob 8.00 in traja do 15.05, predura se pri¢ne ob 7.10, podaljSano bivanje pa traja
od 11.30 do 15.40, en oddelek ima podaljSano bivanje do 16.30. Pouk traja 45 minut, odmor
za malico 20 minut, odmor za kosilo 20 minut, odmori med urami pa 5 minut. Delovni Cas
svetovalnih delavk, knjizni¢arke in racunalnikarja je od 7.00 do 15.00. Cistilke opravljajo



delo v popoldanskem casu od 13.00 do 21.00. Izjema je dopoldanska izmena, vklju¢no z
gospodinjcem, ki opravlja delo od 6.00 do 14.00. HiSnika opravljata delo v dopoldanskem
¢asu od 6.30 do 14.30. Voznica kombija, ki vozi u¢ence Rome v Solo in domov, ima deljen
polovi¢ni delovni €as. Strokovni delavci opravijo v €asu Solskega pouka ve¢ kot 40 ur na
teden. V te delovne ure so vStete obvezne ure pouka in priprava na pouk, obveznosti
razSirjenega programa, interesnih dejavnosti, dezurstva, sodelovanja s starSi, izobraZevanje,
druga dela povezana z vzgojno-izobrazevalnim delom, urejanja prostorov ter ostale
obveznosti po nalogu ravnatelja.

Delovni dnevi
Solski koledar, ki ga je izdal minister za $olsko leto 2011/2012 ne predvideva delovnih sobot.

Kljub temu bomo imeli delovno soboto, 12. 5. 2012, ko bomo Ze peti¢ zapored obeleZili dan
druZenja vseh generacij.V petek, 6. 4. 2012 bomo imeli pouka prost dan.

4. MATICNA SOLA

V Solskem letu 2011/12 bomo izvajali naslednje prednostne naloge in projekte:

4.1 Prednostne naloge

4. 1.1 Za strpne in prijazne medosebne odnose

Sola spodbuja udence in nudi podporo pri razvijanju demokrati¢nih medsebojnih odnosov in
odgovornejSega odnosa do sebe.

Za graditev nove kvalitete odnosov uporablja Sola mediacijo kot nacin razreSevanja sporov in
problemov med ucenci, ucitelji in star§i. Mediacija nudi tudi mozZnosti za spoznavanje drugih
kultur, predvsem tistih, ki nas obkroZzajo.

V ta namen ima usposobljeni Solski mediatorki, tim uciteljev in skupino vrstniSkih
mediatorjev. V Solskem letu 2011/12 Se vedno nartujemo promocijo mediacije na Soli, med
star$i in v okolju, ¢im ve€ izvajanja mediacije na Soli in novo usposabljanje za vrstniSke
mediatorje.

Vzgojni ukrepi bodo delno naravnani v smislu restitucije, saj bodo razredniki skupaj z ucenci
iskali moZnosti, kako bi lahko popravili storjeno Skodo.

Ucence bomo ucili prepoznavati razline oblike nasilja in ozavescati lastno ravnanje. S
pomocjo programa CAP se bodo ucili socialnih ves¢in samozaSc¢itnega vedenja ter vloge pri¢
pri naslinem ravnanju vrstnikov.

Tim vodi Melita Zagorc Vegelj

4. 1.2 Individualizacija ucenja in poucevanja

Sola se zaveda, da je kvalitetno znanje, razvite spretnosti za nadaljnje izobraZevanje in za
vseZivljenjsko ucenje v danasnji druzbi vse vecja kompetenca, ki jo lahko ucenci pridobijo
tudi v Soli.

Zadnja leta je v Solskem prostoru aktualno podroc¢je delo z u€enci s posebnimi potrebami,
kamor je vkljuceno tako delo z nadarjenimi kakor tudi delo z ucenci s teZavami, med katerimi
so pogosto tudi u¢enci Romi ter ucenci z migrantskim ozadjem. Klju¢nega pomena pri tem je
individualizacija — prilagajanje poucevanja in ocenjevanja. Tudi v Sol. letu 2011/12 bomo
iskali nacine, kako lahko to izboljSamo. Tim bo pripravil in spremljal usposabljanje uciteljev,
izvajanje prilagoditev pri pouku ter nacrtoval oblikovanje kriterijev ucencev za napredovanje.



Strokovni delavci bodo razvijali kompetence bolj ucinkovitega izvajanja individualizacije
poucevanja.

Tim vodi DZeni Rostohar

4.1.3 Dnevidejavnosti

Dnevi dejavnosti so tisti del obveznega programa osnovne Sole, ki medpredmetno povezujejo
discipline in predmetna podrocja, vklju¢ena v predmetnik osnovne Sole.

Ucencem omogocajo utrjevanje in povezovanje znanj, ki so pridobljena pri posameznih
predmetih in predmetnih podroc¢jih, uporabo teh znanj in njihovo nadgrajevanje s prakticnim
ucenjem v kontekstu medsebojnega sodelovanja in odzivanja na aktualne dogodke v oZjem in
SirSem druzbenem okolju.

Naloga tima za dneve dejavnosti so: razporeditev dni dejavnosti tekom Solskega leta,
opredeliti vodje posameznih dni dejavnosti, nacrtovanje priprave, izvedbe ter evalvacija
posameznega dne dejavnosti, dolociti koordinatorje po triadah, seznaniti starSe s cilji, ceno in
¢asom trajanja posameznega dne dejavnosti.

Za koordinacijo je zadolzena Darja Pleterski

4.1.4 Domace naloge

Cilj prednostne naloge je dvigovanje kvalitete opravljanja domacih nalog in posledicno
vecanje u¢ne uspesnosti, znanja ter razvijanje delovnih navad in samostojnosti ucencev.

Domace naloge imajo vzgojno, izobrazevalno in didakticno funkcijo. So vsakodnevna oblika
dela ucencev. Preko domacih nalog ucenci skrbijo za redno, kakovostno in predvsem
samostojno opravljanje u¢nih obveznosti.

Domace naloge prispevajo k ucinkovitosti pouka, so z njim organizacijsko povezane, ga
nadaljujejo ali pa so priprava na naslednjo uro.

Tim vodi Tatjana Kerin

4.2 Programi

1. naloga

Spremljanje dela od 1. do 9. razreda:

¢ spremljanje uvajanja posodobljenih u¢nih nacrtov v 1., 4. in 7. razredu,
e spremljanje izvajanja vzgojno-izobraZevalnega dela pri uciteljih od 1. do 9. razreda,
e pregled pedagoske dokumentacije.

Spremljanje bo opravil ravnatelj Anton Bizjak.

2. naloga

Projekt Zdrave Sole (The European Network of Health Promoting Schools)

- je mednarodni projekt, ki povezuje priblizno 40 evropskih drzav, med njimi je od leta
1993 ¢lanica tudi Slovenija. Institut za varovanje zdravja kot mati¢na ustanova za podporo
projektu Zdrave Sole je v rednih stikih z SZO (Uradom za Evropo, Evropsko komisijo in
Svetom Evrope) ter svoje delovanje nenehno usklajuje z vizijo Evropske mreze Zdravih Sol;

-je tudi nacionalni projekt, ki ga od zacetka delovanja podpirata Ministrstvo za Solstvo in
Sport ter Ministrstvo za zdravje.

Program Zdrave Sole ima tri znacilnosti:



e pouk o zdravju, ki je integriran v ostale predmete (zdravje je medpredmetno podrocje),
prikrit ucni nacrt (Zivljenje na Soli podpira, omogoca, spodbuja zdravje - pravila,
klima, medsebojni odnosi, organizacija prehrane, interesnih dejavnosti, razli¢ne
dejavnosti, projekti ...),

e sodelovanje s starSi, zdravstveno in drugimi specializiranimi sluzbami, skupnostjo.
Zdrava Sola skuSa vplivati na zdrav nacin Zivljenja vseh, ki hodijo v Solo. To lahko doseze
tako, da razvija razlicne moZnosti za zdravo Zivljenje. Vsem omogoca in jih spodbuja, da
vplivajo na svoje (telesno, dusevno, socialno in okoljsko) zdravje. Pri tem ji je v oporo 12
ciljev Evropske mreZe zdravih Sol.

OS Leskovec pri Krikem je v projekt Zdrave Sole vkljutena 7e od leta 1998 in si v okviru
svojih zmoZnosti ter naCrtovanih aktivnosti prizadeva uresnicevati cilje Zdravih Sol.

Cilji zdravih $ol

1. Aktivno podpirati pozitivho samopodobo vseh ucencev s tem, da se pokaze, da lahko prav
vsak prispeva k Zivljenju v Soli.

2. Skrbeti za vsestranski razvoj dobrih medsebojnih odnosov med ucitelji in ucenci, ucitel;ji
med seboj ter med ucenci.

3. Potruditi se, da bodo socialni cilji Sole postali jasni uciteljem, u¢encem in starSem.

4. Vse ucence spodbujati k razlicnim dejavnostim tako, da si bodo oblikovali raznovrstne
pobude.

5. Izkoristiti vsako moZnost za izboljSanje Solskega okolja.
6. Skrbeti za razvoj dobrih povezav med Solo, domom in skupnostjo.

7. Skrbeti za razvoj povezav med osnovno in srednjo Solo zaradi priprave skladnega u¢nega
nacrta zdravstvene vzgoje.

8. Aktivno podpirati zdravje in blaginjo svojih uciteljev.
9. Upostevati dejstvo, da so ucitelji in Solsko osebje zgled za zdravo obnasanje.

10. Upostevati komplementarno vlogo, ki jo ima Solska prehrana pri unem nalrtu
zdravstvene vzgoje.

11. Sodelovati s specializiranimi sluzbami v skupnosti, ki jim lahko svetujejo in pomagajo pri
zdravstveni vzgoji.

12. Vzpostaviti poglobljen odnos s Solsko zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo, da jih bo
dejavno podprla pri uénem nacrtu zdravstvene vzgoje.

Vizija zdrave Sole je ohranjanje in skrb za okolje ter zdravije ljudi.

V tem Solskem letu se bomo potrudili, da bodo akcije, ki so v teku, nadaljevale svojo pot.
Posebno pozornost bomo posvetili TEDNU OTROKA (oktober), DNEVU HRANE (16.
oktober), DNEVU ZDRAVIJA (7. april) in DNEVU ZEMLIJE (22. april).

Nadaljevali bomo delo na izboljSanju kvalitete medsebojnih in osebnih odnosov, na skrbi do
nas samih, za mentalno zdravje, zdravje nasploh, kar nam pa tudi uspeva. V tem Solskem letu
bomo ve¢ pozornosti namenili temi rdece niti ODNOS-i : zmanjSevanje neenakosti. Zelimo,
da se v nasi Soli dobro poc¢utimo, da imamo humane, kulturne in strpne medsebojne odnose,
da smo ustvarjalni, varni, da imamo prijazne in urejene prostore, da skrbimo za red, ¢istoco in
urejenost Sole in njene okolice, kajti tudi to je med drugim pogoj za kvalitetno Zivljenje.

Nase dejavnosti bomo izvajali skozi celo Solsko leto ob pomoci uditeljev in sodelovanju nasih
ucencev ter vseh zaposlenih na Soli.

Vodja Zdrave Sole je Darja Pleterski, u.d.i.s.



3. naloga

UNESCO ASP net
Ze vet let smo ¢lani mreZe ol UNESCO ASP net.
Cilji so naslednji:

e razvijati solidarnost,

razvijati strpne medsebojne odnose,

razvijati sposobnost za razumevanje razli¢nih kultur in vrednostnih sistemov,
razvijati spoStovanje in ohranjanje kulturne in naravne dedis¢ine,
uveljavljati kulturo miru in nenasilja,

nauciti se skrbeti za ohranitev skupnega doma — planeta Zemlje,
nauciti se Ziveti skupaj in deliti med seboj.

Obelezili bomo nekatere pomembne dneve:

21 september, svetovni dan miru (v OPB izdelovanje belih golobov),
26. september, evropski dan jezikov (izStevanke),

3. oktober, svetovni dan otroka (socialne igre na razredni uri),

3. oktober — 9. oktober, teden otroka,

16. november, mednarodni dan strpnosti,

1. december, svetovni dan boja proti AIDS-u,

21. februar, dan maternega jezika,

21. marec, svetovni dan poezije,

22. marec, svetovni dan voda,

2. april, mednarodni dan otroSkih knjig (popoldanska pravlji¢na urica za 1. in 2. razred
Kokoska, ki je zelela videti morje),

9. maj, dan Evrope,

15. maj, svetovni dan druZine,

® 31.maj, svetovni dan Sporta.

Program vodi Jasmina Mlakar.

4. naloga

Sodelovanje z vzgojno-varstveno enoto

organizacijsko sodelovanje,

sodelovanje pri zagotavljanju kakovosti VIZ,
sodelovanje na podrocju aplikacije metodologije KZK,
vertikalno strokovno posvetovanje.

4.3 Projekti

e-solstvo

Z zadetkom Solskega leta 2011/2012 se je OS Leskovec vkljugila v projekt e-Solstvo. Projekt
omogoc¢a izborazevanje uciteljev na podrocju informacijske tehnologije (IKT) tako v
tehnicnem kot didakti¢nem smislu. Sodelovanje v tem projektu je nujno za vse Sole, ki se
bodo v prihodnosti prijavljale na razpise MSS za pridobivanje IKT opreme.

Vsaka Sola ob vkljucitvi v projekt dobi mentorja/svetovalca, ki sodeluje pri nacrtovanju
izobrazevalnih aktivnosti za ucitelje. V letoSnjem letu bomo na nasi Soli izvedli izobrazevanja



za ucitelje na podrocjih: pouk z interaktivno tablo, spletne ucilnice, PPT, osnove dela z
racunalnikom. V izobrazevanja bodo vkljuceni tudi delavci enote VVZ.

Tim vodi Zoran Zlati¢
Ucenje ucenja
Nadaljujemo z aktivnostmi profesionalnega usposabljanja. Vanj je vkljucenih 25 strokovnih
delavcev, svetovalni delavki in vodstveni tim.
Namen projekta je profesionalno usposabljanje strokovnih delavcev za kompetenco ucenje
ucenja.

Temeljni cilji projekta:

e oblikovanje, izvedba in evalvacija programa profesionalnega usposabljanja vodstvenih
in strokovnih delavcev vzgojno-izobrazevalnih zavodov za kompetenco ucenje ucenja;

e oblikovanje izhodiS¢ in konceptov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v VIZ za kompetenco ucenje ucenja;

e ozavestiti vodstvene in druge strokovne delavce v VIZ o njihovi vlogi pri nacrtovanju
in razvoju profesionalnosti in razvoja strategij ter kompetenc vsezivljenjskega ucenja;

® ozavestiti strokovne delavce VIZ o njihovi odgovornosti za lasten strokovni razvoj in
strokovni razvoj organizacije.

Predvidene vsebine usposabljanj:

Temeljne vsebine
1. delavnica — Sodobne metode spodbujanja aktivnega ucenja

2. delavnica — Uvajanje didakti¢nih pristopov, ki zagotavljajo razvijanje raznih vrst misljenja
in u€enja z globljim razumevanjem

3. delavnica — Spodbujanje motivacije za ucenje s poudarkom na notranji motivaciji

4. delavnica — Sodelovanje med ucitelji in ucenci

5. delavnica — Timski pouk

6. delavnica — Raziskovanje lastne pedagoske prakse

7. delavnica — Svetovanje, mentorstvo in tutorstvo ucencem, dijakom, Studentom in odraslim
Vv procesu samostojnega ucenja, tudi po alternativnih poteh

Projekt koordinira Helena Bizjak.

EKOsola

O3 Leskovec pri KrSkem bo v Sol.letu 2011/2012 kot prejemnica eko zastave s svojim delu na
podrocju okoljskega ozavescanja skrbela za ohranitev le te.

Sledili bomo metodologiji sedmih korakov ekoSole in v okviru le teh izvedli okoljski pregled
Sole, ki zajema naslednja podrocja:

¢ Energija
e (Odpadki
* Voda

e Transport
e Zdravje in dobro pocutje
e (Okolica Sole

e Biotska raznovrstnost



¢ Ohranjanje nasega sveta

e Splosno
Izvedli bomo ekokviz, eko-bralno znacko, zbirali izrabljene tonerje in kartuSe, zbirali star
papir, plasti¢ne pokrovcke in tudi sicer sodelovali na razpisanih natecajih EKOSole. Pri delu
bomo sodelovali z lokalno skupnostjo (Cistilna akcija) ter lokalnim komunalnim podjetjem
(eko trznica). NasSe dejavnosti bodo podrobneje opredeljene v akcijskem nacrtu 3ole, ki ga
Sola pripravi po okoljskem pregledu.

Eko Sola naj bo nas nacin zivljenja.
Vodja projekta Mirjana Marinci¢

4.4 Materialni pogoji za izboljSevanje u¢nega okolja

Investicije, investicijsko vzdrzevanje in nabava nove opreme za Solo in vrtec je odvisna od
obcinskega programa in proracunskega denarja Obcine Krsko. V Solskem letu 2011 in 2012 je
bila predvidena adaptacija Solske Sportne dvorane, Solskega bazena in centralnega vrtca ter
nadaljevanje aktivnosti za izgradnjo novega vrtca v Velikem Podlogu. Do konca marca 2011
je bila dokonc¢ana projektna dokumentacija za Sportno dvorano, bazen in centralni vrtec.
Prijava na razpis MSS in $port je bila neuspesna, zato bo potrebno v tem $olskem letu skupaj
z obcCino KrSko pripraviti nov nacrt in strategijo za zacetek izvedbe zastavljenega
investicijskega programa.

4. 4.1 Investicije in investicijsko vzdrievanje

Po uspesni dozidavi in prenovi mati¢ne Sole ne predvidevamo nobenih vecjih investicij.
Potrebno bo odpraviti le Se nastale napake, ki so se pojavile pri dozidavi in prenovi.

Po programu MSS poteka tudi realizacija dobave racunalniske opreme. Z MSS naértujemo
tudi nabavo dodatne racunalniske opreme.

a) Matic¢na Sola

Pri investicijah in investicijskem vzdrZevanju za mati¢no Solo nacrtujemo zamenjavo vhodnih
vrat pri Sportni dvorani, nabavo in izvedbo prezraevalne naprave v glasbeni ucilnici, ureditev
kroZnega prometa in plos¢adi pred Solo ter pripravo idejnega nacrta za atletski stadion pri Soli.

b) Podruzni¢na Sola

Izvajali bomo nujna vzdrzevalna dela v obsegu nacrtovanih sredstev.

¢) Vrtec

Izvajali bomo nujna vzdrZzevalna dela v obsegu nacrtovanih sredstev ter pripravo
dokumentacije za nov vrtec v Velikem Podlogu.

Oprema:

Nabavljali bomo opremo za ucilnice in kabinete, ki jih med adaptacijo $e nismo nabavili zato
nacrtujemo nabavo opreme za tri u€ilnice in za tri pisarne, preureditev Solskega stanovanja za
potrebe administracije, ognjevarno omaro, zavese za oder in jedilnico ter sofinanciranje
racunalniske opreme.

Pri vrtcu nacrtujemo nabavo opreme za enote: Peter Pan, Piko Nogavicko in Mali princ.
Nacrtujemo tudi sredstva za sofinanciranje racunalniS$ke opreme. Za potrebe vrtca bo nujno
potrebna zamenjava osebnega avtomobila za prevoz hrane v vse enote.



Za realizacijo programa investicij, investicijskega vzdrzevanja in opreme bomo namenili
sredstva, ki jih bomo pridobili od obc¢ine Krsko in lastna sredstva v soglasju z ob¢ino, ki jih
bomo pridobili z oddajanjem Solskih prostorov. MSS nam je do konca leta 2011 zamrznil
sredstva za nabavo ucil in u¢nih pripomockov.

4.5 Obseg, vsebina in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega dela

4.5.1 Stevilo oddelkov in ucencev
Matiéna Sola

1. vzgojno-izobraZzevalno obdobije:

Stevilo u¢encev
Razred Oddelek Skupaj
mosKki Zenske
1. 10 9 19
1. b 11 9 20
1. c 10 9 19
1. Skupaj 31 27 58

Stevilo ucencev

Razred Oddelek Skupaj
moski Zenske
2. a 10 9 19
2. b 9 11 20
2. c 10 10 20
2. Skupaj 29 30 59

Stevilo uc¢encev

Razred Oddelek Skupaj
moski Zenske
3. a 9 10 19
3. b 8 11 19
3. c 10 9 19
3. Skupaj 27 30 57
- Stevilo u¢encev
Razred St. oddelkov Skupaj
moski Zenske
1.-3. 9 87 87 174




2. vzgojno-izobraZzevalno obdobije

Stevilo ucencev

Razred Oddelek Skupaj
moski Zenske
4. a 8 6 14
4. b 8 8 16
4. c 7 8 15
4. Skupaj 23 22 45

Stevilo uc¢encev

Razred Oddelek Skupaj
moski Zenske
5. a 14 4 18
5. b 14 7 21
5. c 9 8 17
5. d 8 16
5. Skupaj 45 27 72

Stevilo uc¢encev

Razred Oddelek Skupaj
moski Zenske
6. a 12 9 21
6. b 12 12 24
6. c 12 7 19
6. Skupaj 36 28 64

- Stevilo u¢encev
Razred St. oddelkov Skupaj

moski zenske

4.-6. 9 104 77 181

3. vzgojno-izobrazevalno obdobie

Stevilo u¢encev .
Razred Oddelek Skupaj
moski Zenske
7. a 11 8 19
7. b 10 9 19
7. c 10 11 21
7. Skupaj 31 28 59




Stevilo u¢encev .
Razred Oddelek Skupaj
moski Zenske
8. a 11 10 21
b 13 9 22
8. Skupaj 24 19 43
Stevilo u¢encev .
Razred Oddelek Skupaj
moski Zenske
9. a 8 9 17
9. b 10 10 20
0. c 9 10 19
9. Skupaj 27 29 56
- Stevilo u¢encev
Razred St. oddelkov Skupaj
moski Zenske
7.-9. 8 82 76 158
1., 2. in 3. vzgojno-izobraZevalno obdobje
- Stevilo u¢encev
Razred St. oddelkov Skupaj
moski Zenske
1.-9. 26 273 240 513
PodruZnicna Sola Veliki Podlog
Razred St. oddelkov Ste:’ll,o ucenvcev Skupaj
moski Zenske
1. 4 8 12
2. 6 8 14
3. 2 10 12
4. 6 5 11
1.-4. 18 31 49
Skupaj mati¢na Sola in podruZnicna sola
Razred St. oddelkov - S.teVIIOVucenceV Skupaj
moski Zenske
mati¢na 27 273 240 513
podr. Sola 4 18 31 49
Skupaj 31 291 271 562
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4.5.2  Solski koledar

Dan Datum Obrazlozitev prostih dni in drugih aktivnosti

Setrtek 01.sep. 2011 |ZACETEK POUKA

ponedeljek 31.okt. 2011 | DAN REFORMACIJE

torek 01.nov. 2011 |DAN SPOMINA NA MRTVE

sreda 02.nov.2011 |JESENSKE POCITNICE

Setrtek 03.nov. 2011 |[JESENSKE POCITNICE

petek 04.nov. 2011 |JESENSKE POCITNICE

nedelja 25.dec. 2011 |BOZIC

ponedeljek 26. dec. 2011 |DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI

torek 27.dec. 2011 |NOVOLETNE POCITNICE

sreda 28.dec. 2011 | NOVOLETNE POCITNICE

Cetrtek 29. dec. 2011 | NOVOLETNE POCITNICE

petek 30.dec. 2011 165V OLETNE POCITNICE

nedelja 01.jan. 2012 |NOVO LETO

ponedeljek 02.jan. 2012 |NOVO LETO

torek 31.jan. 2012 |ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA

sreda 08. feb. 2012 | PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK

petek 10. feb. 2012 | INFORMATIVNA DNEVA V SREDNJIH SOLAH

sobota 11. feb. 2012

ponedeljek- | 20. feb.—24. feb. | ZIMSKE POCITNICE

petek 2012

petek 06. apr. 2012 | PROSTO (nadomesS¢amo v soboto, 12. 5. 2012)

ponedeljek 09. apr. 2012 | VELIKONOCNI PONEDELJEK

petek 27.apr. 2012 | DAN UPORA PROTI OKUPATORJU

ponedeljek 30. apr. 2012 | PRVOMAIJSKE POCITNICE

torek 01. maj 2012 |PRAZNIK DELA

sreda 02. maj 2012 |PRAZNIK DELA

sobota 12. maj 2012 | DRUZENJE VSEH GENERACIJ

petek 15.jun. 2012 |ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA
UCENCE 9. RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN
OBVESTIL

petek 22.jun. 2012 |ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA
UCENCE 1.-8. RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN
OBVESTIL

ponedeljek 25.jun. 2012 |DAN DRZAVNOSTI
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od ponedelj. | 18. jun.—02. jul. |IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE

do ponedel;. 2012 ZA UCENCE 9. RAZREDA

od torka do| 26.jun~09.jul. |IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE
ponedeljka 2012 ZA UCENCE OD 1. DO 8. R.

od ponedelj. | 20.-31.avg. |IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE
do petka 2012 ZA UCENCE OD 1. DO 9. RAZREDA

184 Solskih dni za u€ence 9. razreda
190 Solskih dni za u€ence od 1. do 8. razreda
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4.5.3 Zagotovljeni program in strokovni delavci

Dop.
Za Obseg pouka po razr Dod. Tedensko
@P- | Priimek inime | Razrednistvo gpouxaporazr. | pny | S Zadolitve
st. in predm. Stev. ur
PUT
DSP
7 0.5 do vodja aktiva 2. razred, vodja Sole v naravi 2. razred,
1. | ABRAM Bojana i 2.¢c 21 ur > COP- 22,5 spremstvo na reviji OPZ in MPZ, mentor skupnosti
0,5 ure 0,5 dod. g . . ¥
ucencev Sole - 1. triletje, program za prvosolce
7.a,b,c NAR 9 ur
ANCINER 7 a 8.a,b KEM 4 ure 1 dod. vodja aktl‘va‘naravo‘slowa,‘yodvja sglskega ‘
2. 9.a,b,c KEM 6 ur 23 tekmovanja iz znanja kemije, ¢lanica eko tima,
POTEKO Karmen 0,5 ure ) 0,5 DNU .. )
8.in9.r  POK 1 ura obelezenje svetovnega dneva Zemlje
9.r KEZ 1 ura
3 ANTOLIC - MILER 6.a 6.a,b SLJ 9 ur 1 (}op 205 Clanica tima za vzgojni nacrt Sole, valeta,
" | Ana 0,5 6.a,b,c NAR 6 ur 4 DSP ’ sodelovanje na prireditvah Sole
. l.c 0,5 dop 21 + 1,66 |cvetli¢na ureditev Sole, spremstvo na reviji OPZ in
4. | ARH Martina l.a 20 ur 0.5 dod UV MP7
5. | BIZJAK Anton / ravnatelj / 40
koordinatorica za sodelovanje z druStvom Soncek,
. . 40 + ¢lanica tima za pripravo aktivnosti v tednu otroka,
6. |BIZIAK Helena / pomocnica ravnatelja 7DSP 2JUV sestava urnika, ¢lanica tima Zdrava Sola, ¢lanica
eko tima, valeta, Kaj veS o prometu...
BRODNIK KRZAN 4 b 0,5 dop. (V:Ian}ca t%ma za vzgojni naprt s.(.)le, Vclamqa eko tima,
7. 9 4.b 21,5 ur 23 Clanica tima za individualizacijo u€enja in
Natasa 0,5 0,5 dod. . .
poucevanja
8. | CEDILNIK Tanja / 6 DSP / /
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¢lanica tima za pripravo praznovanja ob 110 —

3.1 vodia podruznicne Sole | 0,5 dop 21.93 + letnici podruzni¢ne Sole Veliki Podlog, zaklju¢na
9. |CERLE Marija Veliki Podlog ’ ’ ’ prireditev za starSe in ucence v Velikem Podlogu,
3.1. VP 21,43 ure | 0,5 dod. 1JUV . . Lo
0,5 sodelovanje s KS, obelezenje dneva samostojnosti
in enotnosti
. OPB 25 ur 25 izvajanje programa prilagajanje na vodo, pomoc pri
10.] CERLE Miha JUV / 10 organizaciji in izvedbi §portnih dni
vodja aktiva 5. razred, spremstvo na reviji OPZ in
11.|CVIRN Matilda 3. ¢ 3. b .. 21 ur | 0.5 dop. 23,07 MPJZ, Clanica tima za prIi)pravo aktivnostiJ v tednu
0,5 kolesarski izp. 0,57 ure | 0,5 dod. otroka
obeleZenje dneva spomina na mrtve, sodelovanje
12. | DIRNBEK Romana / OPB 25 ur / 25 pri pripravi praznovanja ob 110 — letnici
podruznicne Sole Veliki Podlog, CICI vesela Sola
skrbnica Solske hranilnice, obelezenje dneva
4. ¢ 0,5 dop. spomina na mrtve, sodelovanje pri nalogah
13.| FEKONJA Meta 0,5 4.c 21,5 ur 0,5 dog. 23 pIr)ojekta Evropa v $oli, élanicja tfma za i
individualizacijo ucenja in poucevanja
5.a,c,d GVZ4,5ure
6.a,b,c GVZ 3 ure
7.a,b,c GVZ 3 ure vodja aktiva glasbena vzgoja, udelezba na revijah
14. | FUKS Robi / 8.ab GVZ 2 uri / 20,5 OPZ in MPZ, pomoc pri valeti in sodelovanje na
9.a,b,c GVZ 3 ure prireditvah Sole
OP 2 uri
MPZ 3 ure
5 Laborantka 11 ur 17 + vodja Solskega tekmovanja iz znanja o diabetesu,
15 GERJEVIC 6.c MAT 4 ure 36.6 % ¢lanica tima ucinkovito deZuranje, ¢lanica tima za
" | Katarina 7.n MAT 1 ura labZ)rant Solsko prehrano, skrb za laboratorij, vodja
OPB 12 ur tekmovanja v hitrem in zanesljivem racunanju
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5.b LVZ 2 uri
6.a,b,c LVZ 3 ure
7.a,b,c LVZ 3 ure sodelovanje v programu UNESCO ASP net,
8.a,b LVZ 2 uri likovna oprema prireditev in predstav, pomo¢ pri
16. | GERM Gregor / 9.a,b,c LVZ 3 ure| 2 DNU 24 obeleZevanju dni svetovnih organizacij in
7.1. LS1 1ura zgodovinskih dogodkov, likovni natecaji, ¢lan tima
8. r. LS2 1ura za dekoracijo Sole, valeta
o.r. LS3 1ura
OPB 6 ur
7 a 0,5 dop poverjenica za mladinski tisk, spremstvo na reviji
17. | GOMBOC Meta O‘ 5 2.a 21 ur O, 5 do d' 22,5 OPZ in MPZ, Clanica eko tima, program za
’ ’ ) prvosolce
6.a,b,c GOS 7,5 ure vodja Solskega tekmovanja iz biologije, ¢lanica
5 8.ab BIO 3 ure 18.5 + tima Zdrava $ola, ¢lanica eko tima in tima za
18. | GUBENSEK Edita / 9.a,b,c BIO 6ur | 1 dod. . ~&p | VZgojni nacrt Sole, ¢lanica tima za individualizacijo
11,5% OSP| =", y e . i
7.,8,.9.r. SPH 1 ura ucenja in poucevanja, ¢lanica tima ucinkovito
organiza. Sol. prehrane dezuranje, vodja Solske prehrane
4.c,vp TJA 4 ure
5.d TJA 3 ure
6.c TJA 4 ure vodja aktiva tuji jeziki, vodja sobotne Sole za
19. |HODNIK Pjerina / 7.b TJA 4 ure 23 druzboslovno podrocje, ¢lanica tima u¢inkovito
8.1r— l.nivo TJA 3 ure dezuranje
9.r—1nivo TJA 3 ure
7.r.—NI1 2 uri
6.a,b,c 7ZGO 3 ure
6.b 7.a,b,c 7ZGO 6 ur vodja tima za pripravo aktivnosti ob 200 — letnici
20. | HORVAT Zdenka ’ 8.a,b 7ZGO 4 ure 1dod. 20,5 Solstva v Leskovcu, vodja Solskega tekmovanja iz
0,5 . . . L. .
8.a,b DDE 2 uri znanja zgodovine, obelezenje dneva reformacije
9.b,c 7ZGO 4dure

15




angleSka jezikovna

kopel
l.a,b,c, VP 8ur .. ..
21.|HREN Marko / 2. a b c VP ur 24 obelezenje svetovnega dneva jezikov
3.a,b,c, VP 8ur
22.|IZLLAKAR Lilijana / OPB 25 ur / 25
23. | JANUSIC Daniela / 22 DSP 22 + vodja aktivnosti ob svetovnem dnevu Romov, CAP
1JUV | program
vodja tima zapripravo aktivnosti v tednu otroka,
24. | KAVCIC Petra >.d >.d .. 2lur | 0,5 dop. 23,07 Clanica tima za prireditev Tiso€ iskric, €lanica tima
0,5 kolesarski izp. 0,57 ure | 0,5 dod. .. LT T N .
za individualizacijo ucenja in poucevanja
6.a MAT 4 ure vodja Solskega tekmovanja iz matematike, vodja
8.a 7.a MAT 4 ure 1 dod aktiva matematikov, ¢lanica tima za
25.|KERIN Tatjana ’ 8. 1.—3.nivo MAT 4 ure ' 22,5 T N y . .
0,5 . 1 DNU individualizacijo u€enja in poucevanja, vodja tima
9.r.—3.nivo MAT 4 ure 7a »domaca naloeac
9.r.—2.nivo MAT 4 ure g
vodja aktiva 1. razred, vodja Sole v naravi 1.,
1.b 21 + Clanica tima za pripravo aktivnosti v tednu otroka,
26.| KINK Eva 1 1o 0ur)/ 1,66 JUV | Slanica tima za prireditev Tisoé iskric, CAP
program
2.b 0,5 dop. skrbnica Solske hranilnice, ¢lanica tima za pripravo
27.| KINK Marta 0,5 2.5 21 ur 0,5 dod. 22,5 prireditve Tisoc€ iskric, program za prvosolce
Clanica tima Zdrava Sola, obeleZenje dneva
" 0,5 dop. 21 + samostojnosti in enotnosti, Clanica tima za pripravo
28. | KODRIC Cvetka 1.b Lb 20 ur 0,5 dod. 1,66 JUV |aktivnosti ob svetovnem dnevu Romov, ¢lanica eko
tima
% 7. 1. SHO 1 ura
29.| KOSAR Branko / 91 SHS 1 ura / 2
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30.

KOSIR Marjeta

6. nivo SLJ 1 ura
7.a,b SLJ 7ur
8. r.—2.nivo SLJ 3,5 ure
9.r— l.nivo SLJ 4,5 ure
9.r—2.nivo SLJ 4,5 ure

21

vodja projekta Rastem s knjigo, vodja priprave
literarnega vecera, Clanica tima za pripravo
aktivnosti ob 200 — letnici Solstva v Leskovcu,
¢lanica tima za vzgojni nacrt, ¢lanica tima za
»domace naloge«

31.

LAKNER Tanja

porodniski dopust

32.

LIKAR Marjana

1.a 20 ur

21 +
1,66 JUV

Clanica tima za pripravo aktivnosti v tednu otroka

33.

LONGO Tatjana

4.r.
Veliki Podlog
0,5

4.r. 18,5 ur

0,5 dop.
0,5 dod.

20 +
6JUV

Clanica tima za vzgojni nacrt Sole, €lanica tima za
pripravo prireditve Tiso€ iskric, ¢lanica tima za e —
Solstvo, zaklju€na prireditev za u¢ence in starSe v
Velikem Podlogu, prometna varnost, mladinski tisk
v Velikem Podlogu, ¢lanica tima za pripravo
praznovanja ob 110 — letnici podruzni¢ne Sole
Veliki Podlog

34.

MALECKAR Vilma

1 DNU
1 PUT
17 DSP

19

obelezenje dneva reformacije, Clanica tima za
pripravo aktivnosti ob 200 — letnici Solstva v
Leskovcu

35.

MARINCIC
Mirjana

OPB Vel. Podlog 23 ur
OPZ Vel. Podlog 2 uri

25

vodja eko tima, ¢lanica tima za vzgojni nacrt Sole,
sodelovanje s KD Leskovec, ¢lanica tima Zdrava
Sola, obeleZenje svetovnega dneva knjige,
mentorica skupnosti uencev podruznicne Sole,
sodelovanje v timu Unesco ASP.net, vodja tima za
pripravo praznovanja ob 110 — letnici podruZni¢ne
Sole Veliki Podlog

36.

MAVSAR
POPOVIC Tanja

SPUT
17 DSP

22

vodja aktiva DSP, €lanica tima za individualizacijo
ucenja in poucevanja
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vodja aktiva 3. razred, vodja tima Korak za
korakom, €lanica tima individualizacija u¢enja in

37.| MIRT Klavdija 3.a 3.a 21,43 ur 8’2 ggg' 24.93 poucevanja, ¢lanica tima za pripravo aktivnosti ob
’ 0,5 OPZ 1 ura 1’ DNU. ’ svetovnem dnevu Romov, sodelovanje na
prireditvah Sole, obeleZenje slovenskega kulturnega
praznika
vodja tekmovanj za Cankarjevo priznanje, vodja
5. nivo SLJ 1 ura aktiva druzboslovja, sodelovanje v programu
6. nivo SLJ 1 ura UNESCO ASP net, obeleZenje dneva ¢lovekovih
9 7.a,b,c DDE 3 ure | 1 dop. pravic, ¢lanica eko tima, mentorica Solskega
38. E&&EKOVIC 9.1a 7.c SLJ 4 ure | 1DSP 20,5 parlamenta, €lanica tima za pripravo aktivnosti ob
8. r—3.nivo SLJ 3,5 ure 21D 200 — letnici Solstva v Leskovcu,¢lanica tima za
9.a ZGO 2 uri individualizacijo ucenja in poucevanja, valeta,
7.,8.,9.r. GKL1 ura mentorica mladih zgodovinarjev za izdelavo
raziskovalne naloge
vodja programa Unesco ASP.net, ¢lanica eko tima,
39.|MLAKAR Jasmina %2 io?esarski izp 025(;’1:; 8’2 ggg' 22.57 Clanica tima za pripravo aktivnosti v tednu otroka,
’ C ’ ) Clanica tima za ucinkovito dezuranje
zakljucna prireditev za ucence in starSe v Velikem
2 ¢ 0,5 dop Podlogu, ¢lanica tima za pripravo praznovanja ob
40. | NETAHLY Anica Veliki.P&) dlog 2. V.P: 21 ur O, 5 do d' 23,5+ 110 — letnici podruzni¢ne é(?le Yeliki Podlog,. vodja
’ 0.5 organiza. Sol. prehrane 1’ DNU. 1JUV Solske prehrane na podruznicni Soli, ¢lanica tima
’ zdrava Sola, Clanica eko tima, obeleZenje dneva
drzavnosti, program za prvosolce
6.b MAT 4 ure 0,5 dop
.. 7.b,c MAT 7 ur ’ ’ Clanica tima za pripravo aktivnosti v tednu otroka,
41.| OGLAJNER Brigita / 8. 1.— 2. nivo MAT 4 ure 01,5DdSo1;1 21 obeleZenje svetovnega dneva zdravja,
9.r1r.— 1. nivo MAT 4 ure
49| PERIC Vesna / OPB 13 ur / 13 ¢lanica tima Zdrava $ola, ¢lanica tima za »domace

naloge«
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vodja Sole v naravi 3. razred, vodja tima za
prireditev Tisoc€ iskric, vodja aktivnosti v projektu

43. PETAN OMEJEC 3.b 3.b 21,43 ur 0.5 dop. Evropa v Soli, ¢lanica tima za ucinkovito
Masa 0,5 0,5 dod. 22,93 . . ... y
dezuranje, CAP program, ¢lanica tima za »domace
naloge«
6.a,b,c TIT 10 ur vodja aktiva TIT, Clanica eko tima, vodja tima
7.a,b,c TIT 4 ure N R .. . . )
7t nivo  MAT 1 ura Zdrava Sola, €lanica tima za u¢inkovito deZuranje,
44. | PLETERSKI Darja / 8. a. b TIT 4 ure 11D 22 obeleZenje svetovnega dneva zdravja, vodja
B prednostne naloge »dnevi dejavnosti«, vodja
7.8.9. OGL 1 ura Solskega tekmovanja iz znanja astronomije
7.,8.,09. TVZ 1 ura & ) ) )
Y o / 14 + ¢lan tima za prireditev Tiso€ iskric, ¢lan tima za
45.| PIPIC Sasa OPB 4ure | 14 DSP 1 JUV | pripravo aktivnosti ob svetovnem dnevu Romov
6.a,b,c VSVZ 9ur
7.a,b,c SVZ 4 ure
8.a,b SVZ 4 ure vodja Sole v naravi 5. razred, organizacija in
46. | PIRC Iztok / 9.a,b,c 5 SVZ 4 ure / 23 sodelovanje na Sportnih tekmovanjih, SVZ karton
7.1. ISP nog. 1 ura
8.1 SSP 1 ura
g « l.c 21 + Clanica tima za pripravo aktivnosti v tednu otroka,
47.|RACIC Natasa 1 Le 20 ur / 1,66 JUV | ¢lanica tima zdrava Sola
mentorica skupnosti uencev Sole — 3. triletje,
vodenje mati¢ne knjige, ¢lanica tima za vzgojni
% .. pomocnica ravnatelja 40 + nacrt, ¢lanica eko tima, ¢lanica tima zdrava Sola,
48.|REPSE Jozica / svetovalno delo / 1JUV  |valeta, €lanica tima za pripravo aktivnosti v tednu
otroka, Clanica tima za e-Solstvo, ¢lanica tima za
Solsko prehrano
2 DNU vodja tima individualizacija u¢enja in poucevanja,
.. 1 PUT ¢lanica tima za e-Solstvo, fotografiranje na
49.| ROSTOHAR Dzeni / 18 DSP 21 prireditvah, delo z u€enci prostovoljci, ¢lanica tima

za vzgojni nacrt Sole
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knjiZnicarka 50 % skrbnica uc¢beniskega sklada, lektoriranje, ¢lanica
OPB 11 ur 50 % knj. + |tima za pripravo aktivnosti ob 200 — letnici Solstva
50| RUS PLAZAR Petra / 7.tr.—nivo  SLJ 1 ura / 13 v Leskovcu, obeleZenje svetovnega dneva knjige,
7.1. HI1 2 uri vodja tima za podelitev bralne znacke
51.|SECEN Ina / / / / porodniski dopust
zakljucna prireditev za ucence in starSe v Velikem
I.t. 0.5 do Podlogu, ¢lanica eko tima, ¢lanica tima za pripravo
52.| SENICA Polona Veliki Podlog | 1. VP 20ur | 2 OF 22 aktivnosti v tednu otroka, ¢lanica tima za pripravo
0,5 dod. . o v ey
1 praznovanja ob 110 — letnici podruzni¢ne Sole
Veliki Podlog
53 | SERNE Alenka / OPB 25 ur / 75 yod!a aktlvavORB, Clanica tima za prireditev T1sgc
iskric, obelezenje slovenskega kulturnega praznika
knjiZnicarka 50 % skrbnica ucbeniskega sklada, obeleZenje
5.b TJA 3 ure . evropskega dneva jezikov in svetovnega dneva
54. | SIMONCIC Marija [ 6.1.—nivo TIA lura| 904 |S0%KN-+1yioe dlanica tima individualizacija ugenja in
0,5 12,5 s . D .
7.c TJA 4 ure poucevanja, vodja Solskega tekmovanja iz
9.1r.—3.nivo TJA 3 ure angleScine za 9. razred,
5.a,¢ TIA S ur
5 6. a. TJA 4 ure vodja Solskega tekmovanja iz anglescine za 8.
55 STROJANSEK / 7. a TJA 4 ure / 2 razred, obeleZenje dneva spomina na mrtve,
"|Irena 8. 1.— 2. nivo TJA 3 ure obelezenje dneva drzavnosti, sodelovanje pri
9.1.—2.nivo TJA 3 ure aktivnostih v projektu Evropa v Soli
9.1r.—2.nivo TJA 3 ure
OPB 15 ur Clanica tima Zdrava Sola, ¢lanica tima za pripravo
SVOZILOVA ‘. aktivnosti v tednu otroka, organizacija in izpeljava
56. . 3. 1. plaval. tecaj 3,99 ur / 21,99 . .. L.
Darina & plavalnega tecaja, pomoc pri organizaciji in
4.r. VP SVZ 3 ure . A . .
izpeljavi Sportnih dni
vodja priprav in izpeljave aktivnosti na eko trZznici,
- 0,5 dop 21+ Clanica tima za pripravo aktivnosti v tednu otroka,
57.| SESKO Gordana l.a l.a 20 ur 0.5 dod. | 1.66 JUV Clanica tima individualizavija ucenja in

poucevanja, ¢lanica tima zdrava Sola, ¢lanica eko
tima
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vodja aktiva 4. razred, Clanica eko tima, ¢lanica

58. | TICAR Ana 4(1) Sa 4.a 21,5 ur 8’2 ggg' 23 tima zdrava Sola, mentorica skupnosti u¢encev — 2.
’ ’ ) triletje, ¢lanica tima za »domace naloge«
5.r.—nivo MAT 1 ura
6.1r.—nivo MAT 1 ura
. .. 8.1.— l.nivo MAT 4 ure | 0,5 dop. vodja sobotne Sole za naravoslovno podrocje, vodja
59.| TOMSIC Marija / 9.1.-2.nivo MAT 4 ure | 0,5 dod. 21 Solskega tekmovanja iz znanja fizike
8.a,b FIZ 4 ure
9.a,b,c FIZ 6 ur
S5.a 21 ur
60. | URBANC Alenka % Sa kolesarski izp. 0,57 ure 8’2 ggg' 23,07 ¢lanica eko tima, obeleZenje dneva Zemlje
.. 3.¢ 0,5 dop.
61. | VALENTINC Mitja 3.c 21,43 ur 22,93 Odhod s 01.10. 2011
0,5 0,5 dod.
4.a,b TJA 4 ure
5.r.—nivo TJA 1 ura
. 6.b TJA 4 ure obeleZenje evropskega dneva jezikov, sodelovanje
62. VEJ.N.(.)VIC 8.5 7.r.—nivo TJA 1 ura / 17,5 pri aktivnostih projekta Unesco ASP. net, Clanica
Patricija 0,5 5 . <
8.1.—3.nivo TJA 3 ure tima za »domace naloge«
8. 1. NI2 2 uri
o.r. NI3 2 uri
6. . SLI S ur vodja aktiva slovens$c¢ina, obeleZenje dneva
6.c J.r.—nivo . SLJ1ura drzavnosti, Clanica tima za pripravo aktivnosti ob
63.| VOGLAR Manja ' 8.r.—1.nivo SLI 3,5 ure | 1 dod. 20 b o pripravo axtivy
0,5 ; 200 — letnici Solstva v Leskovcu, ¢lanica tima
9. r—2.mivo SLJ 4,5 ure o dividualizaciia uéenia in boudevania
9. r.— 3.nivo SLJ 4,5 ure ndviduatizacija ucenja i poucevany
vodja tima za vzgojni nacrt Sole, vodja tima
mediacija, CAP program, delo z ucenci
64 ZAGORC VEGELJ / svetovalna sluzba - / 40 prostovoljci, glavna koordinatorica dela z
" | Melita psihologinja nadarjenimi ucenci in ucenci s posebnimi

potrebami, Clanica tima za individualizacijo u€enja
in poucevanja, ¢lanica tima za »domace naloge«
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Racunalnicar 65 %

vodja tima za e-Solstvo, izdelava urnika, ozvocenje

65 | ZLATIC Zoran / 5. r. nivo TJA 1 ura 3 DSP 65% + rvla pn‘redltvah, clqn .tlm? z% LICIIl}(OVlt.O deZuranje,
7.1 UBE 1 ura 7 ¢lan tima za vzgojni nacrt Sole, ¢lan tima za
o.r. MME 2 uri pripravo aktivnosti ob svetovnem dnevu Romov
6.a,b SVZ 6ur
7.a,bc SVZ 4ure vodja aktiva Sportna vzgoja, vodja Sole v naravi —
> 8.a,b SVZ 4 ure o, )
66 ZERJAV 9.c 9 ab c SV7Z 4 ure / 2 4. razred, valeta, organizacija in sodelovanje na
| SKOBERNE Polona 1 T % Sportnih tekmovanjih, ¢lanica tima zdrava Sola,
7.1 ISP atl. 1 ura 8V7 karton
8. 1. SSP 1 ura
o.r. S7Z7 1 ura
6.3,b,c GEO 3 ure vodja Solskega tekmovanja iz geografije, prometna
. ) 9.b 7.a,b,c GEO 6ur | 1dod. g . .
67.|ZIBERT Franci 21 varnost, ob¢insko tekmovanje Kaj ves o prometu,
I 8.2,b GEO 3ure| 1DSP obeleZevanje dni svetovnih organizacij, valeta
9.a,b,c  GEO6ur ) £ )
63 | ZIBRET Manica / OPB 25 ur / 25 sodelovanje z Domom starejSih ob¢anov,

sodelovanje z obmoc¢no organizacijo RK
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Dodatni zagotovljeni program

Za romske ucence od 1. do 9. razreda izvajamo ure dodatne strokovne pomoci (DSP) v skladu
z normativi in standardi, ki urejajo to podrocje. Poleg sistemiziranih ur, nam je Ministrstvo za
Solstvo in Sport odobrilo Se dodatnih 16 ur DSP tedensko. Dodatne strokovne pomoci je
delezno 77 ucencev.

Za te u€ence izvajamo tudi lai¢no u¢no pomoc, ki jo nudijo delavci preko javnih del.

Ucenci Se vedno potrebujejo pomo¢ pri premagovanju oziroma zmanjSevanju jezikovnih in
kulturnih preprek. Na tem podro¢ju nam pomagata romski koordinatorici zaposleni preko
javnih del. Predvidevamo Se eno zaposlitev romske koordinatorice v oktobru v okviru
mednarodnega projekta Ljudske univerze Kocevje.

Lai¢no u¢no pomo¢ omogocamo preko javnih del tudi vsem ostalim ucencem, ki jo
potrebujejo.

Plavanje

Ucenci 1. razreda bodo opravili 10 ur prilagajanja na vodo v Solskem bazenu. Prilagajanje
na vodo bosta izvajala Sportna pedagoga Darina Svozilova in Miha Cerle.

Po u¢nem nacrtu za Sportno vzgojo moramo za ucence 2. ali 3. razreda organizirati 20-urni
te¢aj plavanja. Tecaj plavanja bomo izvajali v 3. razredu. Izvajalka tecaja bo: prof. Sportne
vzgoje Darina Svozilova.

Pri prilagajanju na vodo in plavalnem tecaju bodo sodelovali ucitelji, ki bodo skrbeli za varen
prihod in odhod z bazena, pomagali pri preoblacenju ucencev in susenju las.

4.5.4 Dnevi dejavnosti in druzbeno potrebno delo

Sola organizira dneve dejavnosti: kulturne, naravoslovne, tehniske in $portne dni.
V tabeli je predvidena razporeditev dni dejavnosti skozi Solsko leto.



Dnevi dejavnosti 1.-5. r

Dat. SEPTEMBER/OKTOBER [NOVEMBER DECEMBER JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL MAJ JUNILJ
1. CE SO TO CE NE SR CE NE TO PE
2. |PE NE SR PE PO CE PE PO SR SO
3. SO PO CE SO TO PE SO TO CE NE
4. INE TO PE NE SR SO NE SR PE PO
5. PO SR SD 3.1, SO PO CE NE PO ND 5., CE ND 4.r, SO TO ND 3.r,
Orientacija Zdravstvena  [Botanicni vrt Voda
vzgoja TD 5.1, Eko
dan
6. [TO CE KD 1.-9.r, NE TO PE PO TO PE NE SR
Mediacija
7. ISR PE PO SR SO TO SR SO PO TD 1., CE TD 2.r
Eko trznica  |Pajkova mreza
8. |CE SO TO CE NE SR CE NE TO PE TD 1.r
'Vreme
9. |PE NE SR TD 4., PE PO CE PE PO SR ND I.r SO
Vozicek s pog. Travnik,
na gumo planine
10. SO PO CE SO TO PE SO TO CE NE
11. NE TO KD 1.-3.r, PEND 1.-9.r, NE SR TD 3.r, Les SO NE SR KD 2.1, PE PO KD 4.r
Opera Sola za Bralna znacka Muzej na
Zivljenje prostem
12. [PO SR SO PO CE NE PO CE SO SD 1.-9.r, TO TD 4.,
IPoh.vseh gen. |[Elektrika
13. TO CE NE TO PE PO TO PE NE SR SD 4.1,
Plavanje
14. SR PE PO SR SO TO KD 3.r, |SRTD 2., SO PO CE
Lutkovno Plovila

gledalisce




15. |ICE SO TO CE TD 4.r, NE SR CE ND 3.r NE TO PE
'Vodno kolo Travnik
16. [PE NE SR PE PO CE PE PO SR SO
17. SO PO CE KD 2.r, SO TO SD 3.r, PE SO TO KD 1.r, CE NE
Kostanjevica Drsanje Valvas. knjiznica
18. NE TO PE NE SR TD 5.r, SO NE SR TD 5.r, PE PO
Toplota Kolesarski
oligon
19. [PO SR ND 1.r, Gozd [SO PO CE SD L.r, NE PO CE SO TO ND 5.r,
Drsanje Prekmu.
20. [TOSD l.r, CE NE TO PE SD 2.r, PO TO PE NE SR SD 5.r, Vodne
Orientacija Drsanje aktivnosti
21. SRSD 2.r, PE PO SR SO TO SR SO PO CE
Orientacija
22. [CE SO TO CE ND 4.r, NE SR CE NE TO PE
Clovesko telo
23. [PE NE SR PE PO CE PE PO SR SO
24. SO PO CE SO TO SD 4.r, PE SO TO ND 2.r, CE ND 2.r, NE
Zimske Gozdna ucna pot [Travnik
aktivnosti
25. INE TO PE NE SR SO NE SR PE PO
26. SR SO PO CE NE PO CE SO TO
27. CEKD4.,5.r, NE TO PE SD 5.r, PO TO PE NE SR
Gledali Zimske
KD 1.r, Grad aktivnosti
Sevnica
28. PE PO TD 1.-9.r, SR SO TO SR SO PO CE
Nov.bazar
29, SO TO CE NE SR CE NE TO TD 3.r PE
Zmaji
30. NE SR PE PO PE PO SR SO
31. PO SO TO SO CE

SD Atletika (maj),

SD Mostvene igre (april)

KD Posavski muzej S5.r (maj)

KD 3.r —CAP (februar)
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Dnevi dejavnosti 6.-9. r

Dat. SEPTEMBER (OKTOBER NOVEMBERDECEMBER|JANUAR |[FEBRUAR [MAREC APRIL MAJ JUNILJ
1. ICE SO TO CE NE SR CE NE TO PE TD 6.-8.r
Odkrivamo
kult.ded.
TD 9.r GEN
2. [PESD 6.-8.r NE SR PE PO CE PE PO SR SO
Vodne aktivnosti
3. [SO PO CE SO TO PE SO TO CE NE
4. NE TO PE NE SR SO NE SR PE SD 6.-7.r [POND 9.r
Atletika Rudnik Velenje
5. PO SR SO PO CE NE PO CE TD 6.r Les[SO TO
7.,8.r Energija
O.r
Astronomija
6. [TO CEKD 1.-9.r NE TO PE PO TO PE NE SR
Mediacija
7. ISR PE PO SR SO TO SR SO PO CE
8. ICEKD 9.r SO TO CE NE SR CE NE TO SD 8.9.r |PE
Zakljucna Atletika
ekskurzija
9. PESD9.r NE SR PE PO CEND 6.r  |PE PO SR SO
Vodne aktivnosti SteklopihaStvo
10. [SO PO CE SO TO PE SO TO CE NE
11. NE TO PE ND 1.-9.r [NE SR SO NE SRND 8r |PE PO
Sola za Astronomija
Zivljenje
12. PO SR SO PO CE NE PO CE SOSD 1.-9.r [TO
Poh.vseh gen.
13. [TO CE NE TO PE PO TO PE NE SR
14. SR PE PO SR SO TO SR SO PO CE
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15. (CE SO TO CE NE SR CE NE TO PE ND 7.r
Slovensko
[primorje
16. [PE NE SR TD 6.r Papir |PE PO CE ND 8.r PE PO SR SO
7.r Obdelava Prva pomo¢
podatkov
8., 9. R Poklici
17. SO PO CE SO TO PE SO TO CE NE
18. |NE TO PE NE SR SO NE SR PE PO
19. [PO SR SD 6.-9.r SO PO CE NE PO CE SO TO KD 6.r
Orientacija IArhiv, Celjski
grad
20. [TO CE NE TO PE PO TOKD7.,8.r [PE NE SR
21. [SR PE PO SR SO TO SR ND 7.r ZOO SO PO CE
22. |CE SO TO CE NE SR CE NE TO PE
23. |PE NE SR PE PO CE PE PO SR SO
24. SO PO CE ND 9.r SO TO PE SO TO CE NE
Nam se rola
25. NE TO PE NE SR SO NE SR PE PO
26. SR ND 6.r SO PO CE NE PO CE SO TO
\Volcji Potok
27. CE NE TO PE PO TO PE NE SR
28. PE PO TD 1.-9.r SR SO TO SR SO PO CE
INov.bazar
29. SO TO CE NE SR CE NE TO PE
30. NE SR PE PO PE PO SR SO
31. PO SO TO SD 6.-9.r SO CE
Zimske

aktivnosti

KD 7.r (od decembra do marca) Vace (R.F.)

KD 8., 9.r (od decembra do marca) Balet/opera (R.F.)

KD 7.r (od decembra do marca) Ljudski inStrumenti (R.F.)
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4.5.5 RazSirjeni program

Oddelki podaljsanega bivanja

Ministrstvo za Solstvo in $port (MSS) nam je posredovalo soglasje za 161,0 ur tedensko
podaljSanega bivanja na mati¢ni Soli in 48,0 ur na podruznicni Soli.

V oddelke podaljsanega bivanja so vkljuceni ucenci od 1. do 5. razreda na mati¢ni Soli in od
1. do 4. razreda na podruZniéni $oli. Skupine se z odhodom udencev domov zdruZujejo. Cas
delovanja OPB je od 11.30 do 16.30, glede na urnik in potrebe starSev. OPB v celoti financira
MSS. Priporo¢amo, da imajo udenci, vkljuéeni v OPB, kosilo. Pla¢ajo ga star§i. Za udence, ki
ostajajo dlje kot do 14.30 je organizirana Se popoldanska malica, ki jo narocijo in placajo

starsi.

V Casu podaljSanega bivanja imajo ucenci predviden Cas za sprostitev, kosilo, delo domacih
nalog ter razli¢ne ustvarjalne aktivnosti. Prav tako lahko v ¢asu OPB obiskujejo interesne

dejavnosti.

Vloge za oddelek starSi napisejo v mesecu aprilu za naslednje Solsko leto.

V Solskem letu 2011/12 delajo v OPB:
e Manica Zibret,
Alenka Serne,
Lilijana Izlakar,
Darina Svozilova,
Vesna Peri¢,
Miha Cerle,
Sasa Pipic¢,
Gregor Germ,
Petra Rus Plazar,
Mirjana Marin€i¢ v Velikem Podlogu,
Romana Dirnbek v Velikem Podlogu.

Ucitelji bodo pri ucencih razvijali nadarjenost in upostevali specifike posameznikov. Velik
poudarek bodo namenili opismenjevanju in spoznavanju Solskih pravil. Hkrati bodo razvijali
socialne vesc¢ine in spretnosti, predvsem v komunikaciji z razlicnimi skupinami.

Kot prednostno nalogo so si ucitelji zadali delo v okviru strategij smiselnega ucenja in skrb za

cisto okolje.

POSEBNE DEJAVNOSTT IN PROJEKTI V OPB

VSEBINA CASOVNA OPREDELITEV | VODJA SODELAVCI
Papir za drevo september Alenka Serne

Posadimo drevo oktober Alenka Serne SSEZ;SI\;;I(ZV&
Novoletna jelka december Alenka Serne

Radi nastopamo december, marec Manica Zibret

Nekaj za pesnika februar Alenka Serne

Igre na igriScu pomlad Miha Cerle




Nastop vseh ucencev omlad Vesna Perié Lilijana Izlakar
OPB P Manica Zibret
Voda maj, junij Alenka Serne
Lilijana Izlakar
Vse najboljSe zadnji delovni petek v mesecu Petra Rus ]
Plazar Gregor Germ
Ureditev igrisca celo leto Alenka Serne | Miha Cerle

Uciteljice in ucenci so aktivno vkljuCeni v skrb za pripravo jedilnice ob prireditvah in
praznikih, prav tako pripravljajo tematske razstave.

4.6 Nadstandardni programi

Sodobna osnovna $ola se vse bolj odpira naravi oziroma omogoca, da pouk in vzgoja potekata
v neposrednem stiku z njo.

Sola predlaga naslednje vsebine Zivljenja v naravi:

DVA DNI ZIVLJENJA V NARAVI (1. razred )

Program bomo izvajali na Lisci in bo vseboval aktivnosti Sportnega in naravoslovnega dne.
Bivanje, izvedbo programa in prevoz placajo star$i v celoti. Program se tako kot ostali
programi SVN, ki niso subvencionirani, izvede, ¢e je prijavljenih najmanj 75 % ucencev.

TRI DNI ZIVLJENJA V NARAVI - SMUCANJE (2. razred )

Ucenci bodo preziveli tri dni na Mariborskem Pohorju ali Celjski koci. Program v celoti
placajo starsi.

STIRIDNEVNA SOLA V NARAVI (3. razred)

Program je namenjen vsem oddelkom in se bo izvajal predvidoma v Dolenjskih Toplicah.
Program vkljucuje Sportne in druge aktivnosti. Bivanje, izvedbo programa in prevoz placajo
starSi v celoti.

SESTDNEVNA SOLA V NARAVI (4. razred)

Program bomo izvajali v Nerezinah. Poudarek je na plavalni pismenosti in vodnih aktivnostih.
Z ucenci izvajamo tudi druzboslovne in naravoslovne vsebine. Program v celoti financira
obcina Krsko.

ZIMSKA SOLA V NARAVI (5. razred)
Program vkljucuje petdnevni smucarski tecaj. Izvajali ga bomo na smucisc¢u Areh od

18. 12. 2011 do 22. 12. 2011. Del sredstev za izvedbo prispeva Ministrstvo za Solstvo in Sport,
ostali del pa obc¢ina Krsko.
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4. 6.1 Dejavnosti, ki zagotavljajo zdrav razvoj ucencev

Varstvo ucencev

V zacetku Solskega leta starsi u¢encev 1. razreda napiSejo vlogo za sprejem v jutranje varstvo
ucencev.

Cas varstva na maticni Soli:

e 0d 6.00 do 7.45 (za uCence 1. razreda)
e od 6.45 do 7.55 (za ucence razredne stopnje v jedilnici in po 7.15 ena skupina v
ucilnici 2.a)
e 0d 6.45 do 7.55 (za ucence predmetne stopnje v jedilnici)
e zaucence razredne stopnje od 11.30 do 12.30 v jedilnici in na postaji
e pred odhodi avtobusov na avtobusni postaji.
Cas varstva na podruzniéni 3oli:
e 0d 6.00 do 7.50 za ucence 1. razreda
e 0d 6.45 do 7.50 za uc¢ence od 2. do 4. razreda
e o0d 11.30 do 13.15 za ucence, ki niso v OPB.

Varstvo ucencev je za starSe brezplacno, ker ga financira ustanovitelj zavoda — obcina in za
ucence 1. razreda MSS.

Prometna varnost na Soli

Na zacetku Solskega leta so bili ufenci seznanjeni z varnimi potmi okoli Sole. Na Solske
oglasne table smo nalepili plakate s skico poti v Leskovcu in oznacenimi nevarnimi to¢kami.
Prometna zakonodaja predpisuje, da morajo starSi otrokom do 7. leta starosti na poti v Solo in
iz Sole zagotoviti spremstvo odrasle osebe ali otroka, ki je star 10 let ali vec.

Ucenci 1. in 2. razreda bodo opravili organiziran ogled cestnih prehodov in prehodili
najvarnejSe smeri v okolici Sole v spremstvu uciteljev in policistov. Prvi Solski dan so
prvosolci dobili rumeno rutico in kapico. Ucenci 4. razreda bodo opravljali teoreticni del
kolesarskega izpita, u€enci 5. razreda pa voZnjo na poligonu in cesti. Kolesarski izpit
pridobijo ucenci, ki teoreti¢ni in prakti¢ni del uspesno opravijo.

Za vecjo varnost predlagamo, da:

e prvosSolcem in drugoSolcem pokazemo varne poti v bliZini Sole,
prvosolci in drugosolci vedno nosijo rumeno rutico,

ucenci v megli in mraku uporabljajo odsevne ploscice, kresnicke,
so ucenci obleceni v vrhnja oblacila svetlih barv,

ucenci v Solo ne prihajajo z rolkami, rolerji in motornimi kolesi,
vozniki avtomobilov pred Solo ne vozijo vzvratno,

vsi upoStevajo prometno signalizacijo okrog Sole.

Posebej Zelimo opozoriti na varnost ucencev kolesarjev, ki morajo imeti kolesarski izpit.
Obvezna je uporaba Celade.

Se posebno bomo pozorni na promet na Solskih povrSinah. Ravnatelj je vsem zaposlenim in
starSem na uvodnem roditeljskem sestanku podal navodila za varno vozZnjo na Solskih
povrSinah.
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Zdravstveno varstvo

Za ucence 1., 3., 6. in 8. razreda so organizirani sistemati¢ni zdravstveni pregledi. V sklop
zdravniSkega pregleda spada tudi cepljenje ucencev in sicer, 1. razred cepljenje proti
hepatitisu in 3. razred proti davici, tetanusu in oslovskem kaslju. Uc¢enci 8. razreda opravijo v
sklopu sistematike tudi pregled krvi in vode v laboratoriju. Za vse ucenke 6. razreda je
vkljuceno v sistematski pregled brezplacno cepljenje proti okuzbi HPV, ki povzroca raka na
maternicnem vratu. Cepljenje je neobvezno, na prostovoljni ravni. Ucenke morajo zanj imeti
podpisano soglasje starSev.

Skozi celo leto potekajo predavanja iz zdravstvene vzgoje in sicer po dve uri na oddelek.

Prav tako potekajo skozi celo Solsko leto sistemati¢ni pregledi zob in ucenje pravilnega
¢iS¢enja in nege zob. Za ucence skrbi zobozdravnik dr. Mihajlo Macesi¢ v ZD Krsko.

Ucenci Zelirajo zobe pod vodstvom zobozdravstvenih delavk vsakih 14 dni.

Prehrana ucencev

Za Solsko prehrano je odgovorna vodja Solske prehrane Edita Gubensek, uciteljica
gospodinjstva in biologije. Kuhinjo vodi Zvonimir Baskov¢, kuhar.

v Velikem Podlogu za Solsko prehrano skrbita uciteljica Anica Netahly in kuharica Darja
Zarn.

Timsko nacrtujejo in zasledujejo nacela zdrave prehrane.
Malica poteka po naslednjem razporedu:

e 8.00 do 8.20 za ucence 1. triletja v u€ilnicah,
e 9.35do 9.55 za ucence 2. triletja in 7. razreda v ucilnicah,
® 0.35do 9.55 za u€ence 8. in 9. razreda v jedilnici.

Cas kosila na mati¢ni $oli je med 11.30 in 13.30.

Stroske prehrane je potrebno poravnati v osmih dneh po prejemu polozZnice. Po sklepu sveta
zavoda nadaljnja prijava na kosilo ni moZna, ¢e dolg ni pla¢an po dveh mesecih.

Zeleli bi, da si &m ved starSev uredi platevanje Solske prehrane preko trajnika. Vse
informacije o tem nacinu placevanja lahko dobite pri Darinki Zibert na blagajni Sole ali po
telefonu 490-40-62.

Posamezni obrok je pravocasno odjavljen, ¢e ga starSi odjavijo vsaj en delovni dan prej, in
sicer od 07.00 do 09.00 ure na tel. St.: 07/490-40-75 ali 07/490-40-60 ali na elektronski
naslov: prehranaos @gmail.com. Ce malice ali kosila starS$i ne odjavijo pravoc¢asno, so dolzni
placati polno ceno obroka. Ob odsotnosti ucencev zaradi Solskega programa (dnevi
dejavnosti, Sportni dnevi, izleti, Sole v naravi ...) bo malice in kosila odjavljala Sola.

Cena subvencionirane malice za vse ucence je 0,50 €, cena dodatne subvencije pa 0,30 €.
Popoldanska malica za u¢ence v OPB je 0,50 €.

Cene kosila v EUR, ki veljajo od 01. septembra 2011 dalje:

Kosilo ucenci Dnevna naro¢nina
l.in 2. 1. 1,58 1,80
3.do5.r. 1,83 2,00
6.doO.r. 2,06 2,32

Sola si pridrZzuje pravico spremembe cene tudi med Solskim letom. Tudi subvencionirano
kosilo plac¢a ministrstvo iz drzavnega proracuna.
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Subvencionirana prehrana

V Solskem letu 2010/11 je pricel veljati Zakon o Solski prehrani (Ur.1.43/10), ki med drugim
doloca tudi nacine prijavljanja in uveljavljanja pravice do subvencionirane prehrane (sploSne
in dodatne).

V juniju za naslednje Solsko leto starS$i ucenca s predpisanim obrazcem prijavijo na izbrane
obroke Solske prehrane: (subvencionirano) malico, kosilo, popoldansko malico. Na prijavi
tudi oznacijo uveljavljanje pravice za sploSno subvencijo pri malici (v viSini 2/3 cene malice
pripada vsem ucencem), lahko pa tudi dodatno subvencijo za malico in subvencijo za
kosilo.

Dodatna subvencija za malico pripada u¢encem:

e katerih dohodek na druzinskega Clana, razviden v odlo¢bi o otroSkem dodatku, ne
presega 30% povprecne place v R Sloveniji,

e ki so v rejniStvu,

® ki so prosilci za azil,

e ki imajo izjemne situacije nastale zaradi dolgotrajne bolezni ali smrti v druZini,
nenadne izgube zaposlitve starSev ter naravne in druge nesrece (potrebno je soglasje
Centra za socialno delo).

Subvencija za kosilo v viSini cene kosila pripada ucencem, pri katerih je dohodek na
druzinskega ¢lana do vkljucno 5% povprecne place v R Sloveniji.

Star§i prijavo na dodatno subvencijo uveljavljajo prostovoljno. O pravici do dodatne
subvencije za malico in subvencije za kosilo odloci ravnatelj s sklepom.

SploS$no in dodatno subvencijo za malico ter subvencijo za kosilo pla¢a ministrstvo iz
drzavnega proracuna.

Evidenco o dnevni prisotnosti u¢encev in odjavi obrokov vodijo razredniki, vodja kuhinje in
administratorka.

Zdrav razvoj ucfencev poleg zgoraj navedenih vsebin, zagotavljamo Se s programi
ekoSole, zdrave Sole, z bivanjem v naravi oziroma Sole v naravi in nekaterimi dnevi
dejavnosti.

4. 6.2 Interesne dejavnosti

Prvo vzgojno-izobraZevalno obdobje

Mentor Dejavnost St. ur letno Za ucence

Gordana Sesko Bralna znacka 15 l.a
Cvetka Kodri¢ Bralna znacka 15 I.b
Martina Arh Bralna znacka 15 l.c
Eva Kink Pravlji¢ni krozek 30 l.a,b, c
Meta Gomboc Bralna znacka 15 2.a
Marta Kink Bralna znacka 15 2.b
Bojana Abram Bralna znacka 15 2.¢
Klavdija Mirt KnjiZevna vzgoja 15 3.a
Mitja Valentinc . )

(Zoran Zlatid) KnjiZevna vzgoja 15 3.¢c
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Miha Cerle Sport 30 1. in 2. razred
Natasa Racic¢ Ustvarjalni krozek 30 2.1in 3. razred
Polona Zerjav S. Sport 30 3.1in 4. razred
Klavdija Mirt Otroski pevski zbor (Sisfjmt;z iy | 1203 razred
Masa Petan Omejec Dekoracija Sole 20 1., 2. in 3 razred
Manica Zibret Radi nastopamo 30 3.4.1in 5. razred
Polona Zerjav S. Med dvema ognjema 30 3.,4.1in 5. razred
"l(“}a(l)rijdaarlt/zllagv:;ifopovw, Tehnisko ustvarjanje 12 3.,4.1in 5. razred
Darina Svozilova Sinhrono plavanje 3.,4.1in 5. rared

Drugo vzgojno-izobraZevalno obdobje

Mentor Dejavnost St. ur letno Za ucence
NatasSa Brodnik KrZzan | Bralna znacka 15 4.b
Miha Cerle Odbojka (deklice) 30 4.1n 5. razred
Tila Cvirn Bralna znacka 15 S5.¢c
Tila Cvirn Kolesarski krozek 20 (sistemizacija) 5.¢
Petra Kav¢ic Bralna znacka 15 5.d
Petra Kavcic Kolesarski krozek 20 (sistemizacija) 5.d
Meta Fekonja Bralna znacka 15 4.c
Meta Fekonja Kolesarski krozek 15 4.c
Melita Zagorc Vegelj Zasveti v okviru delov. ob. 5.a,b,c,d
Ana Antoli¢ Miler Bralna znacka 30 6.a,b,c
Melita Zagorc Vegelj | Zasveti v okviru delov. ob. 6.a,b,c
"éiriiiaarlz/:lag:;ifopowc, Tehnisko ustvarjanje i: 3.,4.1in 5. razred
Jasmina Mlakar Bralna znacka 15 5.b
Jasmina Mlakar Kolesarski krozek 20 (sistemizacija) 5.b
Petra Rus Plazar Vesela Sola 25 4.do 9. razred
Marija Simoncic¢ Knjiznic¢arski krozek 25 6. do 8. razred
Irena Strojansek 2;‘(’255@ bralna 20 5.do 9. razred
Ana Ticar Bralna znacka 15 4.a
Ana Ticar Kolesarski krozek 15 4. a
Alenka Urban¢ Bralna znacka 15 5.a
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Alenka Urban¢

Kolesarski krozek

20 (sistemizacija)

5.a

Polona Zerjav S. Med dvema ognjema 30 3.,4.1in 5. razred
Polona Zerjav S. Sport 30 2., 3.1in 4. razred
Blanka Mladkovic Dramski krozek 70 (sistemizacija) 6.do 9. razred
Darja Pleterski Dekoracija Sole 20 6. do 9. razred
Gregor Germ Likovno ustvarjanje 30 5.do 9. razred
Patricija Vejnovic Angvleska bralna 10 4., 6. 1in 8. razred
znacka
Pjerina Hodnik Angvleska bralna 30 4. do 7. razred
znacka

Tatjana Kerin

Matemati¢ni orehi

35 (za nadarjene

4.1n 5. razred

ucence)
Robert Fuks Otroski pevski zbor 70 (sistemizacija) 4.,5.1in 6. razred
Robert Fuks Orffovi inStrumenti 30 4.,5.1n 6. razred
Manica Zibret Radi nastopamo 30 3.,4.1n 5. razred
Darina Svozilova Sinhrono plavanje 30 3.,4.1n 5. rared
Iztok Pirc Priprava na sportna 10 6. do 9. razred
tekmovanja
Katarina Gerjevic Hlvt ro 1n‘zaneslj 1vo 30 6. do 9. razred
racunanje
Zdenka Horvat, L 30
Vilma Malezkar Zgodovinski krozek 30 6. do 9. razred

Tretje vzgojno-izobraZevalno obdobje

Mentor Dejavnost St. ur letno Razred
Katarina Gerjevic¢ Dopolnilni pouk MAT 30 1.
Marjeta Kosir Bralna znacka 30 7.
Brigita Oglajner Matemati¢ni krozek 30 8.
Blanka Mladkovi¢ Bralna znacka 30 8.
Ana Antoli¢ Miler Ples za valeto 20 9.
Tatjana Kerin Matematicni krozek 30 9.
Manja Voglar Bralna znacka 30 9.
Marija Simonci¢ Angleska bralna znacka 30 9.
Katarina Gerjevic¢ Diabetes 30 8.1n 9.
Robert Fuks Mladinski pevski zbor 105 (sistemizacija) 7.,8.in 9.
Robert Fuks InStrumentalna skupina 30 7.,8.1n 9.

- bend
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Manja Voglar, . B . 30 7.,8.1n 9.
L. Multimedijske novice
DzZeni Rostohar 30
Blanka Mladkovic Zggdovmska 30 7.,8.1in 9.
raziskovalna naloga
DzZeni Rostohar Bodi zvezda 70 (sistemizacija) 7.8.in 9.
Karmen Ancimer Naravoslovni krozek ‘ 17.,5 B 7.,8.1n 9.
Poteko (sistemizacija)
Vilma Maleckar RazvlskovanJe v 35 (sistemizacija) 7.,8.1n 9.
druzboslovju
Petra Rus Plazar Vesela Sola 30 4.do 9.
Irena Strojansek Angleska bralna znacka 20 5.do9.
Gregor Germ Likovno ustvarjanje 30 5.do 9.
Marija Simonci¢ Knjiznicarski krozek 30 6. do 8. razred
Blanka Mladkovi¢ Dramski krozek 70 (sistemizacija) 6. do 9. razred
Darja Pleterski Dekoracija Sole 20 6. do 9. razred
Patricija Vejnovic Angleska bralna znacka 10 4., 6. 1n 8. razred
Pjerina Hodnik Angleska bralna znacka 30 4.do 7. razred
Irena Strojansek TJA dopolnilni 30 6. 1in 7. razred
Iztok Pirc, Priprava na §p0rtna 10 6. do 9. razred
Polona Zerjav S. tekmovanja 10
Katarina Gerjevié HlvtI‘O 1n‘zanesljlvo 30 6. do 9. razred
racunanje
Patricija Vejnovic Anglescina 30 8. ain b razred
Zgodovinski krozek 30 6. do 9. razred
Zdenka Horvat .
200 let Solstva
Za vse ucence
Marjan Zagar Namizni tenis 70 1.do 9. razred
Danica Zalokar Cebelarski krozek 70 2.do 9. razred
Hilmija Ahmatovi¢ Sah 60 2.do 9. razred

Mentorji ID so v glavnem ucitelji. Imamo tudi zunanje mentorje:

1. Joze ARH

2. Danica ZALOKAR

3. Marjan ZAGAR

strelski krozek
Cebelarski krozek
namizni tenis

4. Hilmija AHMATOVIC  $ah

Nekatere izvenSolske dejavnosti kot so ples, rokomet, nogomet izvajajo klubi, drustva,
samostojni podjetniki.Te dejavnosti so praviloma placljive, izvajalci pa zaradi uporabe
Solskega prostora pripravijo niZjo ceno.
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4.7

Sola in okolje

Ohranjali bomo Ze vzpostavljene stike z okoljem, obenem pa jih bomo Se poglabljali. To se bo
kazalo kot:

4.8

sodelovanje z visokoSolskimi zavodi (Univerza v Ljubljani: PedagoSka fakulteta in
Filozofska fakulteta, Univerza v Mariboru: Pedagoska fakulteta, Univerza v Kopru:
Pedagoska fakulteta; Srednja Sola za predSolsko vzgojo Novo mesto),

sodelovanje z raziskovalnimi inStitucijami: Pedagoski Institut Ljubljana, GEN energija
Krsko, InStitut Jozefa Stefana, InStitut za narodnostna vprasanja Ljubljana,

sodelovanje z vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi  centri:
Posvetovalnica za otroke, mladostnike in starSe Novo mesto, Svetovalni center za
otroke, mladostnike in starSe Ljubljana,

sodelovanje z ob¢ino Krsko, Ministrstvom za Solstvo in Sport, Zavodom RS za Solstvo
in Solo za ravnatelje,

sodelovanje z vsemi KS na naSem podrocju,

sodelovanje z drugim zavodi — Solami, vrtci,

sodelovanje z drugimi ustanovami (ZD Kr$ko, KD KrSko, CSD Krsko, PM Krsko,
Dom starejSih obCanov, Kr$ko, Posavski obzornik, Radio Center, Radio Posavje,
Radio Krka, Studio D, Dolenjski list in drugimi),

sodelovanje z zvezami, druStvi in klubi ( DruStvo zaveznikov mehkega pristanka
Krsko, Zveza prijateljev Mladine Krsko, DPM Leskovec, JSKD KrSko, Rdeci kriz
Krsko, Karitas Videm Krsko, VDC Leskovec, Kulturno drustvo Leskovec, Cebelarsko
drustvo, drustvo Soncek, drustvo Sozitje)

sodelovanje s podjetji, obrtniki, zasebnimi podjetji in poslovnezi,

sodelovanje s skupinami ob¢anov (uporaba Sportne dvorane za rekreacijo v ¢asu, ko ni
pouka).

Stiki med Solo in starsi

StarSe vljudno vabimo, da se redno udelezujejo govorilnih ur, ki so ob ponedeljkih na mati¢ni
Soli in podruzni¢ni Soli, v popoldanskem casu praviloma od 14.30 do 16.30.

Vabljeni tudi na govorilne ure, ki jih imajo ucitelji v dopoldanskem casu.

GOVORILNA URA
03. oktober 2011 v Velikem Podlogu
10. oktober 2011 v Leskovcu

14. november 2011 v Leskovcu
14. november 2011 v Velikem Podlogu

05. december 2011 v Velikem Podlogu
12. december 2011 v Leskovcu

09. januar 2012 v Leskovcu
09. januar 2012 v Velikem Podlogu

12. marec 2012 v Leskovcu
12. marec 2012 v Velikem Podlogu

16. april 2012 v Leskovcu
16. april 2012 v Velikem Podlogu

14. maj 2012 v Leskovcu
14. maj 2012 v Velikem Podlogu
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4.8. 1
razredih

Za koga - razred
Vsak razred

Vsak razred

9. razred (otroci
in starsi)

5. razred

Za vse starSe
prepoznanih
nadarjenih
ucencev (od 5. do
9. razreda)

1. do 3. razred

5. in 8. razred

7.do9.r
(otroci in star$i)

3. razred

4.do 6. razred

8. razred (otroci
in starsi)
2. razred

3. razred

4. razred

Vsebina

Uvodni roditeljski
sestanek

Analiza u¢nega uspeha
Razredna tematika

Poklicno usmerjanje

Kako se uditi - delavnica
za starSe in otroke po
oddelkih

Roditeljski sestanek za
starSe vseh prepoznanih
nadarjenih otrok —
predstavitev dela v Sol. 1.
11/12

Domaca naloga, skrb za
Solo in vloga starSev pri
tem

CAP - brez nasilja med
vrstniki

Domaca naloga - za
razvijanje odgovornosti in
samostojnosti

Bralni trening, koncept o
delu z nadarjenimi, pisalni
trening

Kako privzgojiti ucne in
delovne navade

Poklicno usmerjanje
Razvijanje bralnih navad

CAP - prepreCevanje
zlorabe otrok

Poletna Sola v naravi -
Nerezine

Izvajalec - kdo

Ravnatelj, razrednik

razrednik

Melita Zagorc Vegelj

Manja Voglar
Vilma Maleckar
Dzeni Rostohar

Tanja Mavsar Popovic

Melita Zagorc Vegelj

DZeni Rostohar

Irena Mohorovi¢

Melita Zagorc Vegelj

Mateja Petric

Melita Zagorc Vegelj
Tanja Mavsar Popovic

Zdenka Zalokar Divjak

Dzeni Rostohar

Bojana Abram

Melita Zagorc Vegelj,
Mirjana Marin¢i¢, Masa

Petan Omejec

Pregled roditeljskih sestankov, predavanj strokovnjakov in delavnic za starse po

Kdaj

5. - 8. september
2011

6. februar 2012
3. oktober 2011
februar 2012

10. oktober 2011

8. november 2011

14. november 2011

12. december 2011

9. januar 2012

januar 2012

23. januar 2012

marec 2012
marec 2012

maj 2012

Polona Zerjav Skoberne | maj 2012

V tabelo niso vkljuceni vsi roditeljski sestanki glede Sol v naravi. O tem bodo star§i obvesceni

naknadno.

Vsem starSem omogoc¢amo, da imajo stik z razrednikom in ostalimi ucitelji, ki poucujejo
njihovega otroka tudi v dopoldanskem casu. V ta namen imajo vsi ucitelji na Soli govorilno
uro enkrat tedensko v dopoldanskem casu.

Po predhodnem dogovoru so mozni individualni pogovori tudi izven govorilnih ur.
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V delo Sole se starSi vkljucujejo tudi preko Sveta starSev, ki je posvetovalni organ ravnatelja
in uciteljskega zbora. Sestavljajo ga predstavniki starSev iz vsakega oddelka izvoljeni na
roditeljskem sestanku.

4.9 Delo strokovnih organov

4.9.1 Uciteljski zbor

Uciteljski zbor se bo sestajal vsak ponedeljek ob 7.15 na informativnih konferencah, kjer
bodo ravnatelj, pomocnici ravnatelja in svetovalni delavki informirali strokovne delavce o
obvestilih MSS, Zavoda RS za $olstvo in $port. Spremljali bomo letni delovni naért $ole in se
dogovarjali o izpeljavi skupnih projektov, prireditev in podobno.

4. 9.2 Oddelcni uciteljski zbor

Oddel¢ni uciteljski zbor se bo sestal:

e ob zakljucku ocenjevalnih obdobij,

¢ ob nacrtovanju individualiziranih programov,

e po potrebi (glede na vzgojno-izobrazevalno problematiko).
Pripravljali bomo individualizirane programe za ucence s posebnimi potrebami in za
nadarjene ucence. Na ocenjevalnih konferencah bomo obravnavali doseZke ucencev, posebno
pozornost pa bomo posvetili kakovosti poucevanja in ucenja, preverjanju in ocenjevanju
znanja u¢encev z migrantskim ozadjem ter vzgojni problematiki.

4.9.3 Razredniki

Razredniki bodo posebno pozornost namenili:
e kakovosti ucenja in poucevanja,
medsebojnim odnosom,
skupnosti in solidarnosti,
spremljanju posebnih dosezkov ucencev in spodbujanju ucencev k predstavitvi le-teh,
posebnim pohvalam za u¢enca na nivoju Sole,
spodbujanju ucencev k radovednosti in teZnji po novih spoznanjih,
krepitvi samozaupanja in oblikovanju zdrave samopodobe ucencev,
¢istoci in redu v Soli in njeni okolici,
osebni higieni u€encev,
zdravi prehrani in kulturnemu uZivanju hrane,
ekoloski osvescenosti,
sprotni obravnavi Zivljenjskih problemov in
prepreCevanju nasilja na Soli.

4.9.4 KnjiZnicarka
delovnega ¢asa), ki bosta opravljali individualno in skupinsko delo z uporabniki knjiZnice.
Knjiznicarki bosta:
e nabavljali knjizni¢no gradivo, ga strokovno bibliopedagosko obdelali, opremili,
uredili,
¢ vodili ustrezno dokumentacijo,
e oblikovali letne bibliopedagoske priprave in izvedli pouk,
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e vodili ucbeniski sklad,
e organizirali podelitev bralnih priznanj,
e sodelovali s strokovnimi in drugimi delavci Sole.

4.9.5 Raclunalnikar

Normativ nam narekuje zaposlitev racunalnikarja v 0,65 % delezu. Delovni ¢as raCunalnikarja
je 6 delovnih ur, od 7.00 do 13.00 ure vsak delovni dan in 8 ur pedagoskega dela na teden v

casu pouka.

Njegove naloge se nanaSajo na:

¢ RO (racunalniSko opismenjevanje),

izobraZevanje uciteljev,

programsko opremo,

strojno opremo,

vzdrZzevanje omreZja na mati¢ni Soli in podruznici ter vrtcu,
mednarodne projekte,

spletne strani Sole,

pomoc¢ uciteljem pri delu z raCunalnikom,

organizacijo seminarjev in tecajev.

4.9.6 Letnidelovni nacrt Solske svetovalne sluZbe

Solska svetovalna sluZba so:

Jozica Repse, univ. dipl. soc. del.

Melita Zagorc Vegelj, univ. dipl. psih.

Dzeni Rostohar, univ. dipl. soc. ped.

Socialna delavka

podrodje

naloga

cas in trajanje

Up
Ucenje in
poucevanje

Pomoc¢ uéencem z uénimi teZavami (neposredna pomoc in
koordinacija pomoci ter delo s starsi)

Skozi celo leto

Mentorstvo delavcem preko javnih del (izbira oseb,
razdeljevanje pomoci, mentorstvo, konzultacije, spremljanje)

Po potrebi

Tajniska dela v komisiji za nacionalni preizkus znanja v 9. in
6. razredu (zbiranje prijavnic, sodelovanje z RIC-em,
razporejanje ucencev po skupinah, sprejemanje in izro¢anje
gradiva, seznanjanje starSev, uciteljev in ucencev, vodenje
dokumentacije, prijava prilagoditev za uc. s sposebnimi
potrebami)

Skozi celo leto

Posvetovanje z ucitelji o poucevanju

Skozi celo leto

Neposredna pomo¢ uditeljem (ki poucujejo romske ucence)
pri izboljSanju u€inkovitosti poucevanja

Skozi celo leto

Solska
kultura,
vzgoja,
klima, red

Pomo¢ uéencem z vzgojnimi in disciplinskimi tezavami
(organizacija pomoci, svetovanje u¢encem, starSem in
uciteljem)

Skozi celo leto

Sodelovanje z vodstvom pri zagotavljanju pogojev za
oblikovanje ustrezne kulture in klime na Soli ter pri
oblikovanju Solskega reda

Skozi celo leto
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Svetovanje in reagiranje v primerih konfliktov in nasilja med
ucenci (razgovori z u¢enci in starSi, vodstvom in ucitelji,
povezovanje z zunanjimi institucijami)

Skozi celo leto

Sodelovanje v skupini za vzgojni nacrt Sole

Skozi celo leto

Sodelovanje pri delu oddel¢nih skupnosti (posvetovanje z
ucitelji in vodstvom, sodelovanje pri pripravi in izvedbi
programov)

Skozi celo leto

Ugotavljanje potreb ucencev na ravni organizacije in poteka
vsakdanjega Zivljenja in dela na 3oli - vodenje Solske
skupnosti uéencev

Skozi celo leto

Telesni Pomoc¢ ucencem s teZavami v telesnem, osebnem in socialnem | Skozi celo leto
osebni in razvoju (svetovanje, koordinacija pomoci, neposredna pomoc,
socialni svetovanje starSem in uciteljem)
. Povezovanje z zunanjimi institucijami, ki obravnavajo otroka | Skozi celo leto
razvoj o .
(zdravstvo, CSD), pisanje poroc€ilo o otroku
Sodelovanje v Eko timu, Zdravi Soli ... Skozi celo leto
Organizacija in koordinacija zdravniskih pregledov in Skozi celo leto
predavanj iz zdravstvene vzgoje
organizacija dejavnosti ob Svetovnem dnevu Aidsa december
Solanje Pomoc¢ u¢encem pri vkljuéevanju v Solsko Zivljenje september
Pomoc¢ pri integraciji romskih uéencev Skozi celo leto
Pomoc¢ oz. mentorstvo romskemu pomoc¢niku, razpored Skozi celo leto
njenega dela, vodenje prisotnosti, konzultacije, sodelovanje z
Ljudsko univerzo Kocevje
Vpis v 1. razred (organizacija in izvedba vpisa, obves€anje februar
starSev)
Izvajanje sociometri¢nih preizkusSenj po potrebi
Pomo¢ pri oblikovanju skupin uc¢encev pri delitvi razredov junij
Podajanje strokovnega mnenja o ponavljanju, akceleraciji in junij
preSolanju ucencev
Pridobivanje in posiljanje dokumentacije presolanih u¢encev | Skozi celo leto
Sodelovanje v aktivnostih na nivoju Sole (Dan Sole, prireditve, |Skozi celo leto
projekiti)
Sodelovanje na konferencah in sestankih uciteljskih zborov, Skozi celo leto
strokovnih aktivih z vodstvom
Sodelovanje z vodstvom pri oblikovanju LDN Sole september
Racunalniska obdelava podatkov o devetoSolcih — vnaSanje v | December
LoPolis junij
Socialno sodelovaje s CSD KirSko pri nabavi Solskih potrebsc¢in za junij, september
ckonomske  |ucence Rome
stiske sodelovaje z RK Krsko pri nabavi oblacil za uéence Rome sept, jan.

vodenje in koordinacija akcij zbiranja odpadnega papirja

Skozi celo leto

sodelovanje pri nacrtovanju programa resevanja finan¢nih
tezav "Sole v naravi"

dec., jan.
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Druga dela | pisanje mati¢nih listov prvosolcev september

sodelovanje pri statistiki ,Sep .t‘ember
junij

nadomescanje uciteljev po potrebi
Sodelovanje s Studenti, mentorstvo po potrebi
urejanje seznamov ucencev september
evidenca romskih ucencev september
Udelezba na Solskih prireditvah
Posvetovanja s kolegicami iz drugih Sol
Priprava in prianje na sodiScu
Spremstva na izletih, dnevih dejavnosti in v Soli v naravi
skrbnik evidence u¢encev — urejanje programa LoPolis Skozi celo leto
Vodenje-skrbnik mati¢nih knjig Skozi celo leto

Jozica Repse, univ. dipl. soc. del.

Psihologinja
Sodelovanje v prednostnih nalogah Sole:
Za dobre medosebne odnose:

- vodenje tima in zadolZitve znotraj tima
- mediacija in restitucija: sovodenje vrstniSkih mediatorjev, izvajanje mediacij,
izvajanje usposabljanja za vrstniSke meditorje, organizacija obnovitvene del. za
ucitelje mediatorje)
- nenasilje: izvajanje CAP delavnic Solsko osebje, starSe in uc¢ence — 3., 5. in 8.
razred

Individualizacija ucenja in pouevanja:
- sodelovanje v timu
Domace naloge:
- Sodelovanje v timu
Dnevi dejavnosti

- Organizacija kulturnega dne za celo Solo: Za dobre medosebne odnose

- Organizacija tehniSkega dne za 8. in 9. razred: Poklici

- Koordinacija naravoslovnega dne za 9. razred: Nam se rola brez drog in
alkohola

Delo z ucenci s posebnimi potrebami
- Sodelovanje pri identifikaciji, pripravi porocila in razgovoru s starsi
- Sodelovanje s ZRSS in KUOPP
- Organizacija in koordinacija dodatne strokovne pomoci
- Sodelovanje v vseh strokovnih skupinah za pripravo, spremljanje in evalvacijo
individualiziranih programov
- Izvajanje dodatne strokovne pomoci za enega ucenca
Delo z nadarjenimi ucenci

- Dve sreCanji za starSe (predstavitev koncepta — 3. r. in sestanek s starSi vseh
prepoznanih nadarjenih u€encev)
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- Posvetovanje z uciteljicami 3. razreda glede evidentiranja potencialno nadarjenih
ucencev

- Izvajanje identifikacije s psiholoskimi testi in ocenjevalno lestvico uciteljev ter
razgovori s star$i o rezultatih

- Sodelovanje v vseh uciteljskih zborih za pripravo individualiziranih programov

- Sodelovanje na sobotni Soli z delavnico za ucence

Poklicna orientacija

- Dvaroditeljska sestanka za starSe in ucence
- Ure informiranja z ucenci 9. razreda (uvodna ura, Vprasalnik o poklicni poti, Kam in
kako, Moja izbira.si, Razpis, prijava za vpis)

- Individualni razgovori z ucenci in starsi

- Sodelovanje s Posavcem d.o.o. v akciji Drugace o poklicih

- Urejanje oglasne deske

- Akcija vpisa v srednje Sole

- Organizacija testiranja MFBT za ucence 8. razreda

- Udelezba na posvetih in predstavitvah $ol in programov
Solski novinci

- Sodelovanje pri akciji vpisa

- Vodenje komisije za Ugotavljanje pripravljenosti na Solo

- Ugotavljanje pripravljenosti na Solo s psiholoSkimi testi
Neposredno delo z ucenci:

- Individualno svetovanje (u€ne, Custvene, razvojne, vedenjske, socialno interakcijske
teZave)
Psiholoska testiranja
Delo s skupinami u¢encev (na razrednih urah, Zasveti za 5. in za 6. razred)
Sovodenje prostovoljcev na Soli
Svetovanje starSem in otrokom pri izbiri ustrezne ravni zahtevnosti
Izvajanje delavnic za izboljSanje samopodobe To sem jaz v 8. ali 9. razredu

Delo s starsi:
- Roditeljski sestanki
- Individualni razgovori ob tezavah
- Organizacija in koordinacija predavanj za starse
Neposredno delo s strokovnimi delavci:
- Posvetovanje o delu z razredom in s posameznimi u¢enci
- Sodelovanje pri oblikovanju skupin ob delitvi razredom, grafi¢ni prikaz socimetri¢ne
preizkusnje
- Posvetovanje z vodstvom
Sodelovanje z vrtcem:
- Posvetovanje s svetovalno delavko
- Obiski po skupinah
Vzgojni nacrt:
- Vodenje tima (priprava in vodenje srecanj)
- Zapis popravkov in sprememb vzgojnega nacrta in Solskih pravil
- Predstavitev na Svetu starSev in Svetu zavoda
Razno:

- Bralni trening za 3. razred (sestanek za starSe, dva individualna bralna preizkusa za
ucence, posvetovanje z ucitelji - izvajalci )
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- Mentorstvo javnima delavkama
- Svet zavoda
- Analiza u¢nega uspeha ob koncu Solskega leta
- Sodelovanje pri izdelavi statistike
- Sodelovanje z zunanjimi institucijami
- Podajanje strokovnega mnenja o ponavljanju, akceleraciji in preSolanju u¢encev
- Sodelovanje v aktivnostih na nivoju Sole (Dan Sole, prireditve, projekti)
- Sodelovanje na konferencah in sestankih uciteljskih zborov, strokovnih aktivih z
vodstvom
- Nadomescanje uciteljev
- Izobrazevanje (Ucenja ucenja, To sem jaz)
Drugo:
- KUOPP - vodenje in sodelovanje v senatu
- To sem jaz — sodelovanje v regionalni skupini za usposabljanje uciteljev

Melita Zagorc Vegelj, univ. dipl. psih.

Socialna pedagoginja
Redno tedensko, mese€no in letno nacrtovanje. Spremljanje in beleZenje dela ter evalvacija
rezultatov.

Delavke Solske svetovalne sluzbe sodelujejo med sabo.
V grobem se delo deli na podrocja, znotraj katerih SSS nacrtuje svoje delo:

Ucenje in poudevanje

Vodenje in koordinacija tima za individualizacijo ucenja in poucevanja

Priprava in izvedba delavnice za ucence in starSe

Pomo¢ u€encem z uénimi teZavami

Posvetovanje z ucitelji o poucevanju

Neposredna pomo¢ uciteljem (ki poucujejo romske ucence) pri izboljSanju ucinkovitosti
poucevanja, sodelovanje v strokovnih skupinah za izdelavo IP za u¢ence Rome

Vodenje in koordinacija usposabjanja skupine delavcev zaposlenih preko javnih del in
romskih koordinatorjev

Mentorstvo delavcem preko javnih del (izbira oseb, razdeljevanje pomoci, mentorstvo,
konzultacije, spremljanje)

Sodelovanje z vodstvom pri zagotavljanju pogojev za ustrezno prilagajanje pouka

Solska kultura, vzeoja, klima in red

Pomo¢ ucencem z vzgojnimi in disciplinskimi tezavami (organizacija pomoci, svetovanje
ucencem, starSem in uciteljem)

Prostovoljno delo ucencev (sestanki z ucenci, povezovanje z ucitelji, vzgojiteljicami, udelezba
na Dnevu prostovoljcev ...)

Svetovanje in reagiranje v primerih konfliktov in nasilja med ucenci (razgovori z uenci in
starSi, vodstvom in ucitelji, povezovanje z zunanjimi institucijami)

Sodelovanje pri delu oddel¢nih skupnosti (posvetovanje z ucitelji in vodstvom, sodelovanje
pri pripravi in izvedbi programov) posvetovanje z ucitelji pri delu z oddel¢nimi skupnostmi
(program razrednih ur, reSevanje konfliktov, oblikovanje ustrezne oddel¢ne klime ipd.).
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Sodelovanje z vodstvom pri zagotavljanju pogojev za oblikovanje ustrezne kulture in klime
na Soli ter pri oblikovanju Solskega reda

Sodelovanje v skupini za vzgojni nacrt Sole

Telesni, osebni (spoznavni in ¢ustveni) in socialni razvoj

Izvajanje programa za ucence »O tebi«, razvijanje socialnih spretnosti

Delo v timu individualizacija u¢enja in poucevanja

Pomo¢ ucencem s teZzavami v telesnem, osebnem in socialnem razvoju (svetovanje,
neposredna pomo¢, svetovanje starSem in uciteljem)

Povezovanje z zunanjimi institucijami, ki obravnavajo otroka

(zdravstvo, CSD), pisanje porocilo o otroku

Sodelovanje z vodstvom pri nacrtovanju, organizaciji in izvajanju strokovnega izobraZevanja
ter izpopolnjevanja uciteljev na tem podrocju

v

Solanje
Pomoc pri integraciji romskih u¢encev

Pomoc¢ ucencem pri vkljuevanju v Solsko Zivljenje

Vpis v 1. razred (organizacija in izvedba vpisa, obvescanje starSev)

Izvajanje sociometri¢nih preizkusenj

Pomoc pri oblikovanju skupin ucencev pri delitvi razredov

Podajanje strokovnega mnenja o ponavljanju, akceleraciji in presolanju ucencev
Sodelovanje v aktivnostih na nivoju Sole (Dan Sole, prireditve, projekti)

Sodelovanje na konferencah in sestankih uciteljskih zborov, strokovnih aktivih z vodstvom
Sodelovanje z vodstvom pri oblikovanju LDN Sole

reSevanje konfliktov, oblikovanje ustrezne oddel¢ne klime ipd.),

sodelovanje z vodstvom pri oblikovanju letnega delovnega nacrta 3ole.

Poklicna orientacija

Izvedba predavanj oziroma delavnic poklicne orientacije za 8. razred.

Informiranje u€encev o nadaljnjem izobraZevanju, poklicih in moZnostih zaposlovanja.
Organizacija tehniSkega dne — poklici.

Organizacija in izvedba predavanj, roditeljskega sestanka o poklicni poti in vlogi starSev pri
poklicnem razvoju in odlo€anju za starSe in u¢ence 8. razredov.

Zbiranje in urejanje poklicno - informativnega gradiva na Soli in urejanje panoja o
nadaljevanju izobraZevanja, poklicih in moznostih zaposlovanja.

Obvescanje ucencev o obiskih v podjetjih in pri drugih delodajalcih sodelovanje z zunanjimi
ustanovami (ZRSZ, srednje Sole, podjetja, Studentski servis Posavc, Obrtna zbornica in druge
ustanove).

Sodelovanje z ucitelji pri nacrtovanju in izvedbi poklicne vzgoje.

Socialno-ekonomske stiske

Sodelovanje pri oblikovanju programov pomoci ucencem, ki imajo zaradi neprimernih
socialno-ekonomskih razmer teZzave z u€enjem (organizacija u¢nega prostora v Soli, pomoc
pri zagotavljanju ucbenikov in Solskih potrebsCin, organizacija in koordinacija dodatne
pomoci ucencem, katerim starSi ne morejo pomagati ipd.).
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Druga dela
Izvajanje ur DSP, DNU — Bodi zvezda in PUT — bralni trening.

Sodelovanje pri NPZ v 6. in 9. 1.
Sodelovanje pri statistiki.
Nadomescanje uciteljev.

Sodelovanje s Studenti, mentorstvo.
Udelezba na Solskih prireditvah.
Posvetovanja s kolegicami iz drugih Sol.
Spremstva na izletih, dnevih dejavnosti.

Strokovno izpopolnjevanije

Studijske skupine.
Individualni $tudij strokovne literature.
Skupinska izobrazevanja na Soli.
Spodbujanje profesionalnega razvoja zaposlenih v VIZ.
Udelezba na izobrazevanju Ucenje ucenja in “To sem jaz”.
Dzeni Rostohar, univ. dipl. soc. ped

4. 10 Strokovni aktivi na Soli

4. 10. 1 Organizacija strokovnih aktivov

Strokovni aktivi
Strokovni aktivi so organizirani:

e razredni strokovni aktivi od 1. do 5. razreda in predmetni strokovni aktivi: slovenisti,
tuji jeziki, matematiki, aktiv Sportnih pedagogov, oddelkov podaljSanega bivanja in
dodatne strokovne pomoci,

e aktivi od 1. do 9. razreda za slovens¢ino, matematiko, Sportno vzgojo, glasbeno
vzgojo, naravoslovje, druzboslovje, tehniko in tehnologijo.

AKTIV SLOVENISTOV

Vodja aktiva slovenistov: Manja Voglar, ¢lanice: Marjeka KoSir, Blanka Mladkovi¢, Petra
Rus Plazar, Ana Antoli¢ Miler.

Sestajajo se enkrat tedensko oziroma po potrebi.

Pripravljajo kulturne dni in sodelujejo pri pripravi prireditev ali obeleZzenju praznikov. Vodijo
interesne dejavnosti: gledaliSki in multimedijski kroZek ter bralno znacko. Blanka Mladkovi¢
je predsednica Cankarjevega tekmovanja za ucence od 2. do 9. razreda. Spomladi bodo z
ucenci pripravile literarni vecer. Skozi Solsko leto bodo pripravljaje glasilo, ki bo iz§lo ob
200-letnici Solstva v Leskovcu jeseni 2012.

Aktiv vodi uciteljica Manja Voglar.

AKTIV TUJI JEZIKI

Ucence bodo spodbujale k branju literature v tujih jezikih, tudi za anglesko bralno znacko. Za
sobotno Solo jih bodo motivirale in pripravile zanimiva gradiva. Za vec¢jo samostojnost pri
ucenju bodo ucence navajale na uporabo razli¢nih virov in u¢nih pripomockov.

45



Kot prednostne naloge so opredelile: razvijanje uporabnega znanja jezika, medpredmetno
povezovanje, medkulturno vzgojo, individualizacijo dela, ucne strategije in medsebojno
pomoc, pisanje domacih nalog.

V letosnjem Solskem letu bomo nadaljevali s projektom Jezikovna kopel. U¢encem 1., 2. in 3.
razreda sta namenjeni 2 uri tedensko. Projekt v celoti financira Obc¢ina Krsko.

Clani aktiva se bodo sestajali po potrebi.
Aktiv vodi uciteljica Pjerina Hodnik.

AKTIV DRUZBOSLOVCEV

Aktiv sestavljajo ucitelji geografije, zgodovine, drzavljanske in domovinske vzgoje ter etike
ter ucitelji razrednega pouka. Ucence bodo pripravljali na tekmovanja iz znanja geografije,
zgodovine in sodelovali pri pripravi in izvedbi obCinskega tekmovanja Kaj ve§ o prometu.
Sodelovali bodo z UNESCO Solami in Solami ASP net, pa tudi v raznih akcijah skozi celo
Solsko leto. Mladi zgodovinarji bodo izdelali raziskovalno nalogo z naslovom Placilna
sredstva.

Prizadevali si bodo ohranjati zgodovinsko in kulturno dedis¢ino ter pri ucencih spodbujali
interes za lokalno identiteto.

Kot prednostne naloge so opredelili Se: strpnost med ucenci, medkulturnost, razreSevanje
sporov z mediacijo in pripravo na 200-letnico Solstva v Leskovcu pri Krskem.

Clani aktiva se bodo sestajali ob zaklju¢ku ocenjevalnega obdobja in po potrebi.
Aktiv vodi uciteljica Blanka Mladkovic.

AKTIV UCITELJEV MATEMATIKE

Pri izvajanju pouka bodo upostevali u¢ne stile u¢encev in jim z raznolikimi nalogami razvijali
miselne sposobnosti. Pri u€encih bodo urili ves¢ine za reSevanje matematic¢nih problemov ter
jih navajali na uporabo IKT.

Nacrtovali bodo delo po vertikali in si prizadevali dvigniti nivo znanja u¢encev. Ucence bodo
navajali na dosledno opravljanje domacih nalog in razvijali pozitivni odnos do njih ter
urejenost zapiskov ucencev.

Sestajale se bodo vsak cetrtek, od 7.10 do 7.55.
Aktiv uciteljev matematike vodi Tatjana Kerin.

AKTIV UCITELJEV TEHNIKE IN TEHNOLOGIE

Uciteljica bo s svojim izvajanjem ucencem priblizala tehni¢ne vsebine za uporabo v
vsakdanjem Zivljenju, spodbujala kreativno misljenje in ustvarjanje. Skrbela bo za nabavo in
uporabo razli¢nih sodobnih pripomockov. Hkrati bo u€ence ozave$€ala o varnosti pri delu in
ekoloskem ravnanju, navajala jih bo na urejenost na delovhem mestu.

Ucenci bodo veckrat uporabljali informacijsko komunikacijsko tehnologijo.
Uciteljica bo spodbujala ucence k vkljucevanju v interesne dejavnosti s tehni¢nega podrocja.
Ucenje in poucevanje bo potekalo tudi s prakti¢nim delom in poizkusi.
Aktiv uciteljev si bo prizadeval za kvalitetno in vsebinsko aktualno izpeljane tehniSke dneve.
Vodja aktiva bo aktivno sodelovala v timu EkoSola in timu Zdrava Sola.
Clani aktiva se bodo sestajali po dogovoru, ve¢krat pred izpeljavo tehnigkih dni.

Aktiv vodi uciteljica Darja Pleterski.
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AKTIV UCITELJEV GLASBENE VZGOJE

Ucitelji bodo u€ence navajali na aktivno poslusanje glasbe. Sodelovali bodo pri oblikovanju
in izvajanju nekaterih kulturnih dni.

Aktiv vodi ucitelj Robert Fuks.

AKTIV SPORTNIH PEDAGOGOV

Pozornost bodo namenili teoreticnim vsebinam in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov
med ucenci. Poudarek bodo dajali ogrevanju in pravilno izvedenim gimnasti¢nim vajam.
Ucence bodo navajali na pravilno uporabo Sportne terminologije in na spremljanje lastnega
napredka pri SVZ. Ob sodelovanju med razredi in $olami bodo spodbujali uéence k
upoStevanju poStenih pravil iger in jih navajali na Sportno obnasanje na igriS€u in ob njem.
Ucence bodo seznanjali s pomenom gibanja za zdravije.

Uporabljali bodo racunalniski program za spremljanje gibalnih aktivnosti ucencev in jih
seznanjali z novejSimi Sportnimi zvrstmi.
Clani aktiva se bodo sestajali ve¢ krat letno ob petkih 5. Solsko uro..

Aktiv vodi uéiteljica Polona Zerjav Skoberne.

AKTIV UCITELJEV NARAVOSLOVJA

Poudarek bo na ucnih vsebinah, ki so povezane z vsakdanjim Zivljenjem. Delno bodo izvajali
pouk v naravi (projekti in terenske vaje). Eksperimentalno delo bo potekalo v novem
laboratoriju. Pripravili bodo ponudbo interesnih dejavnosti iz naravoslovnega podrocja.
Uvajali bodo uporabo razli¢nih sodobnih pripomockov (tudi uporabo medmrezja). Ohranjali
bodo cisto okolje in spoznavali pomen naravnih ekosistemov. Ucence bodo navajali h
kriticnemu misljenju in samostojnosti ter odgovornosti pri delu. Tezili bodo k dobrim
medsebojnim odnosom ter popularizirali naravoslovne predmete.

Ucence bodo ozavescali o pomenu uzivanja sadja in zelenjave in jih navajali na racionalno
izrabo energije.

Sestajali se bodo enkrat mese¢no ob sredah, preduro.
Aktiv vodi Karmen Ancimer Poteko.

AKTIV UCITELJEV ZA DODATNO STROKOVNO POMOC

Ucitelji DSP bodo imeli stalni kontakt z ucitelji, ki sicer poucujejo v oddelkih oziroma
skupinah. Dolocili so naslednje prednostne naloge: timska obravnava otrok s posebnimi
potrebami, individualizacija pouka (priprava pedagoSke konference), koncept dela z ucenci s
posebnimi potrebami (predelati in prilagoditi delo posameznemu ucencu), izobrazevanje v
svetovalnem centru v Ljubljani, individualizacija dela z ucenci.

Aktiv se sestaja enkrat mese¢no ob ponedeljkih 1. Solsko uro.
Aktiv vodi uciteljica Tanja Mavsar Popovic.

AKTIV 1. RAZREDA

Prednostne naloge, ki so jih ucitelji izpostavili so: domace naloge, individualizacija pri pouku,
mediacija, restitucija in medsebojni odnosi.

Srecevali se bodo vsak Cetrtek ob 11.45.
Aktiv vodi uéiteljica Eva Kink Zerjav.
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AKTIV 2. RAZREDA

Uciteljice so za prednostne naloge izpostavili domace naloge, individualizacijo pri pouku,
delo z nadarjenimi ucenci, socialno pravi¢nost in uvajanje novosti z izobrazevanja Ucenje
ucenja.

Skrbeli bodo za dobro komukacijo med ucenci, jih navajali na samostojnost in na primerno
razreSevanje morebitnih sporov, z mediacijo.

Aktiv se bo sestajal vsak cetrtek ob 12.30.
Aktiv vodi uiteljica Bojana Abram.

AKTIV 3. RAZREDA

Ucitelji bodo vzgojno-izobrazevalne dejavnosti izvajali po nacelih metodologije Korak za
korakom. Za boljSo opismenjenost uc¢encev bodo izvajali bralni in pisalni trening.Poseben
poudarek bodo dajali domafim nalogam, ucenju poStevanke, spremljali kazalnike za
identifikacijo nadarjenih u¢encev. Izvedli bodo CAP program; ucence navajali na upostevanje
Solskih pravil. Morebitne spore med u¢enci bodo reSevali z mediacijo. Pri vsakdanjem delu se
bodo medrazredno povezovali, u¢encem privzgajali skrb za urejeno in Cisto okolje, loCevanje
odpadkov in jih seznanjali z ekologijo Se v SirSem pomenu.
Aktiv se bo sestajal ob Cetrtkih ob 13.00 do 13.45 na podruznic¢ni Soli v Velikem Podlogu.
Aktiv vodi uciteljica Klavdija Mirt.

AKTIV 4. RAZREDA

Uciteljice bodo pozorne na Steviléno ocenjevanje. S sprotnimi pogovori z ucenci in razlagami
bodo omilile prehod z opisnega ocenjevanja na Stevilcno. U¢encem bodo predstavile kriterije
ocenjevanja. Posodabljale bodo letno pripravo na pouk ter pri pouku uporabljale raznolike
oblike dela s poudarkom na individualizaciji in medpredmetni povezavi. Ucence bodo
vzgajale za nenasilje ter navajale na strpnost. Z mediacijo in restitucijo bodo razreSevale
konflikte med ucenci. Poleg nastetega so za prednostne naloge ibrale Se bralno pismenost,
domace naloge in dneve dejavnosti.

Aktiv se bo sestajal vsako sredo ob 12.30.

Aktiv vodi uciteljica Ana Ticar.

AKTIV 5. RAZREDA

Uciteljice se bodo udelezevale izobrazevanj v kolektivu in se udelezevale Studijskih skupin,
aktivov po vertikali in se seznanjale z aktualno literaturo s podro¢ja vzgojno-izobraZevalnega
dela.

Uciteljice in u€enci se bodo seznanjali z mediacijo, aktivno obliko razreSevanja konfliktov.

Z ucenci bodo gradile dobre medsebojne odnose in z razliCnimi pristopi odpravljale
predsodke.

Aktiv se bo sestajal ob ponedeljkih, 5. Solsko uro.
Aktiv vodi uciteljica Tila Cvirn.

AKTIV UCITELJEV V ODDELKIH PODALJSANEGA BIVANJA
Prednostne naloge so opisane pod to¢ko Oddelki podaljSanega bivanja.

Aktiv vodi vzgojiteljica Alenka Serne.
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4. 10. 2 Strokovni tim

Oblikoval ga je ravnatelj. V njem sodelujejo: ravnatelj, pomocnici ravnatelja, psihologinja in
socialna pedagoginja. Tim nacrtuje in spremlja strokovno delo na Soli.

Sestaja se vsak petek ob 11.00 uri.

4. 10. 3 Vodstveni tim

Sestavljajo ga ravnatelj, pomocnici ravnatelja za Solo, pomoc€nica ravnatelja za vrtec in vodja
podruzni¢ne Sole. Nacrtujejo, organizirajo, spremljajo delo in reSujejo probleme vodenja
zavoda. Sestaja se enkrat mesecno.

4.11 IzobraZevanje zaposlenih

Ministrstvo za Solstvo in Sport nas je z okroZnico obvestilo, da so sredstva za izobraZevanje
zamrznjena do konca koledarskega leta.

Sredstva, ki jih namenja drzava za zaposlene za izobrazevanje, bomo namenili:

e sreanjem na Studijskih skupinah ZRSS po posameznih predmetnih podro&jih: 20 %
sredstev,

e strokovnim izobraZzevanjem strokovnih delavcev in ostalih zaposlenih: 40 % sredstev,

® izobraZevanjem za osebno rast zaposlenih: 10 % sredstev,

¢ kolektivnemu izobraZevanju: 30 % sredstev.

5. PODRUZNICNA SOLA Veliki Podlog

5.1 Organizacija in pogoji dela

Podruzni¢no Solo Veliki Podlog obiskujejo u¢enci od 1. do 4. razreda. V okviru podruznice
sta dva vzgojno-varstvena oddelka.

Vzgojno-izobraZevalni proces poteka dopoldne enoizmensko v Stirith ucilnicah in dveh
igralnicah. Sportna vzgoja poteka na igriS€u in v veCnamenski dvorani.

5.1.1 Osnovni podatki o ucencih in delavcih

Podatki in naloge so razvidni iz tabel na straneh 7 do 21.

5.1.2 Kadrovska zasedba na podruZnicni Soli

Zap.st. Strokovna delavka Razred
1. Polona Senica 1.
2. Anica Netahly 2.
3. Marija Cerle 3.
4. Tatjana Longo 4.
5. Mirjana Marinc¢ic¢ OPB
6. Romana Dirnbek OPB
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5.1.3 Ostali zaposleni

Zap.st. Strokovna delavka
1. Darja Zarn kuharica
2. Anita Koreti¢ Cistilka

Vodja Sole je uciteljica Marija Cerle.

5.1.4  Solski koledar

Solski koledar se ujema s koledarjem mati¢ne 3ole. Pouk se pri¢ne ob 8.15. Med urami
izvajamo minute za zdravje in imamo 20 minut za malico pred za¢etkom pouka.

Skozi celo Solsko leto bomo izvajali aktivnosti v pocastitev 110-letnice Sole v Velikem
Podlogu. Pri aktivnostih bodo sodelovali tudi predSolski otroci.

5.1.5 Obvezni in razsirjeni program

Interesne dejavnosti bodo potekale po urniku. Ucenci so vkljuceni tudi v interesne dejavnosti
izven Sole (gasilsko druStvo, glasbena Sola, nogometni klub, plesna dejavnost, atletska
abeceda ...).

Dopolnilni in dodatni pouk se prav tako izvajata po urniku.

Interesne dejavnosti

Zap.st. | Vrsta interesne dejavnosti Razred |Mentor Letno St. ur
1. |Bralna znacka I.razred |Polona Senica 10
2. |Cici vesela Sola I.razred |Romana Dirnbek v OPB
3. |Bralna znacka 3.razred |Mija Cerle 10
4. |Vesela Sola 4.razred |Polona Senica 15
5. |Bralna znacka 4.razred |Tatjana Longo 10
6. |Kolesarski krozek 4.razred |Tatjana Longo 20
7. |Sportni krozek 1. in 2. razred |Anica Netahly 35
8.  |Sportni krozek 3.1n 4. razred |Anica Netahly 30
9. |Otroski pevski zbor 1. do 4. razred [Mirjana Marin¢ic¢ 70
10. |Ustvarjalni krozek 1. do 4. razred |Anica Netahly 30
11. [Sahovski krozek 2. do 4. razred |[Hilmija Ahmatovi¢ 30

Program Sole v naravi, Sportne, kulturne, naravoslovne in tehniSke dneve izvajamo skupaj z

mati¢no $olo.
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ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

Zobozdravstvena sluzba ZD Krsko organizira zaS¢ito zob u¢encev z Zeliranjem. Zobozdravnik
bo enkrat letno pregledal zobe in po potrebi u€ence narocil na pregled. Ucenci 1. in 3. razreda
bodo opravili sistematski pregled v Zdravstvenem domu Krsko.

5.2 Delo s starsi

Pregled govorilnih ur in roditeljskih sestankov je zabeleZen pri maticni Soli.
Starsi se udelezujejo tudi vseh srecanj, ki jih organizira mati¢na Sola.

5.3 Sodelovanje z okoljem

Podruznica sodeluje z:

maticno Solo v Leskovcu,

VVE Veliki Podlog in Leskovec,
KS Veliki Podlog,

KO RK Veliki Podlog,

GD Veliki Podlog,

Policijo Krsko,

ZD Krsko.
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6. ENOTA VRTEC

6.1 VIZIJA in POSLANSTVO VRTCA LESKOVEC
bosta tudi letos ostala nespremenjena.

TO SEM JAZ, Aleksander, 5 let
Laura, 4 leta

KORAK za KORAKOM SE UCIMO ZIVETI
zdravo in z naravo,
drug z drugim,
v razvojno spodbudnem, smiselnem
in varnem ucnem okolju,
ki omogoca izhajajo¢ iz izkuSenj
dejavno vkljucevanje v Sirse okolje.

VSAK DAN, DAN ZA OTROKA
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6.2 Poslanstvo in prednostna naloga vrtca

Poslanstvo vrtca VSAK DAN, DAN ZA OTROKA ostaja nespremenjeno in je nas
dolgorocni cilj, kajti samo najboljSe je dovolj dobro za naSe otroke.

Prednostne naloge vrtca so vezane na uresni¢evanje dolgoroc¢nih razvojnih ciljev po izbranih
podrocjih. Upostevali jih bomo pri nacrtovanju z otroki in starsi, pri izvedbi in pri evalvaciji
realizacije programa aktivnosti tako na ravni skupine kot na ravni vrtca.

e IZBOLJSATI OKOLJE, povecati Stevilo mest za novince ter ohranjati in dvigovati
materialne pogoje za delo.

e IZBOLJSATI SODELOVANJE MED OTROKI, STARSI IN ZAPOSLENIMI z
uvajanjem FIT metodologije in z integracijo vzgojnih podrocij v metodologiji Korak
za korakom, da bi dosegli timsko harmonijo.

e RAZVIJATI IN DVIGOVATI KAKOVOST IZVEDBE KURIKULUMA ZA
VRTCE

e 7z upoStevanjem ISSA standardov kakovosti vzgojitelja in izvedbenih metodologij
KORAK za KORAKOM ter FIT.

Vsako leto bolj obcutimo prostorsko stisko in dotrajanost vec€ine objektov, kjer so enote vrtca.
Se naprej si bomo v nenehnem sodelovanju z ustanoviteljico Obéino Kriko, s Krajevno
skupnostjo Leskovec in s pomocjo predlogov sveta starSev vrtca Leskovec prizadevali za
povecanje Stevila mest za novince, pomagali pri pripravi prostorskih reSitev in opreme enot
ter pri pripravi nacrtov za pridobitev sredstev za obnovo enot. Z rednimi pregledi in
vzdrzevalnimi deli po enotah vrtca bomo zagotavljali varnost otrok tako v objektih, kot na
otroskih igriscih.

Zavedamo se pomena kakovosti medsebojnih odnosov, upostevanja vrednot, timskega dela,
strokovnosti in profesionalnosti vseh zaposlenih v vrtcu. V tem Solskem letu bomo Se posebej
ozaveséali in se u¢ili doslednega upostevanja osnovne vrednote SPOSTOVANIJE, da bi bilo
sodelovanje, komunikacija med nami in klima Se boljse.

Na podlagi vizije, vrednot vrtca in dolgoro¢nih razvojnih ciljev smo tudi letos skupaj
strateSko in operativno nacrtovali izvedbeni kurikulum tako na ravni vrtca, kot na ravni
oddelka. Integracija vseh izbranih podrocij je razvidna iz nasih Letnih delovnih nacrtov.

Izbrali smo obogatitvene programe vrtca in dolocili njihove osnovne prioritete in aktivnosti.
Izhajali smo iz sprotnih (po izvedbi akcij) in letnih evalvacij ter preverjanja realizacije
zastavljenih ciljev tako na ravni oddelka, kot na ravni celega vrtca.

Projektni timi so za izbrana podro¢ja oblikovali smernice za letne obogatitvene programe
vrtca , ki se bodo prilagojeni starosti otrok izvajali v vseh oddelkih vrtca in postali na$ stil
zivljenja. Koordinatorji za posamezne obogatitvene programe bodo spodbujali in podpirali
nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo izvedbe predvidenih aktivnosti po enotah in oddelkih.

Zelimo si, da bi bil naS vrtec po meri otrok, starsSev in vseh zaposlenih.

=> Zivimo, delamo, se u¢imo drug od drugega in pomagamo nasim otrokom, da zrastejo v
samostojne, odgovorne in ustvarjalne, delovne in zadovoljne odrasle.

=> Zavedamo se, da bo s kakovostno izvedbo na otroka usmerjenega programa po
metodologiji Korak za korakom in z dobrim sodelovanjem med otroki, starSi in strokovnimi
delavkami na$ vrtec ostal v okolju priznan, znan po kakovostnem in timskem delu z otroki ter
partnerskih odnosih s starsi.
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6.3 Izbrana tema, kot »rdeca nit« v vrtcu Leskovec, v tem Solskem letu

= LJUDSKI OBICAIJI in OPRAVILA, TRADICIONALNA
PREHRANA, LJUDSKE PESMI, PLESI, IGRE in NOSE.

6.4 Organizacija enote vrtec Leskovec pri Krskem

Vrtec Leskovec je del javnega zavoda OS Leskovec pri Krikem. Enota vrtec nudi varovanje,
nego, vzgojo in izobrazevanje predsolskih otrok na nacionalni ravni.

Za prijetno pocutje in kvalitetno bivanje 215 predSolskih otrok skrbi 13 vzgojiteljic, 12
mati¢nih pomoc¢nic vzgojiteljic, 6 dodatnih pomocnic vzgojiteljic in 2 delavki preko naslova
javnih del.

V okviru projekta ESS Dvig socialnega in kulturnega kapitala v okoljih, kjer Zzivijo
predstavniki romske skupnosti deluje Pripravljalni vrtec Kerinov grm, ki vkljucuje od 19 do
21 predsolskih, romskih otrok v starosti 2 do 5 let. Za uspeSno izvedbo nalrtovanega
programa je odgovoren projektni tim, ki ga sestavljata vodji projekta, izvajalki programa, dve
strokovni delavki in dodatni mentor, koordinator KzK.

Enoto vrtec vodi v sklopu zavoda ravnatelj, Anton Bizjak, in pomocnica ravnatelja za vrtec,
Maja Koretic.

6. 4.1 Poslovni cas, organizacijske in druge posebnosti enot vrtca

Enota vrtec deluje na Stirih lokacijah, v naslednjih enotah vrtca: enota centralnega vrtca Pika
Nogavicka, enota Mali princ v »M« nakupovalnem centru Krsko, enota Peter Pan v OS Veliki
Podlog in enota Vila. Enota pripravljalnega vrtca deluje v okviru projekta in finan¢nih
sredstev ESS in MSS v romskem naselju Kerinov grm.

Enote vrtca poslujejo vse leto od ponedeljka do petka. Vrtec ne posluje ob sobotah, nedeljah
in drZzavnih praznikih.

Enota centralnega vrtca PIKA NOGAVICKA posluje od 5.30 do 19.30.

V hisi je v dopoldanskem Casu skupaj Sest skupin otrok. Od 1.9.2010 so Stirje oddelki 1- 3 let,
eden 3 — 6 let in ponovno polovi¢ni oddelek 3 — 5 let. Enota Pika Nogavicka je edina enota
vrtca v Obcini Krsko, kjer se dodatno financira celodnevni poslovni Cas s strani obCine.

Podalj$ano varstvo poteka od 15.30 do 19.30 za zadovoljitev razli¢nih potreb starSev: EDC —
evropski delovni ¢as, IZM - izmena, PD — popoldansko delo in za izredne potrebe
zagotavljamo izredno podaljSano varstvo v kolikor to dopusca Stevilo redno prisotnih
popoldanskih otrok.

V popoldansko varstvo se zdruZujejo vsi dopoldanski otroci, ki ostajajo po 16.30 uri,
potrebujejo izmensko varstvo po dnevih, ali tedenskih turnusih ali imajo star§i evropski
delovni ¢as. Tako otroci postopoma odhajajo domov od 14. ure dalje pa do 19.30 ure.

Zaradi velikega Stevila oddelkov 1 — 3 let (Stirje) bo ta enota vrtca odprta celo leto, tudi v ¢asu
poletnih pocitnic.

Za to enoto velja, da je zgradba v celoti v izredno slabem stanju in je nujna kompletne
adaptacije tako zgradbe, prostorov, kot opreme, kar bo nujno potrebno izvesti &im prej. Zal
nasi ob¢ini ni uspelo pridobiti drzavnih sredstev za sofinanciranje adaptacije (drZavni razpis)
in ostajajo le naSe Zelje in dobri nacrti temeljite prenove enote.

Enota vrtca MALI PRINC tudi letos posluje od 6.30 do 16.00 ure.

Je naSa najmanjSa enota, saj je v njej le ena skupina 3 — 6 let starih otrok. Prostore ima v
dogovoru z Mercatorjem v najemu Obc¢ina KrSko. V enoti je vzpostavljeno izredno mocno
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aktivno sodelovanje s starsi, ki po svojih moceh prispevajo k izboljSanju pogojev in obogatitvi
izvedbenega programa. Zelo dobro Ze vec let poteka izvajanje kolektivnega dopusta starSev in
strokovnih delavk v mesecu avgustu.

Po delni adaptaciji prostorov s strani Mercatorja bo potrebno v prihodnjih letih izvesti Se
nujne investicije: zamenjavo opreme in obnovo tal v igralnici (struganje in lakiranje parketa)
ter obnoviti otrosko igri§¢e z igrali pri enoti. S strani Mercatorja bomo reSevali popravilo vrat
na teraso in zamenjavo Se zadnje dotrajane okenske Zaluzije in poc¢enega stekla v kabinetu.

Enota vrtca Peter Pan posluje od 5.30 do 16. ure.

Deluje v Podruzni¢ni OS Veliki Podlog. S %olo enota vrtec tudi sicer dobro sodeluje na
razli¢nih ravneh.

Prostori v tej enoti so majhni, neprimerni, ali pa jih sploh ni. Se posebej bi nujno potrebovali
poleg novih kapacitet Se primerne sanitarije in garderobo za oddelek 3 — 6 let, igrala za otroke
1 — 3 let in pripadajoce prostore za kader, vozila in didakti¢na sredstva.

Zaradi vsega navedenega upamo, da bodo ¢im prej zagotovljeni pogoji za pridobitev nove
zgradbe in zagotovitev boljSih pogojev dela ter novih mest za otroke od 1 — 5 let.

Nova enota Vila posluje od 5.30 do 16.30 ure.
0d 1.9.2010 so v enoti Stirje oddelki in sicer 1 oddelek 2 — 3 let in trije oddelki 3 — 6 let.

Enota bo v ¢asu letnih pocitnic predvidoma en mesec zaprta, a se bomo o ¢asu dogovarjali v
mesecu maju 2012.

Kljub temu, da ima sicer enota zelo dobre pogoje dela in sodobno opremo, se Se vedno
odpravljajo pomanjkljivosti. V naslednjih letih bo tako nujno potrebno postaviti brunarico za
spravilo vozil, materiala za peskovnika in vrtnega orodja, kosilnic. Dodati bo potrebno
sencnico nad manjSim peskovnikom, manjkajoCo ograjno pregrado na igriS¢u in dodati
zascitno obrobo, sedeZzno za odrasle ter opremo pri vodnem koticku.

6.4.2 Predvideno poslovanje enot vrtca v ¢asu poletnih pocitnic in letnih dopustov

od 1.7. do 31.8.2012:

Enota Pika Nogavicka bo predvidoma delovala neprekinjeno, saj je tu najvec¢ oddelkov 1 — 3
let in zato tudi najvec prisotnih otrok.

Enota Mali princ bo v avgustu zaprta.
Enoti Vila bo tudi en mesec zaprta — ¢as po dogovoru s starsi.

Enota Peter Pan v OS Veliki Podlog bo odprta glede na prijave vseh otrok, ki bodo
obiskovali posamezne enoto vrtca v ¢asu pocitnic.

Razen enote vrtca Pika Nogavicka, kjer je najve¢ malckov 1 — 3 let, bo vsaka enota v Casu
koriS€enja poletnih dopustov zaradi racionalizacije in koriS¢enja letnega dopusta starSev in
strokovnih delavcev predvidoma en mesec zaprta. Cas zaprtosti bomo lahko e prilagajali
glede na Stevilo prijavljenih otrok za ¢as pocitnic, v vseh enotah vrtca. V €asu zaprtosti enote
bo zagotovljeno varstvo v enoti Pika Nogavi€ka in vsaj ena mati¢na strokovna delavka.

Na prvih oddel¢nih roditeljskih sestankih se bodo strokovne delavkev seh oddelkov s starSi
dogovarjale o moznosti koriscenja kolektivnega dopusta na ravni oddelkov, oziroma enot.

Na ta nacin, bi uskladili vsaj del letnega dopusta starSev z dopustom mati¢nih strokovnih
delavk oddelka in enote. Vse navedeno bi omogocalo racionalizacijo stroSkov in vecjo
moznost zagotovitve maticnega kadra po enotah ter hkrati koriS¢enje letnih dopustov
zaposlenih.
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V enoto Pika Nogavicka bomo v ¢asu zaprtosti drugih enot vkljucevali tudi otroke drugih enot

in najmanj eno njihovo domaco strokovno delavko.

Izjemoma se bomo na starSe prijavljenih otrok za 31.8.2012 obrnili s proSnjo za pomoc.
Pridobili bomo nujne prijave prisotnih otrok in soglasje starSev, da je deZurna le ena enota, ki
organizira varstvo otrok za prisotne otroke. Na ta nacin bi lahko vsi strokovni delavci
sodelovali pri izvedbi Uvodnega nacrtovanja, dokon¢no uredili igralnice in izvedli Se zadnje
¢iS¢enje prostorov po enotah.

6. 4.3 Oblikovanje skupin in strokovni delavci po enotah

ST. OT. % DODATNE
ENOTA / /starost | yZGOJITELJICE POMOCNICE POMOCNICE
ODDELKI VZGOJITELJIC VZGOJITELJIC
PIKA 85 6 5
NOGAVICKA
L. Odde}ek Anica Arh Andrejka Vertovsek Eva Zupan, dodatna
PALCKI el 1
14 pom. vzgojiteljice
2. oddelek: 14 Ines Bozi¢ Mateja Novak Andrejka Monika Kuri,
COFKI dodatna pom. vzgojit.
3. oddelek: 14 Melita Levak Marjetka Lekse
OSTRZKI
4. Y2 oddelek: 10 Janja Furar
SKRATKI
5. oddelek: 12 Stanislava Tina Zagode Maja Miklav¢ic,
ZVEZDICE .y v e
Pavkovic¢ dodatna pom. vzgojiteljice
Eva Zupan
6. oddelek: 21 Marinka Urska Stefani¢
BALONCKI Slemensek
ENOTA / ST. OT. % DODATNE
ODDELKI /starost | yZGOJITELJICE POMOCNICE POMOCNICE
VZGOJITELJIC VZGOJITELJIC
MALI PRINC
7. oddelek 21 ! .. ! - . . !
3do6 Petra Urek JoZica Nagli¢ Nina Baznik, dodatna pom.
vzgojiteljice
PETER PAN 33 2 2 0
8. oddelek: 12 Tina Macur Marija Pirc Jasmina Sober
GUMBKI
1do3let
9. oddelek: 21 Darja Cesar Mojca Zobarié Jasmina Sober
KORENJAKI
3-6let
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VILA 76 4 4 1
10. oddelek: 14 Katja Jerica Zajber Vlasta Skoda Marjana Krizman, dod.
LUMPKI pomocnica vzgojiteljice
11. oddelek: 21 Marija Zupan&ic Tanja Plankar
SONCNICE
12. oddelek: 20 Spela Arh Jozica Raci¢
SMRKCI
13. oddelek: 21 Mojca Peénik Ana TomaZin
ZOGICE
215 VSE VSE POMOCNICE VSE DODATNE
VSI VZGOJITELJICE | vZGOJNTELJIC= 12 | POMOCNICE VZGOJITELIJIC
ODDELKI =13 = 6 oseb
=13
VSE VSI VSE
ENOTE =4 | OTROCI | STROKOVNE JAVNE DELAVKE =3
=215 DELAVKE = 34

6.5 Prehrana v vrtcu

Za enote vrtca Pika Nogavicka, Mali Princ in Vila se pripravljajo vsi obroki hrane v centralni
kuhinji matiéne OS Leskovec. Vsi nasi predsolski otroci dobijo v okviru dnevnih stroskov
prehrane Stiri obroke: zajtrk, sadna malica, kosilo in popoldanska malica. Pripravljeni obroki
se dostavijo razdelilnim kuhinjam enot vrtca in v razdelilnih kuhinjah enot razdelijo po
oddelkih vrtca. Za enoto Peter Pan se pripravlja in razdeljuje hrana v kuhinji v Podruzni¢ni
Soli Veliki Podlog, kjer sta tudi dva oddelka vrtca.

Enota vrtec ima poleg kuharjev in pomoc¢nikov kuharjev tudi organizatorja prehranskega in
zdravstveno-higienskega reZima za vse enote vrtca, g. D. DrobeZza. Vodja prehransko-
higienskega reZima v sodelovanju z glavnim kuharjem Z. Baskovi¢ in E. Gubens$ek oblikuje
jedilnike in posreduje predloge izboljSav. Sodeluje tudi z vsemi strokovnimi delavkami
oddelkov, s pomocnico ravnatelja M. Koreti¢ ter po potrebi tudi z ravnateljem zavoda A.
Bizjak.

S pomocjo Smernic zdrave prehrane bomo v tem Solskem letu preverili ustreznost naSih
jedilnikov in pripravljenih obrokov ter koli¢ino hrane za za posamezen obrok za predSolske
otroke 1 — 2 let, 2 — 6 let ter otroke z dieto. Primerjali bomo nasSe septembrske jedilnike z
jedilniki drugih vrtcev in si izmenjali dobre izkusnje. Se posebej bomo preverjali jedilnik in
koliCine za popoldansko malico.
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Nas skupni cilj je:

Zagotoviti zdravo prehrano za zdravje in dobro pocutje naSih otrok

Ali zagotavljamo primerno prehrano za najmlajse, da bi prispevali k njihovemu zdravju in

pocutju?

V koliksni meri nas vrtec prispeva k kulturnemu prehranjevanju nasih otrok in razvijanju
zdravih prehranjevalnih navad? Ali se zavedamo pomena pitja vode za naSe zdravje in

pocutje in veckrat dnevno pijemo vodo?

CILJ: ZAGOTOVITI PRIMERNO IN PESTRO PREHRANO ZA VSE OTROKE

NALOGA

CAS izvedbe

ODGOVORNI

Preveriti skladnost prehrane naSih otrok v vrtcu s
priporocili Smernic zdravega prehranjevanja v vrtcu in
z ugotovitvami seznaniti kuhinje,strokovne delavke in
starSe v LP VRTCA.

Primerjava naSih septembrskih jedilnikov z jedilniki
drugih vrtcev za isto obdobje in seznaniti kuharje,
strokovne delavke in starSe z ugotovitvami v LP
VRTCA.

Oblikovati pestre, zdrave in energijsko ustrezne
jedilnike za vse obroke hrane, za vse starosti.

Prilagajanje jedilnikov za otroke stare 1-2 let.

Oblikovanje prilagojenih jedilnikov za otroke z dieto.

UpoStevanje jedilnikov in priporoc¢il organizatorjev
prehrane pri pripravi zdravih obrokov hrane.

Spremljati razdelitev hrane in jeS¢nost otrok po vseh
oddelkih, Se posebej pri otrocih 1-2 let ter pri otrocih z
dieto ter ob koncu leta podati ugotovitve kuharjem,
strokovnim delavkam in starSem v LP VRTCA.

\" oktobru
2011 in aprilu
2012.

Ood 1..
30.9.2011.

do

Celo leto

Po potrebi.

Celo leto.

Celo leto.

November
2011 in maj
2012.

Organizatorja
prehrane in ZHR v
vrtcu in v Soli.

Organizator prehrane
in ZHR v vrtcu.

Organizatorja
prehrane in ZHR v
vrtcu in v Soli.

Organizatorja
prehrane in ZHR v
vrtcu in v Soli.

Kuharji kuhinj, kjer se
pripravljajo obroki
hrane za vrtec.

Strok.  delavke v
oddelkih in organizat.
prehranskega rezima
vrtca.
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CILJ: OMOGOCITI IN POVECATI PITJE VODE OTROK IN ODRASLIH

CAS
NALOGA [ZVEDBE ODGOVORNI
Ponudba pitne vode ve¢ X dnevno, v prostoru in izven. | Celo leto Organizator prehrane

Osvescanje otrok in odraslih o pomenu pitja vode.

in ZHR s
Strokov. delavkami

CILJ: RAZVIJANJE ZDRAVIH PREHRANSKIH NAVAD

CAS

NALOGA IZVEDBE ODGOVORNI
Navajanje vseh otrok na kulturno obnaSanje pri mizi: | Celo Vse strokovne
primerno starosti znajo uporabljati prticke, kroZnike, pribor leto delavke v oddelkih
in piti tako iz skodelic kot iz kozarcev.

Organizatorica
Otroci se navajajo na razlicne okuse surove in kuhane | Celo leto prehrane in ZHV
hrane, sadja in zelenjave ter se ob ucijo katera hrana je Kuhinja strokovne
bolj zdrava. delavke
Otroci spoznavajo nove jedi in jih primerjajo z znanimi | Celo leto Organizator prehrane

po okusu, obliki in barvi.

in ZHR,

kuharji in strokovne
delavke

OZAVESCANJE OTROK O POMENU ZDRAVJA IN OSEBNE HIGIENE

NALOGA Cas Nosilci nalog

V vseh oddelkih se pogosto priloznostno pogovarjamo o | PriloZznostno

pocutju in vzrokih za odsotnost otrok v vrtcu. celo leto Strokovne delavke
Poglobljeno razvijanje teme s podrodja  NASE | Najman; en | Strokovne delavke
ZDRAVIE, ob obiskih medicinskih sester, zobnih | teden v letu.

asistentk, pediatra.

Otroci imajo na razpolago tudi slikanice, poucne knjige
in druge didakticne materiale na temo zdravje, bolezni,
¢lovesko telo, hrana, ...

Ogledi razli¢nih filmov
tematiko.

risank, predstav s tovrstno

Celo leto
Veckrat letno
glede na
ponudbo in
mozZnosti.

Strokovne delavke in
starsi

Strokovne delavke in
starsi
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6.6 Predstavitev programov

Nasa enota Vrtec Leskovec izvaja v vseh oddelkih vzgojni program po metodologiji Korak za
Korakom, ki upoSteva vsa nacela in cilje Kurikula za vrtce.

Metodologija Korak za korakom (KzK) uposteva otrokov naraven razvoj, zadovoljuje
specificne potrebe vsakega otroka in spoStuje raznolikost kulture. Zasnovana je na tezi, da se
otrok najbolje razvija, Ce je vpleten v svoje lastno ucenje. Spostuje otroka kot celoto in vsi
vidiki razvoja  (fiziCnega, socialnega, emocionalnega in kognitivnega) se med seboj
prepletajo in povezujejo.

= Poudarjena je razvojno primerna praksa za vsakega otroka in individualizacija
ucnih izkuSenj za vsakega otroka.

Kaj je razvojno primerna praksa?

e Razvojno primeren kurikulum zagotavlja integracijo vseh razvojnih podrocij.

¢ Temelji na spremljanju razvoja vsakega posameznega otroka, opazovanju ter belezenju
interesov, potreb in razvojne stopnje.

e Otroci se uce z aktivnim raziskovanjem, v interakciji z odraslimi, vrstniki in materiali

v njihovem okolju.

Materiali in dejavnosti morajo biti konkretne, realne, razumljive in z a otroke

smiselne.

Vzgojitelji zagotavljajo izzive, raznolikost dejavnosti in materialov, povecujejo

tezavnost, kompleksnost, razvoj ves€in in spretnosti ter razumevanja.

e Razvojno primerna praksa zadovoljuje Siroko paleto razvojnih interesov in

sposobnosti otrok, vzgojitelji so pripravljeni upostevati in zadovoljevati potrebe otrok,

ki kaZejo nenavadne interese, veSCine, spretnosti ter znanja, ki niso v skladu s

kronolosko starostjo, normalno razvojno stopnjo.

Vzgojitelji zagotavljajo priloZnost, da otroci izbirajo razline dejavnosti, materiale,

opremo in Cas, ki ga potrebujejo za aktivno raziskovanje, u€enje, igro, prevzemanje in

opravljanje odgovornosti. Odrasli na ta nacin spodbujajo razvoj notranje motivacije za

ucenje, pri ¢emer imajo pomembno vlogo materiali, didakti¢na sredstva in odprta

vprasanja, ki stimulirajo razmisljanje in razsirjajo ucenje.

Otroci aktivno sodelujejo pri nacrtovanju dejavnosti, spremljanju in ocenjevanju

lastnega razvoja — napredka, grajenju skupnosti, se ucijo izraZati svoje mnenje in

kriti¢no razmisljati.

V igralnicah je na razpolago material in oprema, ki nudi multikulturne izkusnje.

Igralnica je razdeljena v igralne oz. u¢ne centre, ki omogocajo otrokom individualno

delo, delo v paru, malih skupinah in sreevanju vseh otrok.

Vzgojitelji zagotavljajo ravnotezje med pocitkom in aktivnim delom skozi ves dan.

Dejavnosti na prostem morajo biti dnevno zagotovljene, tudi v primeru slabega

vremena.

e Razvojno primeren kurikulum daje velik poudarek timskemu delu, sodelovanju z
druZinami in okoljem.

CILJ metodologije Korak za korakom je, da bi vsak otrok razvil zmoznosti, da bo:
kreativen in domiseln;

kriti¢en mislec, ki bo sposoben izbirati,

iskal in reSeval probleme ter

skrbel za druzbeno in naravno okolje.
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6. 6.1 Dnevniprogram (od 6do 9 ur)

Dnevni program imajo vsi oddelki naSega vrtca. Namenjen je otrokom od 11 meseca starosti
do vstopa v Solo in obsega vzgojo in izobraZzevanje, varstvo in prehrano otrok.

Oddelek s poldnevnim programom (od 4 do 6 ur) se tudi v tem Solskem letu ni oblikoval, ker
je bilo prevec interesentov za polni program do 9 ur.

6. 6.2 Programi za obogatitev rednega programa vrtca

a) celoletni po izboru strokovnih delavk vrtca za uresni¢evanje globalnih ciljev vrtca:

V vrtcu nudimo v okviru rednega programa tudi razlicne dodatne programe, s katerimi
popestrimo otrokov vsakdan in uresnicujemo prednostne naloge vrtca. V tem Solskem letu se
bodo izvajali naslednji programi:

< MI MED SEBOJ - koordinator programa Janja Furar.

% Z GIBANJEM in FIT METODOLOGIJO DO ZDRAVJA

- koordinator programa Vesna Peric.
EKOLOGIJA in ZDRAVJE - koordinator programa Urska Stefani¢
KNJIZNA VZGOJA V VRTCU - koordinator programa Tina Macur
% Projekt — inkubator: PRIPRAVLJALNI VRTEC KERINOV GRM

S sprotno, vmesno in kon¢no notranjo evalvacijo bomo preverjali realizacijo izbranih
programov po oddelkih. S pomocjo koordinatorjev programov bomo opravili vmesno in letno
evalvacijo ter povezali programe v skupnih prireditvah vrtca. Izmenjali si bomo izkuSnje,
probleme, sodelovali ter s pomocjo strokovnih organov vrtca skupaj gradili kakovost izvedbe
kurikuluma po metodologiji Korak za korakom.

V letnem delovnem nacrtu in publikaciji predstavljamo le tiste programe, ki so vkljuceni v
Zivljenje in delo vrtca in zapisani v letnem delovnem nacrtu vrtca.

s MI MED SEBOJ
Kako izboljsati pocutje, organizacijsko klimo in graditi medsebojne odnose ?

= Nas skupni cilj je:

Dvigniti kakovost sodelovanja, kulturnih in medsebojnih odnosov z namenom doseci
timsko harmonijo.

= Tema vrtca:

LJUDSKI OBICAJI IN OPRAVILA, TRADICIONALNA PREHRANA,
LJUDSKE PESMI, PLESI, IGRE IN NOSE

) OPERATIVNI CILJ in KAZALCI CAS ~
TEMA in AKTIVNOSTI UCINKOVITOSTI vedbe SODELUJOCI
PREPLET Seznanitev otrok z ljudskimi Strokovne
ETN OLOgKVIH, (slovenskimi) tradicionalnimi plesi, Ve leto delavke vrtca,
KULINARICNIH IN instrumenti, glasbo in narodno noso. otroci, star$i in
UMETNISKIH Otroci spoznajo in se naucijo vsaj enega zunanji
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SPOZNANJ v povezavi: | ljudskega plesa, poimenujejo vsaj en sodelavci
dom — vrtec — bliznje ljudski instrument, nanj tudi zaigrajo ter
okolje, ob upostevanju imajo moznost videti slovensko narodno
starosti otrok.. noso.
Otroci se naucijo peti vsaj tri nove
ljudske
pesmi
Otroci 3 — 6 let vedo kakSna ustanova je
muzej in ga obiScejo.
PRAZNOVANJE Seznanitev s tradicionalnimi opravili in Strokovne
JESENT NA hrano. Jeseni delavke otroci
TRADICIONALEN Otroci se vkljucujejo v jesenska opravila ’ e
¥ cer . N oktober, starsi in
NACIN - po enotah. kot so: li¢kanje koruze, ruZenje in ..
C e . LT november. zunanji
zbiranje fizola, obiranje sadja ali trgatev .
erozdia. sodelavci
OBISK MUZEJA na Sodelovanje z oZjim krajevnim okoljem
prostem v Pleterjah pri in poudarjanje prepoznavnih znacilnosti Po
Sentjerneju ali / in okolja. dogovoru,
Valvasorjevega muzeja, februar Strokovne
ali /in => oddelki 3 -6 Sodelovanje s Solo. delavke,
let . Otroci poznajo pomen ¢ebel za rastline otroci, starSi
in za Cloveka. sodelavci.
CEBELAR NA Otroci spoznajo delo ¢ebelarja in
OBISKU razdelitev del med cebelami. Pomlad
Otroci vedo od kod je med.
PREDSTAVA ZA - Seznanjanje s kulturnim okoljem,
ODDELKE 1- 3 LET. knjiZnim jezikom in primernim
vedenjem na predstavi.
PREDSTAVA ZA
ODDELKE 3 - 6 LET. ! Opomba: V kolikor ne bo primerne Marec / Strokovne
predstave za otroke 1 — 3 let, jo 1 delavke.
=> Vsebina naj bi bila v pripravijo strokovne delavke vrtca s apr
povezavi s tematiko star$i, zunanjimi sodelavci po dogovoru
folklore oz. slovenske in lastni iniciativi.
tradicije, e je mogoce.
STROKOVNA - Strokovno izpopolnjevanje z ogledom
EKSKURZIJA ZA vrtca KzK, Spomladi.
ZAPOSLENE. Prijetno, druzabno vzdus§je in izmenjava
Druge neformalne oblike | izkuSen;. Strokovne
druZenja na ravni vrtca ali delavke
enot: Joga za zaposlene, - Prijetno druzenje, spoznavanje, dobro Celo leto nasega vrica
pohodi, ogledi filmov, pocutje in gradnja medsebojnega obc¢asno
predstav na pobudo spostovanja in odnosov. glede na Cas
posameznikov. Zadovoljstvo udelezencev, dobro in interes.
razpoloZenje po vrnitvi.
DOGOVORI o - Dosledno upostevanje dogovorov o
sodelovanju letos sodelovanju, Se posebej osnovno Zaposleni
izpostavljeno spoStovanje drugega ne glede na starost, Celo leto otroci in s tar,§i
SPOSTOVANIE in delovno mesto in spol. )
sodelovanje. Se boljsi odnosi, manj konfliktov, boljse
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| sodelovanje in klima.
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PREDSTAVI?‘EV
GL@SBENE SOLE
KRSKO otrokom 3-6 let

Seznanitev z glasbeno Solo kot ustanovo
in vrstami instrumentov; predstavitev in
poimenovanje razli¢nih instrumentov,
motivacija za ufenje igranja na
instrumente. Dobrodelno.

Otroci 3-6 let obis¢ejo Glasbeno $olo
Krsko, odkrivajo njene posebnosti in
spoznavajo razli¢ne skupine
instrumentov.

Po obisku v glasbeni Soli znajo otroci
nasteti in opisati ve¢ instrumentov in
izrazajo Zeljo po igranju.

Po
dogovoru.

Strokovni
delavci
Glasbene Sole
Krsko.

% Z GIBANJEM in FIT METODOLOGILJO DO ZDRAVJA

= Nas skupni cilj je:

Dajmo otrokom priloZnost, da v najvecji meri razvijejo svoje gibalne sposobnosti,
zaposlenim in starSem pa priloZznost za uvajanje sprememb na podrocju gibanja in

zdravega stila zivljenja

TEMA in AKTIVNOSTI | OPERATIVNI CILJ in KAZALCI CAS SODELUJOCI
UCINKOVITOSTI izvedbe
NARAVNE OBLIKE Spodbujanje, razvijanje naravnih oblik Vse leto Strokovne
GIBANJA gibanja, razvijanje moci, ravnotezja, delavke,
hoja, plazenje, 9 .. Col . . o .
S . natan¢nosti, gibljivosti, hitrosti, otroci, star$i in
plezanje, visenje, poskoki, . . . - |
potiskanje, vleZenje, meti na vztrajnosti, orientacije. zunanji -
kos, valjanje,..... sodelavci
aktivni sprehodi, Ozavescanje otrok, starSev in strokovnih
izleti v naravo, delavcev o pomenu redne gibalne
orientacijski pohod, . . . .
; aktivnosti za normalen in zdrav razvoj.
poligon
gibalne igre o ) )
gibalne aktivnosti po Zelji Spodbujanje otrok, da pokazejo svojo
otrok ustvarjalnost in se pri iskanju resitev
tek ucijo razmisljati, s tem pa raste otrokova
(50 m, 100m, 400m) . . .
samopodoba in samospoStovanje.
Otrokom privzgojiti veselje do gibanja in
s tem navajati na zdrav Zivljenjski slog.
VADBENE URE Dvig kakovosti nacrtovanja in izvedbe vadbenih | Ve leto. Strokovne
ur za vse starosti s pomocjo FIT metodologije delavke
> za vse oddelke 1 do 6 let, (sistematiCnost, razvojna primernost, postopnost, otroci O’b

> prilagojene starosti otrok,

> z elementi FIT mednarodne
metodologije

> s programom
ZLATI SONCEK

z nalogami na ravni
oddelkov:

s poudarkom na razvijanju vzdrZzljivosti, razvoju
in utrjevanju osnovnih gibalnih sposobnosti,
socializaciji, razvijanju ravnoteZja in spretnosti z
70g0).

Povecana uporaba telovadnice v Vili in v

Soli.

V vseh oddelkih primerno starosti otrok

1x tedensko izvajati VU v telovadnici, v igralnici
ali na prostem.

Redno prinaSanje $portne opreme za izvajanje

pomoci starSev
in zunanjih
sodelavcev
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>SPRETNOST Z ZOGO
(odbijanje Zoge v razdalji 10
m, zadevanje Zoge v cilj, met
Zoge v kos iz razdalje 2
metrov)

> ROLANJE ali /in

> KOLESARJENJE

VU — vse strokovne delavke kot vzor, otroci 2 — 6
let ob pomoci starSev; za najmlajse 1 — 2 let se
star§i navajajo na primerno Sportno oblacenje in
obuvanje otrok.

Vse strokovne delavke imajo pri

izvajanju gibalnih aktivnosti §portno opremo,
vecina otrok 3 — 6 let tudi (3/4 skupine).

Skupno naértovanje VU, izvedba in evalvacija /
tandem, sodelovanje med oddelki, kolegialne
hospitacije, pomoc¢ in izmenjava nacrtov VU.
Vsaj en nacrt VU vsaka strokovna

delavka posreduje drugi sodelavki.

Izvajanje nalog po programu Zlati sonc¢ek

3 — 6 letni otroci so spoznavali naloge

Soncka in razvijali spretnosti glede na starost in
sposobnosti

5 — 6 letni otroci so uspe$no opravili

zadane naloge, ki so navedene v operativnem
cilju in dobili priznanje ali medaljo.

Spoznavanje pomena sodelovanja ter spoStovanja
in upostevanja razli¢nosti. Razvoj in utrjevanje
gibalnih sposobnosti, socializacija.

Otroci resujejo, vodijo drugega pri
premagovanju ovir, pomagajo mlajSemu ali
SibkejSemu do cilja.

CUTNA POT po enotah

Oblikovanje idejnega nacrta postaj cutne poti in
dogovori za postavitev v enotah vrtca.
Izdelan nalrt postaj po izbiri.

Po dogovoru,
med letom.

Strokovne
delavke, otroci,
star$i sodelavci.

POHODI V SKUPINI
- za 2 do 3 letne otroke

- za 3 do 6 letne otroke

Promovirati hojo kot aktiven nacin Zivljenja in
kot prijetno obliko gibanja.

Z zanimivimi cilji, vsebinami motivirati otroke za
daljSo hojo in boljSo vzdrzljivost.

Oddelki 2 — 3 let opravijo najmanj 3

pohode sami ali skupaj z drugim oddelkom, ob
pomoci star§ev > na zadnjem pohodu vsi otroci 2
- 3 let zmorejo neprekinjeno hoditi eno pol ure v
€no smer in nazaj.

Oddelki 3 — 6 let opravijo najmanj 5

daljSih pohodov na ravni oddelka ali skupaj z
drugim oddelkom, ob pomoci starSev

> na zadnjem pohodu vsi otroci 3 — 6 let zmorejo
neprekinjeno hoditi eno uro v eno smer in nazaj.

Jeseni.
Pozimi.
Spomladi.

Strokovne
delavke, otroci,
star$i sodelavci.

POSEBNI DNEVI -
SVETOVNI DAN HOJE
15. oktober

Pogovor o pomenu hoje za
zdravje, daljsi sprehod ali
pohod, sodelovanje z
druZinami in druZinskimi
¢lani v dopoldanskem casu.

SVETOVNI DAN ZDRAVJA
7. April,

Prispevati k bolj zdravemu nacinu Zivljenja.

Promovirati hojo kot aktiven nacin Zivljenja in
kot prijetno obliko gibanja.

Vecina otrok radi hodijo.

Otroci 2 — 3 let samostojno hodijo v

paru, koloni, po razli¢nih terenih, tudi navzdol in
navzgor, skupaj najmanj 30 minut.

Otroci 3 — 6 let hodijo brez prekinitve

vsaj 45 minut, v parih, v strnjenih vrstah, tudi po
plo¢nikih in tudi v koloni po eden, po razli¢nih

Oktober.

Celo leto
glede na
starost 2 do
3x tedensko

Vse enote -
strokovne
delavke z otroci,
v sodelovanju s
starsi.
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PO ENOTAH

Pogovor z otroki, kako lahko
Se pridemo do vrtca.

Hoja za zdravje,gibanje na
svezem zraku, izdelava
plakatov pri enotah, obvescanje
starSev.

terenih.

Oddelki 1 — 3 let imajo vsaj 2 x

tedensko sprehod, oddelki 3 — 6 let 3 x tedensko,
1 x daljsi.

Promovirati pomen zdravja za Zivljenje.

POHOD TREH
GENERACIJ - maj

Pritegniti druZine in druZinske ¢lane h gibalni
aktivnosti in sodelovanju z vrtcem ter mati¢no
Solo.

Vecja udelezba glede na preteklo

leto — vsaj 1/2 skupine.

Nacrtovati primerno pot za otroke 1 — 3 let.
Otroci 1 — 3 let zmorejo pot prehoditi

sami.

Vecja udelezba in zadovoljstvo starSev
oddelkov 1 — 3 let.

Promocija hoje.

Vecja udeleZba vseh (vec strok. delavk,
vel otrok, vec starSev, babic, dedkov,...

Zaposleni, otroci
in starsi.

EKOLOGUA in ZDRAVIJE

Kako pribliZati otrokom naravo in jih osvescati o njenem pomenu, da bi izboljsali njihov
odnos do nje? Ali otroci vedo kam gredo odpadki in kaj se z njimi zgodi? Ali otroci vedo kaj
vse potrebujemo za izdelavo ene plastenke in kako dolgo se ta obdrZi v okolju in ga

onesnazuje?

= Nas$ skupni cilj je:

Z ekoloskim osveS€anjem in varCevanjem otrok, starSev in zaposlenih spreminjamo navade,
skrbimo za CistejSe okolje, boljSe medsebojne odnose in zdravje v vrtcu.

TEMA in | OPERATIVNI CIL] in KAZALCI | CAS SODELUJOCI
AKTIVNOSTI UCINKOVITOSTI izvedbe
LOCEVANJE Navajanje otrok na pravilno locevanje | Celo Vse strokovne
ODPADKOV  V  VSEH | oqpadkov v igralnicah. Solsko | delavke z otroki.
ENOTAH (primerno . ) . . 1
starosti otrok) = Papir, plastenke, jogurtovi loncki, eto

steklenice in bioloski odpadki niso ve¢ v

kosih za meSane odpadke.
LOCEVANJE Dosledno lo¢evanje bioloSkih odpadkov. Celo VSI strokovni
BIOLOSKIH ODPADKOV . PR PR TR ;s ;
vV VSEH  ENOTAH | = Oddelki vraajo bioloske odpadke, leto. delavci in otroci
(primerno starosti otrok) ki niso ve€ v kosih za meSane odpadke.

Pridobiti posode za ekoloske odpadke v

kuhinji.

= Bioloski odpadki se zbirajo lo¢eno V  &m

v primernih zaprtih posodah po razdelilnih | krajSem

kuhinjah in dnevno odvazajo. Casu.
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Zbiranje zamaskov kot

HUMANITARNA
AKCIJA

Seznaniti otroke z namenom zbiranja
zamaSkov in jih s tem spodbuditi k
prinasanju zamaskov v vrtec.

Z zbiranjem zamaskov pomagati nekomu v
stiski.

= Koli¢ina zamaSkov - spremljamo in
belezimo koli¢ino zamaskov.

Celo
Solsko
leto.

Zaposleni, otroci

in starsi.

VARCEVANJE z
elektriko, vodo, milom
in papirnatimi brisacami.

Ucinkovita raba naravnih virov
(voda, elektrika)
= ZmanjSana poraba po enotah — 3 x

letno preverimo in primerjamo racune z
lanskimi (oktober, januar, maj) in mesecno
porabo brisac;

> niZji stroski elektrike
> niZji stroSki porabe vode
> manjSa poraba in stroski brisac.

Celo
leto.

Vse strokovne
delavke z otroci.

ZBIRANJE STAREGA
PAPIRJA

Spodbujati otroke in starSe k zbiranju
starega papirja. Vkljuciti tudi SirSo lokalno
skupnost.

= Z vsemi zbiralnimi akcijami bomo
zbrali 1.000 € dodatnih sredstev in se
dogovorili s starSi o porabi:

> za obogatitev rednega programa.

OKT.,
NOV.,
JAN.,
MAR.,
APRIL

MAJ.

Vse strokovne
delavke z otroci
in starsi.

HUMANITARNA
AKCIJA

po izbiri oddelka, enote

Otroke seznaniti s problemi drugih ljudi
(rev§Cina, pomanjkanje, naravne nesrece,
nasilje v druzinah) in navajati na nudenje
medsebojne pomoci in podpore.

Oboje stransko zadovoljstvo,

sodelovanje, novi stiki,...

% KNJIZNA VZGOJA V VRTCU

Kako pribliZati otrokom knjigo in jim omogociti da ob knjigah doZivljajo veselje in ugodje?
Kako omogociti otrokom, da spoznajo Siroke moznosti druZenja s knjigo? Ali znamo starsSem
predstaviti dolgorocen pomen knjizne vzgoje za otroka in pomen branja otrokom?

= Nas$ skupni cilj je:

Omogociti otrokom, da ob knjigah dozivljajo veselje, pridobivajo nove informacije,
oblikujejo pozitivni odnos in ljubezen do knjige ter se igraje opismenijo.

Program KNJIZNE VZGOIJE se prilagaja starostni skupini otrok in poteka v vseh oddelkih
vrtca, za otroke 1- 6 let. Aktivnosti v knjiznih kotickih potekajo po vseh oddelkih ter se Se
dodatno obogatijo s programi po izboru strokovnih delavk oddelkov.

( Oddel¢na knjiznica, UmeScanje knjige v vse koticke dejavnosti / knjiga otrokova, najina
pomocnica , Knjizna mapa , Knjizni kov¢ek in Pal¢ek pripovedovalcek, ...)
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Knjizna vzgoja poteka v sodelovanju z mati¢no Solsko knjiZznico ter mestno, Valvasorjevo
knjiZznico. Oblike sodelovanj in izbrani programi knjizne vzgoje po oddelkih so razvidni iz

LDN skupin

TEMA in
AKTIVNOSTI

OPERATIVNI CILJ in KAZALCI
UCINKOVITOSTI

CAS
IZVEDBE

SODELUJOCI

KNJIZNI KOTICKI V
ODDELKIH

Umescanje knjige v vse kotiCke dejavnosti.

Pregled, popis in vzdrZevanje knjig.
Urejeni knjizni koticki.

Smiselna in starosti primerna dopolnitev
knjig.

Do 31.12.

Strokovna
delavka
oddelka po
dogovoru.

KNJIZNA VZGOJA V
ODDELKU

Umescanje knjizne
vzgoje v vse dnevne
aktivnosti.

Omogocanje otrokom,
da celostno dozivijo
pravljico.

Branje otrokom vsak
dan.

Umirjanje in spros$¢anje
otrok s pravlji¢nimi
uricami pred pocitkom.

Otrok ob knjigah doZivlja veselje in
pridobiva nove informacije.

Otroci v oddelku imajo radi knjige in
dejavnosti v povezavi z njimi.

Otrok se vsak dan sreCuje z raznovrstnimi
knjigami in spoznava besedo, knjigo kot
vir informacij.

Otroci 3 — 6 let znajo uporabljati

razli¢ne vrste literature (umetnostna in
neumetnostna besedila) s pomocjo katere
pridejo do zelenih informacij.

Prepletanje knjizne vzgoje z dnevno rutino
in vsemi podrocji dejavnosti ter naértno in
priloZnostno branje otrokom;

> najmlajsi 1 — 3 let se »crkljajo« ob
slikanicah in navajajo na pravilno uporabo
knjiZnega materiala ter na pozorno
poslusSanje;

> otroci 3 — 6 let skrbijo za knjige in jih
ohranjajo s pravim odnosom ter pogosto
segajo po njih.

Otroci sprejmejo in se veselijo bralnih
uric s knjigo.

Celostno dozivljanje pravljic, pesmic;
otrokom omogoc¢imo, da isto pravljico
izzivijo na vseh podro¢jih in jo vzamejo za
SV0jo.

Otroci izraZajo zeljo po pogostem
posredovanju iste vsebine, se igrajo igre
vlog, spontano in nacrtno dramatizirajo,
oblikujejo sceno in likovno ustvarjajo v
razli¢nih tehnikah.

StarejS$i otroci pripravijo v oddelku vsaj
eno dramatizacijo njim ljube pravljice kot
predstavo za druge oddelke in svoje starSe.

Celo leto.

Celo leto.

\Y%
dogovoru
Z otroci.

Strokovne
delavke z
otroci.

Strokovne
delavke z
otroci.
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KNJIZNI KOVCEK

Branje izbranih knjig. Oblikovanje
pozitivnega odnosa in ljubezni do knjige
pri otrocih skupaj s starsi in sorodniki.
Otrok se veseli dogovorjenega
sodelovanja, ki ga podpirajo tudi njegovi
starSi, domaci.

Od
oktobra do
maja

Strokovni

delavki, otroci,

starsi.

PALCEK
PRIPOVEDOVALCE
K

Povezovanje otrok,
starSev in vrtca.

Seznaniti starSe s pomenom knjiZzne vzgoje
za otroka in jih motivirati, da po svojih
moceh prispevajo, berejo otroku vsak dan,
berejo poucno literaturo o vzgoji otrok,
pisejo dnevnik, dozivetja.

Vsi star$i dobijo primerno starosti

pred zaCetkom izvajanja programa
priporocila o uvajanju knjige, o skupnem
druZenju s knjigo in otrokom ter o pomenu
branja.

Vecina otrok med letom poroca o
pove€anem branju starSev, starsi z
zadovoljstvom ugotavljajo prednosti.
Posameznikom, ki so doma prikrajSani

za urice pravljic, za druzenje s starSi vrtec
pomaga z individualnim pristopom.

Razvijanje govornih, pripovedovalnih
spretnosti otrok. Otroci premagujejo strah
pred javnimi nastopi in razvijajo
artikulacijo govora.

Otroci 3 — 6 let knjigo brez strahu in
starosti ter sposobnostim primerno,
predstavijo v vrtcu.

> Novinci in 3 — letni predstavijo vsaj eno,
4 — 6 letni pa 3 knjige v vrtcu;

> samo vzgojiteljici ali pom. vzgojiteljice,
> manj$i skupini otrok,

> celi skupini.

V oddelku se vodi evidenca o
predstavljenih knjigah, a ne na tekmovalen
nacin.

Otroci in odrasli ne izpostavljajo otrok, ki
Se niso predstavili knjige.

Od
oktobra/no
vemba do
apr. /maja.

Strokovni

delavki, otroci,

starsi.

SODELOVANJE S
SOLSKO in/ ali Z
MESTNO
KNJIZNICO

Otroci spoznavajo prostor, poklic in
bonton obnaSanja v knjiZnici in uZivajo ob
poslusanju pravljic.

Obisk v knjiznici > otroci 2 — 3 let v
Solski, otroci 3 — 6 let v Solski in mestni
Valvasorjevi knjiZnici > ure pravljic.

Po
dogovoru

Strokovne
delavke
oddelka,
knjiZnice z
otroci.
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% Projekt — inkubator: PRIPRAVLJALNI VRTEC KERINOV GRM
Kako omogociti romskim otrokom bolj izenacene pogoje za vsestranski razvoj in socializacijo
ter jim pomagati pri osvajanju drugega, njim tujega jezika?Na kakSen nacin povecati
vkljucitev predSolskih romskih otrok v vrtec?Kako premagovati predsodke, ki so Se vedno
mocno prisotni med zaposlenimi in starsi?

= Nas$ glavni cilj projekta je:

Ustvarjanje enakovrednih moznosti za integracijo predsolskih romskih otrok v vrtec

in premagovanje predsodkov med zaposlenimi in starsi.

Na podlagi dolgoletnih aktivnosti z Romi in pridobljenih izkuSenj na podro¢ju vkljucevanja
predsolskih romskih otrok v vrtec, je naSa Enota vrtec, zavoda OS Leskovec pri Krskem,

Ze drugo leto vkljucena v projekt Dvig socialnega in kulturnega kapitala v okoljih, Kkjer
Zivijo predstavniki romske skupnosti.

Sofinanciranje: evropski skladi 85% in sredstva ministrstva za Solstvo 15%.
Vodji projekta: Maja Koreti€ in JoZica Repse

Clani projektnega tima:

o strokovni delavki v Vrtcu Kerinov Grm - vzgojiteljica Aleksandra Voglar in pomo¢nica
vzgojiteljice Sarenka Hudorovac,

o Petra Urek — koordinator KzK in dodatni mentor strokovnima delavkama Vrtca Kerinov
Grm,

o racunovodski delavec za projekt Katarina Ivacic;

o sodelovanje za integracijo romskih otrok v redne oddelke vrtca: z romsko pomocnico
Jasno Hudorovi€ in z vsemi mati¢nimi vzgojiteljicami, Se posebej z Marijo Zupancic,
Tanjo Plankar, Petro Urek in JoZico Nagli¢, saj so v tem Solskem letu v njihova oddelka
(7.1in 11. Oddelek vrtca) integrirani Stirje romski otroci iz pripravljalnega programa Vrtec
Kerinov Grm.

Opis kvantitativnih in kvalitativnih ciljev projekta:

Enota VRTEC, zavoda OS Leskovec pri Krikem, Zeli na podlagi dolgoletnih izku$enj z Romi
preizkusati, razvijati in uvajati piloten, celovit program za predsSolske romske otroke in
njihove druZine.

Glavni cilj projekta bo u¢inkovito vklju¢evanje romskih otrok v predsolsko vzgojo.

Splosni namen projekta je ustvarjanje temeljev za zagotavljanje enako vrednejSih pogojev za
vsestranski razvoj romskih otrok.

= Nacrtno, korak za korakom bomo omogocali vsestranski razvoj romskih predSolskih

otrok, s poudarkom na ucenju slovenskega jezika, kot njihovega tujega jezika in postopno
pripravljali otroke na integracijo v redne oddelke vrtca.

VKkljucitev romskih otrok v vrtec v najzgodnejSem obdobju posledi¢no dolgoro¢no doprinese
k boljsi samopodobi, obisku in uspehu Romov v Soli.

Z inovativnimi in ustvarjalnimi pristopi k u€enju bomo z razlicnimi oblikami vzgojno-
izobrazevalnega dela zagotavljali tudi moZnosti za razvoj druZinske pismenosti, boljSo
izobrazbo ter integracijo Romov z vecinsko populacijo.

Nacrtovali, razvijali in izvajali bomo razlicne oblike sodelovanja in aktivnega vkljuCevanja
starSev in mladine s poudarkom na gradnji zaupanja, njihove samopodobe in prevzemanja
odgovornosti za svoje in tudi lastno Zivljenje.

Program v pripravljalnem vrtcu bomo izvajali po metodologiji Korak za korakom,
upostevajo¢ drzavni Kurikulum za vrtce.
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Eden od ciljev projekta je tako tudi dvig kakovosti vrtca in dela vsakega posameznika enote
vrtca Leskovec pri KrSkem. V sodelovanju z okolico in razli¢nimi organizacijami bomo
doprinesli k u¢inkovitejSemu vklju€evanju in integraciji otrok v procesu predsSolske vzgoje.

Iz pripravljalnega vrtca se bodo otroci postopno integrirali v redne oddelke vrtca, (najkasneje
zadnje leto pred Solo), iz njih pa v Solo, kjer bodo imeli enako vrednejSe moznosti in pogoje
za vecji uspeh.

Ne nazadnje bomo s programom doprinesli k dvigu kakovosti Zivljenja ter socialnega in
kulturnega kapitala v okoljih, kjer Zivijo predstavniki romske skupnosti.

Pricakovane rezultate in cilje bomo dosegali z naslednjimi aktivnostmi projekta:

1. Pripravljalni vrtec za predsSolske romske otroke (2 do 4 leta) v naselju Kerinov grm s
postopno integracijo v redne oddelke.

2. Sodelovanje in aktivno vkljucevanje romskih starSev in mladine v program projekta v
sodelovanju razli¢nih organizacij ( Zdravstveni dom, Center za socialno delo, Zavod
za zaposlovanje in razli¢na druStva)

3. Nacrtovanje, organizacija in izvedba usposabljanja strokovnih delavcev ob pomoci
domacih in zunanjih strokovnjakov za delo z romskimi otroki in starsi.

b) drugi celoletni programi oz. trajajo daljSe obdobje:

MASKOTA - potujoci prijatelj v oddelkih po dogovoru s starsi.
RACUNALNISKO OPISMENJEVANJE v oddelkih 3 — 6 let, glede na moZnosti.
ZLATI SONCEK - A program poteka v vseh oddelkih 3 — 6 let, za vse 5 letne

¢) krajsi dodatni programi - dnevni:

ROJSTNI DAN ENOTE VRTCA bo vsaka enota praznovala v svojem
terminu, po dogovoru.

ROJSTNI DNEVI OTROK - poseben dan za vsakega otroka.
JESENSKI ZIV - ZAV, aktivnosti v Tednu otroka, po enotah:

=> dopoldanske delavnice na temo PRIJATELJSTVO bodo po dogovoru potekale po
oddelkih, po enotah vrtca Leskovec, za vse otroke vrtca in otroke, ki ne obiskujejo vrtca;

=> »odprta vrata« Povabimo prijatelja v igro in ustvarjanje.
=> popoldan prireditev po dogovoru, za vse otroke vrtca 1 — 5 let.
KONCERTI

=> obisk koncerta vokalno-instrumentalne skupine KUD Slovenija v Dvorani v parku, v
jeseni, 2011, za vse otroke 3 — 6 let iz naSega vrtca.

PUSTOVANJE bomo izvedli dopoldan, po enotah in se prilagajali Zeljam in starosti
otrok. V dogovoru s star$i lahko na pustni torek popoldan skupine izpeljejo pustno povorko z
rajanjem.
OGLEDI IZBRANIH KULTURNIH PRIREDITEV dopoldan oz. s star$i pop.
STROKOVNE EKSKURZIJE (Planirane na ravni oddelkov!)

= OBISKI v enotah, v oddelkih ( predstavitve poklicev - posamezni star§i, drugi) bodo
potekali po dogovoru oddelkov ali enot-
d) dodatni nadstandardni programi v oddelkih 3 — 6 let — po dogovoru s starsi
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Nadstandardni programi se praviloma izvajajo izven rednega programa, na pobudo starSev, ki
potrdijo in vecidel tudi financirajo razlicne ponudnike.

URICE PRILAGAJANJA NA VODO, vaditelja po dogovoru, 10- urni tecaj za S-letne
otroke,v bazenu v krski OS Jurij Dalmatin, sofinanciranje starSev.

=  PRVI ROLERSKI KORAKI, zunanji izvajalec, financirajo star$i glede na interes.

6.7 Sodelovanje s starsSi

Sodelovanje s starSi je pri nas Se posebej premiSljeno nacrtovano, saj si Zelimo partnerskega
sodelovanja v Zelji, da skupaj doprinesemo za dobro naSih otrok. Vsak oddelek sestavi
podrobnejsi nacrt sodelovanja s starSi vsako leto znova v septembru, potem, ko poteka 1.
roditeljski sestanek s starSi, ki dopolnijo in potrdijo letni delovni nacrt skupine in izberejo
predstavnika starSev skupine v svet starSev vrtca.

Svet starSev vrtca se oblikuje za uresniCevanje interesov starSev. Svet starSev se lahko sklicuje
na pobudo starSev ali vodstva. Svet starSev izvoli predsednika sveta starSev vrtca in
predstavnika za svet zavoda OS Leskovec.

Informiranje starSev poteka na glavnih oglasnih deskah v vsaki enoti in v stalnih oglasnih
kotickih pred vsako igralnico, kjer so tudi kronike, utrinki iz Zivljenja po oddelkih in v
igralnicah. Za boljSe obveS€anje in sodelovanje s starSi bo delovna skupina vrtca oblikovala in
aktivirala spletno stran vrtca v okviru zavoda OS Leskovec.

Razli¢ne pobude izboljSav in pripombe lahko starSi izpostavljajo strokovnim delavkam po
oddelkih, jih pisno dajo v Skatlice Zelja in pripomb, zapiSejo v ankete, dajo v pismih vodstvu
in obcini, v razgovorih s pomoc¢nico ravnatelja za vrtec in pri ravnatelju. Tehtne pripombe in
konkretne pobude starSev nas usmerjajo v izboljSave in dvig kakovosti vrtca.

6.8 Sodelovanje s Solo

Vrtec Leskovec pri Krikem nenehno sodeluje s svojo mati¢no $olo OS Leskovec pri Krikem
in podruzni¢no OS Veliki Podlog.

Sodelovanje s Solo poteka na informativni in strokovni ravni, na druZabnih srecanjih, na
izletih, pri izvedbi strokovnih srec¢anj in konferenc in pri vklju¢evanju nekaterih uciteljev kot
zunanjih izvajalcev posameznih dodatnih programov ter po dogovoru.

Mati¢na Sola nam prijazno odstopi svoje prostore (zbornico, Sportno dvorano, malo
telovadnico, razred), saj enota vrtec sama teh prostorov za cel kolektiv nima.

Letno sodelovanje poteka :

¢ s Solsko knjiZznico, ki jo redno ali obCasno obiskujejo otroci z vzgojiteljicami;
obdela, opremi in urejenega poslje v oddelke po enotah vrtca;

e 7z racunovodskimi delavkami Katarino Ivaci¢, Martino Arh, Barbaro Bizjak in
Darinko Zibert;

e 7z vodjo prehranskega rezima v mati¢ni Soli, Edito GubenSek, s kuhinjama -
centralno kuhinjo OS Leskovec, z glavnim kuharjem Zvonetom Bogkovi¢ in s
podruzni¢no kuhinjo OS Veliki Podlog;

¢ s svetovalnima delavkama Melito Zagorc Vegelj in JoZico RepSe;

¢ s Sportnimi uditelji in drugimi ucitelji po dogovoru.
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6.9 Sodelovanje z okolico

Cilj: Otroci spoznavajo, kako je zgrajena druzba in se seznanjajo z razli¢nimi funkcijami
bliznjega druZzbenega okolja, s poklici, delovnimi, kulturnimi okolji, spoznavajo razne
ustanove in razli¢ne praznike in obicaje.
Izvajalci: star$i in zunanji sodelavci po dogovoru.
Sodelovanje z ustanovami in drustvi — navajamo le pogostejse, vecletno sodelovanje:
e Zdravstvenim dom KrSko (zobozdravstvena sluzba, pediatricna ambulanta, razvojna
ambulanta, urgenca,defektolog, logoped).
Valvasorjeva knjiZznica Krsko / KD Krsko, Glasbena Sola Krsko.
Poklicna gasilska enota Krsko, Policijska postaja Krsko.
Kostak Krsko.
Veterinarska postaja Krsko.
Avtobusna postaja, Izletnik Krsko.
Posta Leskovec.
NLB Kirsko,
DPM Leskovec pri Krskem.
Pekarna Kruhek, Sevnica.
Slovenske Zeleznice - Zelezniska postaja Kriko.
Zupnijska cerkev Leskovec pri Krskem — ogled jaslic in predstavitev orgel.
Dom starejSih ob¢anov Krsko.
Cvetlicarna Lilija in Vrtnarstvo NeCemer.
Obcino Krsko.
e S trgovskimi centri: Spar, Lidl, Mercator.

Predvideno sodelovanje z drugimi vrtci v tem Solskem letu:

Senovo, Brezice, Globoko, Arti¢e, Kr§ko, Koprivnica, Sevnica, gentjemej, Semic, gkocjan,
Koper, Podbocje.

Cilj: DruZenje, izmenjava izkuSenj in dvig kakovosti strokovnega dela in organizacije dela.

6. 10 Strokovni organi vrtca

6. 10. 1 Delo strokovnih organov vrtca

Vzgojiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci v vrtcu so: pomocnica ravnatelja za vrtec,
vse vzgojiteljice oddelkov, vse pomocnice vzgojiteljic, svetovalna delavka za vrtec —
pedagoginja ter organizator prehranskega in zdravstveno — higienskega reZima.

Vsi strokovni delavci skupaj se bodo sestajali z namenom skupnega nacrtovanja, evalvacije,
izmenjave izobraZevanja, prenosa dobre prakse, izkusenj in informacij:

e Na skupnih pedagoskih konferencah:
1. uvodna - letno nacrtovanje 31.8.2011.
2. pedagoska konferenca - vmesna evalvacija
3. zaklju¢na — kon¢na evalvacija.
e Na kolektivnih seminarjih, delavnicah (glej kolektivno izobraZevanje zaposleni)

Shematski prikaz strokovnih organov vrtca
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RAVNATELJ: Anton Bizjak

VODSTVENI STROKOVNI AKTIV:

1. ravnatelj: Anton Bizjak
2. pomocnicaravnatelja: Maja Koretic

3. pedagoginja: Vesna Peric
4.vodja KSA 1-3: Melita Levak
5. vodja KSA 3-6: Petra Urek

RSAES KSA 3-6:

I 7 vzgojiteljic,

vodjakSA 1 -3: vodja KSA 3 - 6 in
Melita Levak koordinator KzK:

koordinator KzK: Petra Petra Urek
Urek
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Strokovni aktivi v vrtcu

Vodstveni strokovni aktiv vrtca: Kakovost za prihodnost
Namen:

Vodstveni strokovni aktiv vrtca bo sistematicno nacrtoval spremljanje in razvijanje kakovosti
ter realizacijo aktivnosti po izbranih podro¢jih. Pregledali bomo osnutek razvojnega nacrta
vrtca za obdobje 2010 — 2015, ga dopolnili in dali v potrditev strokovnim delavkam vrtca.

Operativni cilji — akcije za Solsko leto 20011/12 in nosilci akcij:

¢ Pregled osnutka razvojnega nacrta, dopolnitev in potrditev v kolektiva v 2011/12

=> Vodstveni aktiv v sodelovanju z ravnateljem, zaposlenimi in starS§i => predvidena
potrditev do 30.6.2012.

*» Posnetek stanja, ugotovitve na osnovi analize realizacije akcij letnega nacrta za 2011/12
=> Vodstveni aktiv v sodelovanju z vsemi strokovnimi delavci — realizacija obogatitvenih
programov vrtca s koordinatorji — vsak oblikuje LP za program, realizacija LDN oddelkov
- nosilci aktivnosti v oddelkih — vzgojiteljice pripravijo LP oddelka, evalvacija programa
KSA pripravita vodji KSA=> konc¢no evalvacijo izvedbe LDN vrtca oblikuje pomoc¢nica
ravnatelja.

¢ Spremljati in evalvirati upostevanje ISSA standardov v oddelkih, s poudarkom na
upostevanju in razvijanju 2. standarda Partnerstvo z druzinami in skupnostjo => strokovne
delavke, koordinator KzK Petra U. in pedagoska vodja Maja K. => konc¢na evalvacija in
obdelava zbranih podatkov koordinator KzK Petra Urek.

¢ Pridobiti informacije o zadovoljstvu :

1. nasih otrok (odprta vprasanja, pogovori z otroki 3 — 6 let) => izvede Vesna Peric;

2. naSih starSev v vrtcu (Skatlice za refleksije, izraZzanje mnenj, pobud) => zbiranje po
oddelkih, pri vhodu, ob glavnih oglasnih deskah za starSe, pismeni predlogi pri ravnatelju,
pri pomocnici ravnatelja => zbere, zapiSe in predstavi kolektivu predsednik sveta starSev
vrtca Lidija Pirc;

3. naSih delavcev v vrtcu (refleksije, mnenja, pobude) => vsi zaposleni vrtca imajo
moznost 1izraziti svoje zadovoljstvo, nezadovoljstvo in dati predloge izboljSav =>
pedagoginja Vesna Peri¢ zbere mnenja in poda ugotovitve.

Krovna strokovna aktiva vrtca=KSA 1-3+ KSA3-6

Globalni cilj:

Dvig kakovosti strokovnega dela po Kurikulumu, KzK in ISSA standardih.
Namen:

e Spremljanje, spodbujanje in nac¢rtovanje aktivnosti »na otroka osredinjenih pristopov«
po oddelkih, ob sprotni evalvaciji, na podlagi ISSA pedagoskih standardov kakovosti.
¢ Profesionalni razvoj strokovnih delavcev
Vloga vodje KSA: Sklice sreCanje, povezuje strokovne delavke, srbi za enakomerno
razdelitev nalog.

Vsebina srecan;:

e dolocanje skupnih enotnih minimalnih standardov v oddelkih 1-3 in 3 — 6 let (na
podrocju prehrane, ekologije, knjizne vzgoje, gibanja,...),

e izmenjava strokovnih stali$¢, mnenj, prakse, primerov dobre prakse (poglabljanje v
doloceno temo ali standard),

¢ strokovno sodelovanje oddelkov 1-3 in 3 — 6, nacrtovanje skupnih aktivnosti,

VSAK DAN, DAN ZA OTROKA 75



® izpostavljanje problematike,
e evalvacija,
dogovarjanje za hospitacije (v sodelovanju s SA KZK).

Termini:
1. srecanje KSA 1-3 bo v torek, 20. 9. 2011,
skupno srecanje KSA 1-3 s KSA 3-6 v oktobru 2011 (primeri dobre prakse),
januar 2012 (vmesna evalvacija in nacrtovanje),
maj/junij 2012 (kon¢na evalvacija),
dodatna srecanja po potrebi in izrazenih Zeljah.

Stevilo in izvedba: 4 x letno — naértovanje, vmesna evalvacija, naértovanje, konéna evalvacija
Sestanke sklicujeta vodji KSA M. Levak in P. Urek.

Strokovni aktivi po enotah, po starostnih skupinah otrok
Namen:
e Skupno nacrtovanje posebnih dni v vrtcu in dodatnih delovnih nalog zaposlenih.
e Izbor dodatnih in nadstandardnih programov ter osnovni kriteriji za izvajalce teh.
e Spremljanje, reflektiranje ter dokumentiranje aktivnosti po oddelkih izhajajo€ iz tem,
izbranih ISSA standardov.
e Izmenjava dobre prakse.
* Na informativnih sestankih po potrebi, s predstavniki oddelkov za hiter prenos
informacij (organizacija, obvescanje, tekoca problematika, dogovori za izboljSave ...).
UdeleZenke: vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic in dodatne pomocnice vzgojiteljic v enoti.
1. Strokovni aktiv 1 — 6 v enoti Pika Nogavicka = 14 ¢lanic; vodja: Ines Bozic.
2. Strokovni aktiv 3 — 6 v enoti Mali princ = 3 ¢lanice; vodja: Petra Urek.
3. Strokovni aktiv 1 — 6 v enoti Peter Pan = 5 Clanic, vodja: Darja Cesar.
4. Strokovni aktiv 1 — 6 v enoti Vila = 9 &lanic; vodja: Spela Arh.
Izhodisce:
Smernice PI Ljubljana, metodologije KzK za omogocanje ¢im ve¢ moZnosti za sistemati¢en
prenos »na otroka osredotoCenih« aktivnosti in interne posebnosti in potrebe enote vrtca..
Cas sestankov: 1 x mese¢no oziroma po potrebi.
Strokovni aktiv Korak za Korakom = SA KzK:

Sistemati¢no uvajanje novih strokovnih delavk v metodologijo Korak za korakom in
razvijanje kakovosti dela z upoStevanjem ISSA standardov kakovosti vzgojitelja

Vkljucene so vse strokovne delavke, ki so se v v zadnjih dveh letih pridruzile kolektivu oz.
vse, ki niso opravile izobrazevanja metodologije KzK. Predvideno skupno 16 strokovnih
delavk.

Vodja koordinator KZK v nasem vrtcu: Petra Urek
Namen:

e Navajati se na dosledno upoStevanje metodologije KzK pri vzgojno izobrazevalnem
delu, saj je dobra podpora vzgoji in spremljanju razvoja otrok.

e Strokovna podpora za prakti¢no uvajanje metodologije v oddelke.
e SA KzK naj bi bil tudi podpora pri profesionalnem razvoju strokovnih delavk.
e Seznanjanje z uporabo IKT -ja preko PIL.
¢ (Opazovanje otrok in vodenje instrumentov za opazovanje.
Aktivnosti:
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Oblikovanje broSure o metodologiji KZK;

Spoznavanje filozofije, ki uci razumevanje in argumentiranje prakti¢nih pristopov.
Sistemati¢no poglabljanje v metodologijo s prakti¢no podporo - teme po dogovoru .
Obiski v oddelku — ve¢ slojno.

Poglabljanje v vodenje strokovnega portfolia.

Srecanja: 5x letno oz. po dogovoru z udeleZenkami (kot delovno sreCanje, ki bo najveckrat
potekalo skozi prakso v igralnicah, vsaki¢ v eni od udeleZenk ).

e Po dogovoru, pobudah in zmozZnostih organizacije dela bomo vzporedno izvajale
hospitacije v oddelku.

Zapisala: Petra Urek

6. 11 Vodstveni in svetovalni strokovni delavci

¢ Pomocnica ravnatelja za vrtec, Maja Koreti¢ opravlja organizacijsko in

e pedagosko vodenje enot vrtca ter vsa poslovodska dela in druge naloge za katere jo
pooblasti ravnatelj zavoda OS Leskovec pri Kr§kem Anton Bizjak.

e Pedagoginja — svetovalna delavka za Enoto vrtec: glej LDN v prilogi!

6. 12 Posebne naloge strokovnih delavk pri skupnih dejavnostih na nivoju vrtca

Z namenom naSe boljSe urejenosti enot, didakti¢nih sredstev ter prispevka vsakega
posameznika prevzemamo delavke vrtca odgovornost za izvedbo dodatnih nalog iz seznama
potreb, kar je razvidno iz Letnih delovnih nacrtov po oddelkih.

6.13 Program strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja strokovnih
delavcev vrtca

KOLEKTIVNO IZOBRAZEVANJE
Obvezno za vse strokovne delavke:

e program mednarodnega projekta Fit Slovenije — FIT TIMSKA HARMONIJA: 16 ur
e delavnice v mrezi za KzK: 2 x interna v okviru pedagoskih konferenc;
e tema v okviru pedagoskih konferenc: 3 teme:

- 31.8.2011 = delavnici Delovno vzdu§je je moj, tvoj in na$ rezultat in
Ozavescanje o viziji in poslanstvu vrtca,

-27.9.2011 = delavnica Nudenje prve pomoci otrokom pri poskodbah v vrtcu;
- 24.1.2012 = 1.KzK delavnica — vmesna evalvacija — primeri dobre prakse;
- 19.6.2012 =.2. KzK delavnica — koncna evalvacija — primeri dobre prakse.
Po lastni izbiri:
e strokovna ekskurzija: Ogled vrtca po metodologiji KzK (1 dan).

SKUPINSKO IZOBRAZEVANIJE
Obvezno:

e delavnice v okviru strokovnega aktiva KzK - obvezne za novo zaposlene strokovne
delavke; izvajalka vzgojiteljica Petra Urek: 5 x letno po 2 uri, medsebojne hospitacije
po dogovoru in interesu;

Po lastni izbiri:
e posvet v mrezi KzK, 2 — dneven, 4. — 5.10.2011, namenjen vsem vklju¢enim v mreZo,
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udelezba omogocena v okviru organizacijskih in finan¢nih moznosti;
¢ Studijska srecanja za vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic

INDIVIDUALNO IZOBRAZEVANJE.
MAJA KORETIC
¢ Posvet za ravnatelje vrtcev ( 3 - dnevno).
PETRA UREK
¢ Pridobivanje znanja za vodenje skupine (koordinatorja KzK), 2 X 4 ure.
¢ Medvedek Zdravko (nadaljevanje), 4 ure.
KATARINA IVACIC
e Dobra poslovna sekretarka: 2 dni.
VESNA PERIC
e Letni uvodni in letni zaklju¢ni sestanek za FIT metodologijo ( 2 x 8 ur).
* Usposabljanje za Fit koordinatorja (2 x 8 ur).
¢ Studijska srecanja za svetovalne delavce v vrtcu.

IZOBRAZEVANIJE ZA STARSE in STROKOVNE DELAVKE

Predavanje dr. Zdenke Zalokar Divjak, tema: Doslednost v vzgoji , €as: 2.2.2012 od 17 do

18.30.

Nenehno in sistemati¢no izpopolnjevanje je zelo pomembno za naSo osebnostno in strokovno

rast ter dobro samopodobo; je predpogoj za doseganje uspehov.

Kot vsa leta do sedaj bomo za izobrazevanje zaposlenih porabili sredstva v obsegu

predvidenih letnih stroSkov za ta namen.

Opomba: vsebina izobraZzevanja je le evidencna, saj Se nimamo izbranih vseh seminarjev

izobraZevanja in niso Se potrjene nase prijave oziroma niso Se znani vsi stroski.

Letni delovni nacrt Enote vrtca Leskovec pri KrSkem je bil oblikovan v sodelovanju vseh

strokovnih delavk.

Oblikovala Maja Koreti¢ Ravnatelj Anton Bizjak:

pomocnica ravnatelja za vrtec

Leskovec pri Kr§kem, september 2011

Priloga: LDN svetovalne delavke — pedagoginje za vrtec, Vesne Peri¢
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Priloga 1:

LETNI DELOVNI NACRT SVETOVALNE DELAVKE, PEDAGOGINJE ZA VRTEC

x UDELEZ | CASIN
PODROCJE NALOGA NOSILEC SODELAVCI ENCI TRAJAN
JE
Igra in Pomoc¢ otrokom
poucevanje v v podporo in strokovne Koz
vrtcu spodbudo za pedagoginja delavke, otroci ; ?Zl vse
njihov najbol;si psihologinja OS eto
moZen razvoj.
Preizkus govora | logopedinja— | pedagoginja in
otrok starith 4 in zunanja strokovne otroci september
5 let. sodelavka delavke
Fonolosko strokovne
zavedanje delavke, Kozi
pedagoginja logopedinja - otroci ; ?Zi Vse
zunanja cto
sodelavka
Posvetovanje s
strokovnimi . strokovne . skozi vse
delavkami o pedagoginja delavke otroci leto
poucevanju.
Sodelovanje z
zunanjimi logopedinja - .
institucijami, ki | pedagoginja zunanja otroci Sk(izi vse
obravnavajo sodelavka cto
otroka.
Izvajanje ur strokovne
DSP. delavke, Koz
pedagoginja logopedinja - otroci i (izi vse
zunanja eto
sodelavka
Kultura, vzgoja, | Pomo¢ otrokom
klima in red v s tezavami v . .
- prilagajanju in pedagoginja strokovne otroci in skozi vse
g delavke starSi leto
sodelovanju v
skupini.
Sodelovanje z
vodstvom pri
zagotavljanju
ogojev za . skozi vse
Ebigikjovanje otroct leto
ustrezne klime
in kulture v
vrtcu.
Sodelovanje pri Kozi
delu oddel¢nih otroci ; ?Zi Vse
skupnosti. eto
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Telesni, osebni
in socialni
razvoj

Pomoc¢ otrokom
S teZavami v
telesnem,
osebnem in
socialnem
razvoju
(svetovanje,
koordinacija
pomoci,
neposredna
pomoc,
svetovanje
starSem in
strokovnim
delavkam).

pedagoginja

strokovne
delavke, 5
psihologinja OS

otroci in
starsi

skozi vse
leto

Povezovanje z
zunanjimi
institucijami, ki
obravnavajo
otroka
(zdravstvo,
CSD).

pedagoginja

zunanji
sodelavci

otroci

skozi vse
leto

Sodelovanje v
strokovnih
skupinah za IP.

pedagoginja

¢lani tima za IP

otroci

skozi vse
leto

Posvetovanje s
strokovnimi
delavkami in
izvajalci DSP o
delu z otroki.

pedagoginja

psihologinja OS,
strokovne
delavke in
zunanji
sodelavci

otroci

skozi vse
leto

Razgovori s
star§i.

pedagoginja

starsi

skozi vse
leto

Sodelovanje z
ZRSS NM

pedagoginja

ZRSS NM

otroci

skozi vse
leto

Sprejem otrok v
vrtec in njihov
prehod v Solo

Sodelovanje pri
vpisu otrok v
vrtec.

vodja vrtca

pedagoginja

otroci

skozi vse
leto

Vodenje
komisije za
sprejem otrok v
enote vrtca.

pedagoginja

¢lani komisije

otroci

marec -
april

Sodelovanje pri
oblikovanju
skupin otrok.

vodja vrtca

Pedagoginja

otroci

april -
junij

Pomoc¢ otrokom
pri uvajanju v
vrtec.

pedagoginja

strokovne
delavke

otroci in
starsi

september

Pomo¢ otrokom
pri prehodu iz
ene skupine v

pedagoginja

strokovne

otroci in

taray

september

P2 NPT EPN
UCTavie
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drugo.

Pomoc¢ otrokom

i prehodu v edacosinia strokovne otroci in skozi vse
pripl pedagogin] delavke star$i leto
drugi vrtec.

Pomoc¢ otrokom .

ri prehodu v pedagoginja strokovne otroct in april -junij
P delavke, uitelji | starsi
Solo.

Pomo¢ pri strokovne
integraciji delavke, . .

. .. . otroci in skozi vse

romskih otrok. pedagoginja | socialna delavka "
: starsi leto
socialna
pedagoginja OS
Socialno Svetovanje in
ekonomske pomo¢ starSem )
. . . .. ” skozi vse
stiske pri zaprosilu pedagoginja starsi leto
zniZanja placila
za vrtec.
Sodelovanje z
CSD pri .

. .. . skozi vse
zaprosilu pedagoginja CSD star$i leto
zniZanja placila
za vrtec.

Nacrtovanje, Tedensko, .
Lo 9 .. . skozi vse
spremljanje in mesecno, letno pedagoginja vodja vrtca leto
evalvacija dela | naCrtovanje
Organiziranje . )
razli¢nih pedagoginja zunant skozi vse
. sodelavci leto
predavanj.
Sodelovanje pri
organizaciji in skozi vse
izvedbi razli¢nih leto
predavanj.
Priprava .
. .. . skozi vse
evalvacijskih pedagoginja vodja vrtca leto
vpraSalnikov.
Analiza .
o .. . skozi vse
evalvacijskih pedagoginja vodja vrtca leto
vprasalnikov.
Koordiniranje in Clanice tima
izvajanje edacoginia gibanje in otroci in skozi vse
dejavnosti pecagogin] strokovne star$i leto
Fit. delavke

.oordmiranje ... | Koordinatrok otrgc b

gibalno-Sportnih s starSi in
. . a ¢lani tima

aktivnosti Ja sibanie strokovne

£tban] delavke
Urejanje skozi vse
seznamov otrok. leto
Evidenca otrok s edacosinia skozi vse
posebnimi pedagogin] leto
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potrebami in
romskih otrok.

Strokovno
izobrazevanje in
izpopolnjevanje

Individualni
Studij strokovne
literature.

Studijske
skupine

skupinska
izobrazevanja v
vrtcu

transakcijska
analiza

pedagoginja

Zoran
Milivojevic

skozi vse
leto
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